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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo FORMACION BASICA
Periodo de imparticion 1 curso, 2Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

Vicerrectorado de Calidad, Titulos y Ensefianzas Propias Pagina 3




Fecha firma: 16/05/2026 13:55 | Hash: ca903b9aa6c73f18c7eda33a3a55efd7.

E‘@ | Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

p
ode

Universidad PRINCIPIOS JURIDICOS BASICOS, DEONTOLOGIA PROFESIONAL E IGUALDAD

Rey Juan Carlos

I. PRESENTACION.

Como es sabido, en el mundo laboral, se reconocen cinco clases de ingenieros: el ingeniero de proyecto, de fabricacion, de
gestion, de investigacion y de ensefianza. La ingenieria de Tecnologias Industriales forma parte del grupo de ingenierias de la
rama industrial y si bien esta orientada, fundamentalmente, hacia el proyecto, construccion y produccion en la industria y sus
transformados en general, también abarca un gran ndmero de campos dispares como la electrénica, el medio ambiente,
técnicas energéticas, quimica industrial, construccion, maquinas, organizacién industrial, etc..

Ello exige una formacion generalista y multidisciplinar en técnicas y tecnologias industriales, a la que obedece el Plan de
Estudios del Grado en ITI, y en el que la asignatura de caracter transversal “Principios Juridicos Basicos, Deontologia
Profesional, e Igualdad” juega el papel de proporcionar al alumno los conocimientos béasicos de la ciencia juridica en general, de
la legislacion necesaria en el ambito de las tecnologias industriales, de la ética profesional del ingeniero en técnicas industriales
y de la seguridad e higiene en el trabajo.

Il. OBJETIVOS.

La asignatura tiene como objetivo principal proporcionar al alumno una formacioén basica sobre la seguridad e higiene en el
trabajo industrial, con especial hincapié en los riesgos propios de la industria (maquinas, equipos, incendio, etc.), técnicas de
prevencion y seguridad (analiticas, estadisticas, etc.), y la normativa juridica de prevencion, responsabilidad y organizacién
preventiva.

Al mismo tiempo, la asignatura pretende que el alumno adquiera conocimientos sobre lo qué es el Derecho, la norma juridica,
sus fuentes, su aplicacion, sus destinatarios (personas, empresas, etc.); la relacién contractual y real de la propiedad; la
responsabilidad por dafios; de la legislacion basica con incidencia en las tecnologias industriales (patentes, modelos de utilidad,
disefio industrial, normativa competencial, LOE, etc); asi como la asimilaciéon de una ética profesional, en orden a indicar cual es
el modelo de profesional al que debe tender el ingeniero de las tecnologias industriales.

Como resultado se espera que el alumnos logren conocoer los aspectos juridicos basicos aplicables a entornos industriales y
las normativa de seguridad e higiene, identificar las leyes que rigen los sectores mas relevantes de la tecnologia industrial y
podréa aplicarlas de forma correcta al ambito correspondiente, comprender la voluntad y actuacién de la persona en el medio
juridico.

I1l. CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES PREVIAS.

Al tratarse de una asignatura con una inminente proyeccion juridico-ética, y dado el enfoque que van a tener las clases tedricas
y practicas, no se exigen conocimientos y habilidades juridicas previas sobre la materia.

Por algunas de las actividades que se van a realizar, es conveniente que el alumno maneje con soltura la plataforma virtual de
la Universidad y tenga habilidades sociales para trabajar en equipo o hablar en publico.

Tutorias.

Las sesiones de tutorias serviran para la resolucién de dudas que le surjan al estudiante durante la realizacion de las distintas
actividades, asi como para el intercambio de ideas en las dinamicas de trabajo que se desarrollen.

Los alumnos que precisen tutorias de la asignatura podran solicitarla y acordarla directamente con el Profesor, por medio de
dos vias: por solicitud verbal en clase o por via teleméatica al correo electrénico del Profesor (campus virtual). Asimismo, es
posible formular y desarrollar las tutorias por via telematica, a través del Campus Virtual o de forma presencial.

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CGO01. Capacidad de andlisis y sintesis

CGO02. Capacidad de organizacion y planificacion

CGO03. Comunicacion oral y escrita

CGO05. Capacidad de gestion de la informacién

CGO07. Toma de decisiones

CGO08. Trabajo en equipo

CG10. Habilidades en las relaciones interpersonales

CG11. Razonamiento critico

CG12. Compromiso ético

CG13. Aprendizaje autbnomo

CG17. Habilidad para trabajar de forma autonoma

CG18. Iniciativa y espiritu emprendedor

CG19. Motivacion por la calidad

CG21. Uso de internet como medio de comunicacion y como fuente de informacion
CG22. Capacidad para entender el lenguaje y propuestas de otros especialistas
CE37. Capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ambito de las tecnologias industriales, teniendo en consideracion
reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Tema 1: Introduccion a la Seguridad e Higiene industriales

Tema 2: Reglamentacién Espafiola y Organizacion preventiva

Tema 3: Seguridad industrial

Tema 4. Concepto y teoria general del Derecho y de la norma: concepto y elementos.
Mecanismos de aplicacion e interpretacion de las normas. Teoria de las fuentes del
Derecho.

Tema 5. La persona: concepto y tipos. El estado civil. El derecho subjetivo.

Tema 6. Elnegocio juridico y el contrato: régimen, concepto, tipos, elementos y vida del
contrato.

Tema 7. Los derechos reales. La propiedad: transmisién intervivos y mortis causa.
Tema 8. Responsabilidad civil por dafio en el sector industrial.

Tema 9. El Derecho de propiedad. La propiedad industrial.

Tema 10. Etica profesional. La responsabilidad ética del ingeniero en tecnologias
industriales. Colegios profesionales. Propuestas deontolégicas de actuacién de los
colegios profesionales. Igualdad.
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V.- Metodologia y evaluacién

V.A.B.- Descripcion de la metodologia de las actividades de evaluacién y su ponderacion

CRITERIOS DE EVALUACION (EN TUTORIA CONCRETARA LA ADAPTACION PARA SUPERAR EL CURSO)

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Modalidad

3 presencial/q . Ponderaciol . .
Caracter . Tipo Nota minima Periodo Contenido SE 1
hline)?2 h 3

Prueba escritg
elacionadd
con los
contenidog
tedricos
A lo largo del |
practicos de la

15% curso . SE 1
asignatura

=

Individual Presencial Revaluable

Prueba escrita
Felacionada
con los
contenidog
Convocatoriateo6ricos
oficial ordinarigpracticos de la

Individual Presencial Revaluable i 55% i SE 2
Asignatura

Ejercicios

ndividualeg

Felacionadog
con los

A lo largo de )

No revaluable contenidos dg

Individual Presencial NO 0% curso . SE 4
a asighatura

Trabajos en

g r u p o

Felacionados
con la parte

_ A lo largo del| |,

Grupal Presencial No revaluable NO 10% practica de la

Curso .
pisignatura

La calificacion de NO PRESENTADO ir4 destinada a aquellos alumnos que NO HAYAN REALIZADO NINGUNA ACTIVIDAD O
PRUEBA durante el cuatrimestre en el que se desarrolla la asignatura.

2.- EVALUACION EXTRAORDINARIA:

La prueba escrita se realizara de manera presencial en el mes de junio/julio.

3.- REVISION DE LA EVALUACION

Tras la publicacién de las notas de los examenes y trabajos los alumnos podran solicitar la revisién de los mismos. El profesor
responsable indicara el horario, lugar y fecha en que se celebrara la revision de dichas pruebas.

4.-CONVOCATORIA ADELANTADA :

El estudiante que haya solicitado la convocatoria adelantada debera ponerse en contacto con el profesor responsable de la
asignatura tan pronto sea posible para que le facilite la informacion y/o material necesario para la evaluacién que sera similar a
la que seguira el resto de estudiantes matriculados en la asignatura.
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V.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacion

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

V.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, serd requisito la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

V.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los méas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.
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VI.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

ALBALADEJO, Manuel, Compendio de Derecho Civil. Editorial Edisofer, Madrid.

BELTRAN SANCHEZ, Emilio M. y ORDUNA MORENO Frco. Javier (Coordinadores): Curso de Derecho Privado. Editorial
Tirant Lo Blanch, Valencia.

DE MIGUEL PERALES, Carlos, Derecho Espafiol del Medio Ambiente. Editorial Thomson Reuters, Cizur Menor (Navarra), 2009.
ESPAEMAN, Robert: Etica: cuestiones fundamentales. Editorial EUNSA, 2010.

MARIN ANDRES, Félix Pedro: Seguridad Industrial. Manual actualizado para la formacién de ingenieros. Editorial Dykinson,
S.L., Madrid, 2009.

PEREZ DE LA CRUZ BANCO, Antonio: Derecho de la Propiedad Industrial, Intelectual y de la Competencia. Editorial Marcial
Pons, Madrid, 2008.

RUIZ-RICO RUIZ, José Manuel y MORENO-TORRES HERRERA, M2 Luisa: Conceptos basicos de Derecho Civil. Editorial
Tirant Lo Blanch, Valencia.

SERRANO ALONSO, Eduardo: Introduccion al Derecho Civil. Editorial Edisofer, Madrid.

SUAREZ VILLEGAS, Juan Carlos: Principios de ética profesional. Editorial Técnos, Madrid.

VALLADARES RASCON, Etelvina y BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO, Rodrigo: Manual de Introduccién al Derecho:
Introduccion al Derecho Civil Patrimonial. Editorial Bercal, Madrid.

Bibliografia complementaria

VIl.-Profesorado
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