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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo FORMACION BASICA
Periodo de imparticion 2 curso, 1Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

La as
introd

Esta asignatura se ha conformado para que el alumnado tenga una idea basica de lo que es una empresa: la gestion, direccion
financiera, direccion de marketing y direccién de produccién u operaciones.

direccioén financiera, direccion de marketing y direccién de operaciones. Se trata por tanto, de ofrecer una formacion que
le permita desenvolverse y relacionarse adecuadamente en el entorno laboral.

En definitiva, se trata de una aproximacion a la empresa a un nivel basico por lo que no se requieren conocimientos especificos
para el seguimiento de la asignatura.

ignatura aborda la figura de la empresa, los gesotres y las principales decisiones directivas. A partir de esta primera
uccion al ambito empresarial, se profundizara en las distintas areas funcionales, como son la direccion estratégica, la

lll.-Resultados de Aprendizaje

CEO06

CGOL1.
CGo3.
CGOs.
CGO06.
CGO07.
CG11.
CG19.
CG20.
CG21.

de empresas.

Capacidad de analisis y sintesis

Comunicacion oral y escrita

Capacidad de gestién de la informacion

Resolucion de problemas

Toma de decisiones

Razonamiento critico

Motivacion por la calidad

Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos en la practica

Uso de internet como medio de comunicacion y como fuente de informacion

. Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacién y gestion

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Tema 1. La empresa

Tema 2. El gestor y la toma de decisiones
Tema 3. Funciones de la direccion

Tema 4. Direccion de finanzas

Tema 5. Direccion de produccién

Tema 6. Direccion de marketing

IV.B.-Actividades Formativas

Las actividades formativas de esta asignatura se adectan al proceso de extincién de la titulacion. El personal docente facilitara
los materiales y/o bibliografia a través de Aula Virtual y programara (en Teams o presencialmente) las tutorias académicas
grupales necesarias para resolucion de problemas y dudas, practicas y/o aclaraciéon de contenidos que estime oportunas.

El personal docente puede programar otras actividades formativas auxiliares, si asi lo estima oportuno, siguiendo las
indicaciones dadas por los centros, si las hubiera. De ello se informa al alumnado a través de Aula Virtual al inicio del
cuatrimestre.
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V.- Metodologia

Las metodologias docentes se adecuan al proceso de extincion de la asignatura:

1. El personal docente programara (en Teams o presencialmente) tutorias académicas grupales necesarias para resolucion de
problemas y dudas, practicas y/o aclaracion de contenidos que estime oportunas.

2. El personal docente puede emplear otras metodologias docentes auxiliares, si asi lo estima oportuno, siguiendo las
indicaciones dadas por los centros, si las hubiera. De ello se informa al alumnado a través de Aula Virtual al inicio del
cuatrimestre.

VI.- Método de evaluacioén

Los sistemas de evaluacion se adecuan al proceso de extincion de la asignatura. Las actividades de evaluacion mediante las
que se desarrollan los sistemas de evaluacion previstos en la memoria verificada del titulo se aplicardn de modo que el
alumnado pueda atenderlas adecuadamente. Esta adecuacion es la misma para todas las convocatorias de evaluacion. Por
tanto, las actividades de evaluacién podran programarse durante las convocatorias oficiales (ordinaria, extraordinaria y
adelantada).

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

V.A.B.- Descripcion de la metodologia de las actividades de evaluacién y su ponderacion

Los sistemas de evaluacion aplicados en esta asignatura son los siguientes:

La evaluacion de |a asignatura vendra determinada por las siguientes pruebas:

Caracter Tipo Ponderacion Contenido
Prueba escrita teodrica
Individual Reevaluable 50% Her y
practica
. Actividades relacionadas con
Individual Reevaluable 50%

la asignatura

El estudiante que haya solicitado la convocatoria adelantada debera ponerse en contacto con el profesor responsable de la
asignatura, tan pronto sea posible, para que le facilite la informacion y/o material necesario para la evaluacion, que sera similar
a la que seguira el resto de estudiantes matriculados en la asignatura.

V.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacion

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

V.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, seré requisito la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

V.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica
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La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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VI.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Titulo: Fundamentos de Direccién de Empresas. Conceptos y habilidades directivas Autor: Iborra, M.; Dais, A.; Dolz, C.y
Ferrer,C. Editorial: Thomson

Titulo: La economia de la empresa en el espacio de educacidn superior Autor: Maynar Marifio, P. (coord)(2008) Editorial:
Mc Graw Hill

Bibliografia complementaria

Titulo: Principios de Administracion de Operaciones Heizer, J; y Render, B. (2009) Prentice Hall
Titulo: Direccién de la Produccién y Operaciones. Una visidn practica. Autores: Martin Pefia, M.L. y otros (2013). Delta
Titulo: Direccién de Marketing 122 edicién Kotler, P. (2006) Prentice Hall

VIl.-Profesorado
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