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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 4 curso, 1Q semestre
N° de créditos 4.5

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

La economia y organizacion industrial tienen como objetivo principal el logro de la eficiencia. Por ello, a partir de una
fundamentacién microeconémica orientada a conocer y aplicar los conceptos de producto, produccion, productividad, cantidad
de trabajo, 6ptimo de explotacion y técnico, tecnologia, costes, demanda y su previsién, esta asignatura estudia los sistemas y
estrategias de organizacion, planificacion y gestién de la produccion en la empresa. También se analiza el impacto de la
inteligencia artificial y de las nuevas tecnologias sobre la economia y organizacion industrial, asi como los Objetivos de
Desarrollo Sostenible 8 y 9.
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CGO01. Capacidad de andlisis y sintesis

CGO02. Capacidad de organizacion y planificacion

CGO03. Comunicacion oral y escrita

CGO05. Capacidad de gestion de la informacién

CGO06. Resolucion de problemas

CGO07. Toma de decisiones

CGO08. Trabajo en equipo

CGO09. Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG10. Habilidades en las relaciones interpersonales

CG11. Razonamiento critico

CG13. Aprendizaje auténomo

CG14. Adaptacion a nuevas situaciones

CG15. Creatividad

CG16. Liderazgo

CG17. Habilidad para trabajar de forma autonoma

CG19. Motivacion por la calidad

CG20. Capacidad de aplicar los conocimientos teéricos en la practica
CG22. Capacidad para entender el lenguaje y propuestas de otros especialistas
CE18. Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

especificas, CT - competencias transversales.

 Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

«Tema 1. Analisis microeconémico de la produccién. Funciones de produccién, productividad, eficiencia, tecnologia,
isocuantas de produccion, cantidad de trabajo, 6ptimo técnico y maximo técnico de explotacion, costes de produccion.
Aplicaciones concretas a la empresa industrial.

*Tema 2. Anélisis microecondmico de los costes empresariales. Costes a corto y largo plazo, costes fijos y variables, rectas
isocoste, costes medios y marginales. Minimizacion de costes. Aplicaciones concretas a la empresa industrial.

*Tema 3. Comportamiento de las empresas en industrias con competencia perfecta, monopolio y oligopolio. Analisis,
ejemplos y discusion.

*Tema 4. Anédlisis y previsiéon de la demanda. Técnicas y métodos (cualitativos y cuantitativos).

*Tema 5. Direccion de Procesos y Direccidon de Operaciones. Introduccién a la planificacion de la produccién.

*Tema 6. Sistemas de planificacion de la produccion. Planificacion de la produccion uniforme y ajustada a la demanda.

*Tema 7. Sistema Toyota de produccion e implantacion del lean production y management.

*Tema 8. Gestion de stocks y de inventarios. Cantidades econdmicas de pedido y puntos de pedido. Justificaciones para
mantener stocks.Stocks de seguridad. Método ABC.

*Tema 9.La economiay la empresa ante la digitalizacion de la economia, la inteligencia artificial y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible 8 y 9: Estudio y discusion de casos practicos.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion
Lecturas Exposiciones y discusiones
Trabajos colectivos A determinar antes de la tercera semana de clase

Después de cada tema se propondra la resolucion de

Resolucion de ejercicios o L.
problemas y se analizaran casos préacticos

Presentaciones orales A determinar antes de la tercera semana de clase
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 23
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 18
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.
Realizacion de pruebas 4
Tutorias académicas 9
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 4,5
Preparacion de clases tedricas 30
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 25
Preparacién de pruebas 21,5
Total de horas de trabajo del alumnado 135
VI.-Metodologia y plan de trabajo
Tipo Periodo Contenido
. Clases tedricas de cada uno de los
Clases Teoricas Semana 1 a Semana 12
temas del curso.
Resolucion de problemas de cada uno
Practicas Semana 3 a Semana 12 de los temas del curso. Elaboracion de
un Plan de Produccién en Excel.
. ) Exposicion y discusion de los trabajos
Trabajos colectivos Semana 12 a Semana 15
grupales
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.
La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcidn de las actividades de evaluacion y su ponderacién

- Evaluacion ordinaria. Evaluacién continua con las siguientes pruebas y ponderaciones:

SE 1. Prueba escrita tedrica- practica temas 1-2-3-4: 30%, revaluable en convocatoria extraordinaria. Semana 5. Para hacer
media con el resto de pruebas debe obtenerse como minimo un 4 en esta prueba.

SE 1. Prueba tedrico-practica temas 5-6-7-8: 30%, revaluable en convocatoria extraordinaria. Semana 10. Para hacer media
con el resto de pruebas debe obtenerse como minimo un 4 en esta prueba.

SE 2. Resolucién individual de problemas temario: 15%, revaluable en convocatoria extraordinaria. A lo largo del cuatrimestre.
SE 4. Trabajos y exposiciones en grupo : 25%, no revaluable en la convocatoria extraordinaria.

- Evaluacién extraordinaria. Aquellas alumnos y alumnos que no hayan superado la evaluacion ordinaria, podran presentarse
al examen extraordinario que se establecera en las fechas oficiales que marque la Universidad El estudiante que haya solicitado
la convocatoria adelantada deberd ponerse en contacto con el profesor responsable de la asignatura tan pronto sea posible
para que le facilite la informacion y/o material necesario para la evaluacién que sera similar a la que seguira el resto de
estudiantes matriculados en la asignatura.

VII.B.- Evaluacién del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesion de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede autométicamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria

proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacion, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesion de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revisién y reclamacién de las actividades de evaluacion

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales
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Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, seré requisito la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Velasco, Juan y Campins, Juan Antonio: Gestién de la produccion en la empresa. Planificacion, programacion y control,
Edit. Piramide, 2013.

Miranda, Francisco J., Chamorro, Antonio y Rubio, Sergio: Direccion de Operaciones. Casos practicos y recursos didacticos,
Edic. Paraninfo,2014.

Bibliografia complementaria

Garin, Teresa: Microeconomia intermedia. Teoriay problemas, Ed. Universitaria Ramoén Areces, 2011.
Pindyck, R. S y Rubinfeld, D. L..: Microeconomia, Pearson Educacion S.A., 92 edicién, 2018.

Articulos seleccionados de las revistas:

- Direccién y Organizacion: http://www.revistadyo.es/index.php/dyo

- Revista de Economia Industrial: https://www.mincotur.gob.es/es-es/Publicaciones/Paginas/IndexRevistalndustrial.aspx
- Kybernetes:http://www.emeraldgrouppublishing.com/products/journals/journals.htm?id=k

- Otras revistas internacionales de Ingenieria y Economia/Empresa indexadas en JCR y/o Scopus.

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos JUAN MANUEL MENENDEZ BLANCO

Correo electrénico juanmanuel.menendez@urjc.es

Departamento Economia Aplicada | e Historia e Instituciones Econémicas
Campus de imparticién Méstoles

Categoria Profesor/a Contratado/a Doctor/a

Titulacion académica Doctor

Responsable de asignatura Si

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias ) o
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 4
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 2
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