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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 4 curso, 1Q semestre
N° de créditos 4.5

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

Métodos para resolver problemas de organizacion industrial, en empresas de produccion de bienes y servicios. Con un enfoque
eminéntemente practico, se busca que el alumno conozca herramientas de analisis, disefio y mejora de sistemas, después de

realizar correctamente el planteamiento de la situacion a estudiar.

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CGO01. Capacidad de sintesis y analisis.

CGO04. Conocimiento de una lengua extranjera.

CGO05. Conocimiento de informatica en el &mbito de estudio.

CGO06. Capacidad de gestion de la informacion.

CGO07. Resolucion de problemas.

CGO08. Toma de decisiones.

CGO09. Trabajo en equipo.

CG15. Capacidad critica y autocritica.

CG17. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CG20. Habilidad para trabajar de forma auténoma.

CG21. Creatividad.

CG25. Motivacion para la calidad.

CG27. Habilidad para la investigacion.

CG28. Disefio y gestion de proyectos.

CEO01. Conocer y aplicar conocimientos basicos de mateméticas a conceptos o desarrollos tecnoldgicos relacionados con la
tecnologia de organizacion industrial.

CEO04. Conocer y aplicar conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de
datos y programas informaticos con aplicacion en ingenieria de la organizacién industrial.

CE10. Conocer y aplicar las herramientas, técnicas o equipos de ingenieria, incluyendo programas de software.

CE13. Integrar diferentes operaciones y procesos.

CEZ22. Analizar e interpretar los datos que se disponen de empresa.

CE24. Realizar estudios bibliograficos y sintetizar resultados.

CE25. Conocer y aplicar conocimientos béasicos de estadistica a conceptos o desarrollos tecnoldgicos relacionados con la
tecnologia de organizacion industrial.

CEZ29. Gestionar los recursos de las empresas o industrias y prever sus necesidades.

CEA46. Disefiar, proyectar y planificar procesos y operaciones industriales unificando aspectos practicos, econémicos y
financieros.

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
* Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

TEMA 1: INTRODUCCION A LA MODELIZACION

TEMA 2: MODELOS ANALITICOS: TEORIA DE COLAS
TEMA 3: EL METODO DE MONTECARLO

TEMA 4: LA SIMULACION EN MSEXCEL

TEMA 5: LA SIMULACION POR EVENTOS DISCRETOS
TEMA 6: OPTIMIZACION Y SIMULACION

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Resolucion de ejercicios, problemas, casos Casos practicos

Practicas Préacticas con EXCEL
Practicas Précticas con simuladores
Asistencia a clases tedricas Teoria
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 15
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 27
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.
Realizacion de pruebas 3
Tutorias académicas 36
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 0
Preparacion de clases tedricas 0
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 24
Preparacién de pruebas 30
Total de horas de trabajo del alumnado 135
VI.-Metodologia y plan de trabajo
Tipo Periodo Contenido
L. REPASO: VARIABLES ALEATORIAS
Clases Teoricas Semana 3 a Semana 3 L .
Actividad presencial.
TEMA 3 Y 4: METODO DE
Clases Teoricas Semana 7 a Semana 8 MONTECARLO/SIMULACION CON
EXCEL Actividad presencial.
L. TEMA 5: SIMULACION POR EVENTOS
Clases Tedricas Semana 9 a Semana 11 . .
DISCRETOS Actividad presencial.
L. TEMA 1: INTRODUCCION A LA
Clases Tedricas Semana 1 a Semana 1 . . )
MODELIZACION Actividad presencial.
L. TEMA 2: MODELOS ANALITICOS
Clases Teoricas Semana 2 a Semana 5 . .
Actividad presencial.
L. TEMA 6: OPTIMIZACION Y
Clases Teoricas Semana 12 a Semana 12 . . .
SIMULACION Actividad presencial.
EVALUACION segn calendario de la
Pruebas Semana 16 a Semana 16 . o
convocatoria ordinaria
CONTROL DEL TEMA 2 Actividad
Pruebas Semana 6 a Semana 6 .
presencial.
CONTROL DEL TEMA3Y4Y5
Pruebas Semana 12 a Semana 12 . .
Actividad presencial.
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Préacticas Semana 13 a Semana 15 PRACTICAS - CASO PRACTICO

CONTROL DE PRACTICAS Actividad
presencial

Pruebas Semana 15 a Semana 15
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion

CONVOCATORIA ORDINARIA

[AP] Examen (60%). Preguntas tedrico-practicas. Presencial. Unica reevaluable.
[AP] Control 1: Modelos analiticos. Resolucién de casos (10%). Presencial

[AP] Control 2: Simulacion. Resolucion de casos (15%). Presencial

[AP] Practicas (15%). Resolucion de casos. Presencial

Es necesario obtener al menos un 4 en el examen para aprobar la asignatura

Es necesario obtener un 5 para aprobar la asignatura.

Si no se obtiene 4 en el examen y la nota total es superior a 5, la calificacion sera de la del examen.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Las practicas/controles NO SON reevaluables, por lo que en la convocatoria de Junio/Julio sélo se podra reevaluar el examen,
manteniéndose las notas de las practicas y los controles.

CONVOCATORIA ADELANTADA

Se realizara un examen con una ponderacion del 100%, y serd necesario obtener un 5 para aprobar la asignatura.

REVISION DE LA EVALUACION CONTINUA

Las notas de las evaluaciones se emitiran dentro de un mes a partir de su finalizacién en el aula virtual.

La revision de las notas se realizara al final del cuatrimestre, en la fecha indicada por el profesor y debera ser solicitada por el
alumnol/a, a través del link que se proporcionara especificamente para tal efecto.

VII.B.- Evaluacién del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesion de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automéaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria

proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacion, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesion de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revisién y reclamacién de las actividades de evaluacién
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Se realizara conforme al Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisiéon de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIILE.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los més altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los
docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Joines JA, Roberts SD, Otamendi FJ. 2011. Simulation Modelling with SIMIO: A workbook (existe versién en espafiol)

Law, A. 2007. Simulation Modelling and Analysis.

Taha, H. 2011. Introduction to Operations Research (Investigacion de Operaciones, 2004)

Bibliografia complementaria

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos

FRANCISCO JAVIER OTAMENDI FERNANDEZ DE LA
PUEBLA

Correo electrénico

franciscojavier.otamendi@urjc.es

Departamento

Economia Aplicada | e Historia e Instituciones Econémicas

Campus de imparticiéon

Madrid - Vicélvaro, Méstoles

Categoria Catedratico/a de Universidad
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura Si

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

Fecha firma: 25/10/2026 09:23 | Hash: 849da49c4d832ca66b5c6d30f821d44a.

Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

“Q

N° de Quinquenios 5
N° de Sexenios 4
N° de Sexenios de transferencia 1
N° de evaluaciones positivas Docentia 6

Nombre y apellidos

LUCIA MAYTE GUERRAS BLANCO

Correo electréonico

lucia.guerras@urjc.es

Campus de imparticién

Madrid - Vicéalvaro, Méstoles

Categoria

Investigador

Responsable de asignatura

No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios

0
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N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 1

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias Pagina 11



http://www.tcpdf.org

		2026-10-25T09:23:12+0100
	https://gestion3.urjc.es/guiasdocentes
	Guías Docentes
	Sellado electrónico de guía docente Universidad Rey Juan Carlos




