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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 4 curso, 1Q semestre
N° de créditos 3

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

Presentacion de la asignatura

Se denomina Protocolo al conjunto de reglas o normas de cortesia establecidas para el desarrollo de actos o ceremonias
formales, de caracter civil, militar o religioso, dirigidas a propiciar un funcionamiento ordenado y fluido de las mismas. El término
“ceremonial” designa, en el marco del protocolo, la serie o conjunto de formalidades propias de los actos publicos o solemnes.
El objeto de esa asignatura consiste en proporcionar a los alumnos del grado de Relaciones Internacionales una vision de
conjunto sobre la materia y dotarles de unos conocimientos basicos que les sirvan de apoyo en el desempefio futuro de su
actividad profesional. Para ello, la metodologia de la asignatura contemplara la investigacién de casos reales, presentaciones
orales, debates y discusiones sobre algunos elementos del protocolo y ceremonial en el ambito internacional, etc., con el fin de
que puedan conocer los principios y reglas generales del Protocolo, singularmente de caracter oficial, ya sea nacional como
internacional.

lll.-Resultados de Aprendizaje

CGO02. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos al desempefio profesional y posean las competencias
que pueden demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas

CGO05. Que los estudiantes tengan la capacidad de trabajar en grupo, transmitiendo, compartiendo y elaborando informacion
CE12. Que los estudiantes comprendan y sepan aplicar las normas propias y los protocolos de actuacion de las relaciones entre
los actores internacionales y los Estados.

» Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

1. Introduccion al Protocolo.

«Conceptos, reglas y cuestiones basicas.

*Origenes y evolucién histdrica del protocolo y su vinculacion a las Cortes europeas.
El protocolo hoy en dia y diferentes tipos de protocolo

. Protocolo y ceremonial histérico espafiol

. Simbologia y vexilologia de las instituciones del Estado de Espafia

. Protocolo y Ceremonial de la Corona espafiola.

. Protocolo Oficial. Ceremonial y actos protolarios del Poder ejecutivo, legislativo y judicial.
. Protocolo diplomatico

. Protocolo militar

. El protocolo en los organismos internacionales.

o N O~ WD

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Se facilitaran al alumno materiales de la asignatura para su
Lecturas lectura y estudio, asi como lecturas varias para complemento
de su formacion

Se realizara un trabajo colectivo sobre el andlisis del protocolo

Practicas / Resolucién de ejercicios .
y ceremonial de un evento.

Se realizaran exposiciones y debates sobre contenidos

Otras . . . .
diversos de la asignatura y el trabajo colectivo

Practicas / Resolucién de ejercicios Resolucién de trabajos practicos en el aula
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 18

Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 8

Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0

clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 4

Tutorias académicas 20

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 4

Preparacion de clases tedricas 6

Preparacién de practicas/ejercicios/casos 18

Preparacién de pruebas 12

Total de horas de trabajo del alumnado 90

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido
Analisis y discusion de textos propuestos

Lecturas Semana 1 a Semana 12
por el profesor
Las clases tendran un enfoque tedrico-
practico para fomentar la participacion
activa del alumnado. El profesor
explicara los principales contenidos de
cada tema, presentara actividades
practicas, responderé a las cuestiones

Clases Tedricas Semana 1 a Semana 12 planteadas, dara indicaciones sobre
cémo encontrar informacién adicional y
promovera el debate abierto, critico y
constructivo. Se valorara positivamente
la participacion activa del estudiante a
través de resolucién de preguntas
planteadas y exposicion de dudas.
Se realizaran las exposiciones de los

Trabajos colectivos Semana 2 a Semana 15 trabajos grupales segun calendario
indicado al principio del curso.

Pruebas Semana 10 a Semana 15 Prueba escrita

L. Presentacion de la asignatura y

Clases Tedricas Semana 1 a Semana 1 L, j

explicacién de la Guia Docente
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Tutorias académicas

Semana 1 a Semana 15

Se establecera el lugar y el horario por el
profesor en los inicios del curso
académico.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion

La evaluacion de la asignatura esta conformada por:

1. Una prueba tedrica. Preguntas cortas y a desarrollar. El valor porcentual del examen sera del 50%. Actividad reevaluable

2. Prueba tedrica. Tipo test El valor porcentual del examen sera del 10%. Actividad reevaluable

Asimismo, el profesor indicara al principio del curso si es necesario obtener una nota minima (5 sobre 10) en este apartado para
aprobar la asignatura.

Pruebas no reevaluables:

3. Trabajo en grupo, que consistira en el andlisis de un evento/acontecimiento, nacional o internacional, en el que se atendera
a su contexto, sus caracteristicas, su organizacion, protocolo, etiqueta, invitados, presupuesto, etc. Es decir, todo aquello que
permita entender como se desarrolla y organiza un evento. El &mbito del evento/acontecimiento puede ser desde politico,
cultural, econémico, diplomatico, etc. El valor porcentual del trabajo escrito sera del 20%

4. Participacion activa en actividad formativas en clase, ya sean estas trabajos de grupo, exposiciones individuales,
debates, etc., con un valor porcentual del 20%. Se valorara positivamente la participacidén activa y la asistencia a clase.
El plagio total o parcial (mas del 20%) de las practicas o del trabajo en grupo penalizara con la calificacion de suspenso en la
asignatura en la convocatoria evaluada donde se produzca dicho plagio.

VII.B.- Evaluacién del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesion de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automéaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacion, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesion de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revisién y reclamacién de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales
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Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, seré requisito la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

- CHAVARRI DEL RIVERO, T. Protocolo internacional: tratado de ceremonial diplomatico, Madrid: Protocolo, 2004.

- FERNANDEZ SOUTO, A. B.: El protocolo internacional en la globalizacién econémica, Barcelona, 2012

- FUENTE LAFUENTE, C. Protocolo para actos oficiales. Barcelona: UOC, 2017.

- FUENTE LAFUENTE, C. Protocolo oficial. Las instituciones espafiolas del Estado y su ceremonial. Madrid: Ediciones Protocolo,
2006.

- MERINO REDRUELDO, F.: Las Organizaciones Internacionales y su Protocolo, Madrid, 2008

- PANIZO ALONSO, J.M. Protocolo diplomético e internacional. Madrid: Sintesis, 2019.

- SANCHEZ GONZALEZ, D., Fundamentos del Ceremonial y del Protocolo. Madrid: Sintesis, 2016.

- URBINA, J.A. El Gran Libro del Protocolo. Madrid: Temas de Hoy, 2001.

- VILARRUBIAS, F.A. La forma y el ser en el protocolo. Ceremonial, heraldica y vexilogia: poder, identidad y globalizacién, 1945-
2004. Oviedo: Universidad de Oviedo, 2004.

-VILLARUBIAS, F. A.: Tratado de Protocolo. Reino de Espafia, organismo internacionales, corporaciones e instituciones publicas
y privadas, Ediciones Nobel, 2019

Bibliografia complementaria

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos ANA GALISTEO CHICO
Correo electrénico ana.galisteo@urjc.es
Campus de imparticion Aranjuez

Categoria Investigador
Responsable de asignatura No

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias ) o
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0

N° de Sexenios 0

N° de Sexenios de transferencia 0

N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos FELIX LABRADOR ARROYO
Correo electrénico felix.labrador@urjc.es
Departamento Artes y Humanidades
Campus de imparticiéon Aranjuez, Fuenlabrada
Categoria Catedratico/a de Universidad
Titulacion académica Doctor
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Responsable de asignatura

No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 3
N° de Sexenios 3
N° de Sexenios de transferencia 1
N° de evaluaciones positivas Docentia 4

Nombre y apellidos

ISABEL LUISA ENCISO ALONSO-MUNUMER

Correo electrénico

isabelluisa.enciso@urjc.es

Departamento

Artes y Humanidades

Campus de imparticiéon

Fuenlabrada

Categoria Titular de Universidad
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura Si

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 4
N° de Sexenios 3
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 5
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