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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 3 curso, 1Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

Presentacién

La asignatura de "Seguridad en el Trabajo y Accion Social en la Empresa |" tiene por objeto facilitar al alumno el conocimiento
de las principales fuentes normativas de Seguridad y Salud Laboral, y las obligaciones del empresario reguladas en la
normativa preventiva para garantizar unas condiciones de trabajo adecuadas en materia de Seguridad y Salud laboral.
En coherencia con ello, al finalizar la asignatura, los alumnos deben manejar por si solos las instituciones juridicas basicas del
Derecho a la Prevencion de Riesgos Laborales, las obligaciones del empresario en la materia, y los correlativos derechos de los
trabajadores en materia de Seguridad y Salud Laboral.

El conocimiento de estos contenidos es basico para poder analizar y comprender correctamente la parte Il de la asignatura.

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su area de estudio

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBA4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

CE35. Que los estudiantes sean capaces de comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones
laborales

CEO1. Que los estudiantes conozcan y dominen el marco normativo regulador de las relaciones laborales

CE12. Que los estudiantes sean capaces de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas

CE29. Que los estudiantes sepan planificar y disefiar, asesorar y gestionar de los sistemas de prevencion de riesgos laborales
CE33. Que los estudiantes sean capaces de comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el
ambito nacional e internacional

» Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

PARTE PRIMERA: CONFIGURACION Y SISTEMA NORMATIVO

Tema 1. La disciplina de la Seguridad y Salud en el Trabajo: precisiones terminolégicas
Tema 2. Marco normativo de la seguridad y salud en el trabajo

1.Normativa internacional

1.1.Convenios de la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT)

1.2.Normativa comunitaria

2.Blogue de la normativa estatal

2.1.Constitucién

2.2.Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

2.3.Reglamentos de desarrollo

3.Normas convencionales sobre seguridad y salud en el trabajo

4.Normas o especificaciones técnicas y la incidencia de normas no laborales

PARTE SEGUNDA: LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Tema 3. Los poderes publicos y la politica de seguridad y salud en el trabajo
1.0rganismos comunitarios

1.1.Unidad de Salud y Seguridad en el Trabajo de la Comision Europea

1.2.Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo

1.3.Fundacion Europea para la Mejora de las condiciones de vida y trabajo
2.Competencias de la Administracion Laboral nacional en materia de prevencion de riesgos
2.1.Coordinacién interadministrativa

2.2.Actividad administrativa en materia de prevencion de riesgos

2.3.0rganismos competentes en el &mbito nacional

2.3.1.Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, O.A., M.P.

2.3.2.Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

2.3.3.Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales

3.Actuaciones sanitarias en el ambito de la salud laboral

4.0Organos técnicos de las administraciones autonémicas

PARTE TERCERA. DEBERES DEL EMPRESARIO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Tema 4. El empresario y sus deberes en materia de seguridad y salud en el trabajo (l)
1.Deber general de prevencion y proteccion

1.1.Caracteres del deber general de prevencion

1.2.Principios inspiradores del deber general de prevencion

1.3.Contenido y alcance del deber de seguridad

1.4.El deber general de prevencién y proteccion durante la crisis sanitaria del COVID-19

Tema 5. El empresario y sus deberes en materia de seguridad y salud en el trabajo (Il)
1.Deber de integracion de la prevencion de riesgos laborales en la empresa, evaluacion de los riesgos y planificacion de la
actividad preventiva

1.1.Integracion de la prevencion: el plan de prevencion de riesgos laborales

1.2.Evaluacion inicial de los riesgos

1.3.Actualizacion y revision de la evaluacion inicial

1.4.Criterios de evaluacién de los riesgos laborales

1.5.0bligaciones documentales

1.6.Elaboracion de la evaluacién de riesgos

1.7.Planificacion de la actividad preventiva

Tema 6. El empresario y sus deberes en materia de seguridad y salud en el trabajo (lll)
1.Deber de vigilancia de la salud de los trabajadores

2.Deberes de informacion y formacion de los trabajadores.

3.Deber de proteccién especial de ciertos grupos de trabajadores

4.Situaciones de emergencia y de riesgo grave e inminente
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Tema 7. Organizacion de la actividad preventiva

1.Modalidades de la organizacién preventiva

2.Asuncién personal por el empresario

3.Designacion empresarial de los trabajadores encargados de la actividad de prevencién
4.Servicios de prevencion propios

5.Servicios de prevencién mancomunados

6.Servicios de prevencién ajenos

7.La actuacion de las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social como servicios de prevencién
8.Presencia de los recursos preventivos

9.Formacioén necesaria para el desarrollo de la labor preventiva

10.Auditorias de los sistemas de prevencion

11.0rganizacién de la prevencion en las Administraciones Publicas

PARTE CUARTA: DERECHOS Y DEBERES DE LOS TRABAJADORES

Tema 8. Derechos y deberes de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales
1.El derecho de informacién

1.1.Ejercicio del derecho de informacién

1.2.Materias objeto de informacion

2.El derecho de consulta

2.1.Ejercicio del derecho de consulta

2.2.Decisiones empresariales sometidas a consulta

2.3.Procedimiento del derecho de consulta

3.Derechos de participacion de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos
4.0bligaciones y responsabilidades de los trabajadores

4.1.El deber genérico de seguridad del trabajador

4.2.Las obligaciones especificas del trabajador en materia de seguridad y salud

4.3.La responsabilidad del trabajador por incumplimiento de sus obligaciones

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion
Lecturas Las que el profesor considere necesarias de los temas 1 a 8
Asistencia a clases tedricas A lo largo del temario

Resolucién de problemas y/o ejercicios practicos que permitan

Préacticas L . . .
la aplicacion de la normativa estudiada en la parte teorica

Realizacion de Pruebas En las fechas fijadas por la Universidad
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Créditos de la asignatura 6

Realizacion del trabajo (2/3 de las horas totales) 120

Tutorias académicas (10% del tiempo de realizacién del ™

trabajo)

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 2

Elaboracién de la memoria del trabajo (1/6 de las horas 30

totales)

Preparacién de la defensa del trabajo (1/3 del tiempo dedicado 10

a elaborar la memoria)

Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido
Relacionadas con la materia de estudio.
El/la docente podra plantear casos
practicos que deberan resolverse de
forma individual o en grupo en atencién

L a las materias respecto de las que en el

Practicas Semana 1 a Semana 15 . .
marco de las clases tedricas surjan
mayores problemas de aprendizaje, que
podran ser defendidos oralmente o por
escrito, a decision del/de la docente, de
manera presencial u online
El profesorado atenderd a los/las
estudiantes en tutoria para resolver

; L dudas y plantear sugerencias

Tutorias académicas Semana 1 a Semana 15 . .
relacionadas con su aprendizaje en la
asignatura. Esta actividad podré llevarse
a cabo de manera presencial u on-line
Temas 1 a 8. Explicacion por el

Clases Tedricas Semana 1 a Semana 15 profesorado de los contenidos del
temario de la asignatura
Pruebas de examen en las fechas

Pruebas Semana 8 a Semana 15 oficiales, que se realizaran de forma
presencial.
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VIl.-Método de evaluacion

El uso de inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la asignatura salvo que el profesor
lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté permitido, se daran indicaciones
precisas de cémo debe usarse.

VIILA.- Descripcién de las pruebas de evaluacion y su ponderacion

EVALUACION EN CONVOCATORIA ORDINARIA

El sistema de evaluacién de la asignatura en la convocatoria ordinaria estara integrado por las siguientes actividades:

- Prueba/s de evaluacién tedrica: 60% de la calificacion final. La prueba o pruebas de evaluacion tedrica tendran por objeto
comprobar la adquisicién de los conocimientos juridicos basicos de la asignatura, el manejo de la normativa preventiva y la
comprension de las instituciones fundamentales de la seguridad y salud en el trabajo, en particular el marco normativo de la
prevencion de riesgos laborales, las obligaciones empresariales en materia preventiva y los derechos y deberes de las personas
trabajadoras.Esta actividad sera revaluable en la convocatoria extraordinaria.

- Evaluacion de casos y/o actividades practicas: 40% de la calificacion final. La evaluacion practica consistira en la resolucion,
analisis y, en su caso, exposicién o defensa de casos practicos, ejercicios 0 actividades aplicadas vinculadas a los contenidos
de la asignatura. Estas actividades estaran orientadas a comprobar la capacidad del alumnado para aplicar la normativa
preventiva a supuestos concretos, identificar obligaciones empresariales, reconocer derechos y deberes de las personas
trabajadoras y razonar juridicamente sobre problemas propios de la prevencion de riesgos laborales.

Estas actividades practicas tendran caracter no revaluable. Su caracter no revaluable se justifica por su naturaleza de
evaluacién continua, practica y progresiva, vinculada al desarrollo ordinario de la asignatura, a la resolucién de supuestos
durante el periodo lectivo y, en su caso, a la discusion, seguimiento y defensa de los trabajos realizados en el contexto docente
en que se desarrollan. Por ello, no resulta posible reproducir en la convocatoria extraordinaria las mismas condiciones de
realizacién, seguimiento, interaccién y evaluacion propias de la convocatoria ordinaria.

Las actividades practicas no revaluables no tendran nota minima. La calificacion obtenida en estas actividades durante la
convocatoria ordinaria se conservara para la convocatoria extraordinaria. En caso de no realizaciéon de dichas actividades, la
calificacion correspondiente sera de O puntos en la parte préctica.

Para superar la asignatura serd necesario obtener una calificacion final igual o superior a 5 sobre 10, resultante de la
ponderacion de las actividades de evaluacion indicadas.

EVALUACION EN CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

El alumnado que no supere la asignatura en la convocatoria ordinaria podra concurrir a la convocatoria extraordinaria
Unicamente respecto de la actividad de evaluacion revaluable no superada.

En la convocatoria extraordinaria se realizara una prueba de evaluacion tedrica, con una ponderacion del 60% de la calificacion
final. La calificacion obtenida en las actividades practicas no revaluables durante la convocatoria ordinaria se mantendra con
una ponderacién del 40%.

EVALUACION EN CONVOCATORIA ADELANTADA

La evaluacién en convocatoria adelantada consistird en una Unica prueba de evaluacién, que representara el 100% de la
calificacion final. Si hubiera modificaciones en el programa, el/la estudiante se examinara conforme al programa del curso
anterior. La prueba seré realizada por el profesorado del grupo en que esté matriculado el/la estudiante en el curso en que
solicite el adelanto de convocatoria.

VII.B.- Revisién y reclamacién de las pruebas de evaluacion

Se realizard conforme al Reglamento Marco de Trabajo Fin de Grado / Master de la Universidad Rey Juan Carlos, y en el caso

de grado en el reglamento de TFG del centro responsable de la titulacion a la que se encuentre adscrita la asignatura.

VII.C.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales
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Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de éxito
académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales seran
pautadas por la Unidad de Atencidn a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, seré requisito la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales debera contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.D.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los
docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia de consulta
El tutor o tutora académica determinara en cada caso la bibliografia mas adecuada.

Bibliografia general

- LEGISLACION BASICA SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ACTUALIZADA.
- BASES DE DATOS JURIDICAS DE LA BILIOTECA URJC
- IGARTUA MIRO, M.2 T., Sistema de prevencién de riesgos laborales, 6.2 ed., Tecnos, Madrid, 2023.

- LOPEZ GANDIA, J. y BLASCO LAHOZ, J. F., Curso de prevencion de riesgos laborales, 22.2 ed., Tirant lo Blanch, Valencia,
2025.

- SALA FRANCO, T., Derecho de la Prevencion de Riesgos Laborales, 11.2 ed., Tirant lo Blanch, Valencia, 2022
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