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ORGANIZACION ESCOLAR

I.-Identificación de la Asignatura

Tipo FORMACIÓN BÁSICA

Período de impartición 1 curso, 1Q semestre

Nº de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

II.-Presentación

Esta materia introducirá a los estudiantes en las teorías de la organización escolar para entender mejor la dinámica de las

escuelas. Igualmente se analizará la Organización del Sistema Educativo Español, así como la organización y la gestión del

Centro Educativo y del Aula en general y de aspectos particulares como la resolución de conflictos y la motivación. Con la

presente asignatura se favorecerá el pensamiento crítico, contrastando los distintos puntos de vista, teorías y planteamientos.

Además, mediante el trabajo en el aula, los alumnos irán desarrollando una competencia personal de organización y dirección,

aprendiendo a manejar la capacidad de liderazgo. Igualmente, a lo largo del curso los estudiantes aprenderán los marcos

múltiples para la observación y análisis de las organizaciones educativas, así como saber trabajar en equipo, fundamental para

mejorar la vida de las personas y las instituciones.

 

II.B-Presentación en inglés

.

III.-Resultados de Aprendizaje
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ORGANIZACION ESCOLAR

CG01. Adquirir y comprender los conocimientos necesarios de las distintas áreas de estudio que conforman el título de tal forma

que capaciten para la profesión de Maestro en Educación Primaria / Acquire and understand the necessary knowledge of the

different areas of study that make up the title in such a way that they train for the profession of Teacher in Primary Education.

CG05. Adquirir las habilidades de aprendizaje necesarias para ampliar sus estudios con autonomía./ Acquire the necessary

learning skills to expand their studies autonomously

CGI01. Capacidad de análisis y síntesis / Capacity for analysis and synthesis

CGI02. Capacidad de organización y planificación / Organizational and planning capacity

CGP01. Trabajo en equipo / Teamwork

CGP05. Razonamiento crítico / Critical reasoning

CE01. Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de enseñanza-

aprendizaje en particular, en especial los relativos al periodo de 6 a 12 años (Etapa de Educación Primaria). / Ability to

understand the complexity of educational processes in general and teaching-learning processes in particular, especially those

related to the period of 6 to 12 years (Primary Education Stage).

CE04. Capacidad para analizar y cuestionar las concepciones de la educación emanadas de la investigación, así como las

propuestas curriculares de la Administración Educativa. / Capacity to analyze and question the conceptions of education

emanating from research, as well as the curricular proposals of the Educational Administration.

CE05. Respeto a las diferencias culturales y personales de los alumnos y demás miembros de la comunidad educativa. /

Respect for the cultural and personal differences of students and other members of the educational community.

CE08. Compromiso de potenciar el rendimiento académico de los alumnos y su progreso escolar, en el marco de una educación

integral. / Commitment to enhance the academic performance of students and their school progress, within the framework of an

integral education

CE09. Capacidad para colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno. / Capacity to collaborate

with the different sectors of the educational community and the environment.

CE02. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje (en el diseño, desarrollo y evaluación) entre los 6 y los 12 años, desde

una perspectiva globalizadora e integradora de las diferentes dimensiones cognitiva, emocional, motriz, lingüística y de

autorregulación. (Perspectiva globalizadora) / Effectively address learning situations (in design, development and evaluation)

between the ages of 6 and 12, from a globalizing and integrating perspective of the different cognitive, emotional, motor,

linguistic and self-regulatory dimensions. (Globalizing perspective)

CE03. Crear entornos de aprendizaje que favorezcan la empatía, la conducta social, la autonomía y la convivencia multicultural

observando sistemáticamente el entorno social, familiar y escolar. (Perspectiva contextual y social- natural). / Create learning

environments that favor empathy, social behavior, autonomy and multicultural coexistence by systematically observing the

social, family and school environment. (Contextual and social-natural perspective).

CE07. Diseñar acciones didácticas relacionadas comprensión del espacio y tiempo en los escolares. (Perspectiva de espacio-

tiempo) / Design didactic actions related to understanding space and time in schoolchildren. (Space-time perspective)

CE13. Conocer el funcionamiento de los colegios de Educación Primaria e integrarse en la labor educativa, reflexionando sobre

la acción por medio de estrategias propias. (Sobre investigación-acción en el prácticum). / Know the functioning of Primary

Education schools and integrate into the educational work, reflecting on the action through their own strategies. (On action

research in practice).

CE16. Comprender la función, las posibilidades y los límites de la educación en la sociedad actual y las competencias

fundamentales que afectan a los colegios de educación primaria y a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la

calidad con aplicación a los centros educativos. / Understand the role, possibilities and limits of education in today's society and

the fundamental competences that affect primary schools and their professionals. Know models of quality improvement with

application to educational centers.

CE23. Conocer la evolución histórica del sistema educativo en nuestro país y los condicionantes políticos y legislativos de la

actividad educativa / To know the historical evolution of the educational system in our country and the political and legislative

conditions of educational activity.

 Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias básicas, CG - competencias generales, CE - competencias

específicas, CT - competencias transversales.

•

 Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.•
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ORGANIZACION ESCOLAR

IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Bloque I.- La organización escolar

Tema 1. Dinámica de las escuelas

• Conceptos, enfoques, la escuela como organización educativa
Tema 2. Teorías de la organización escolar

• Teorías y modelos organizativos, principios de las escuelas eficaces
 

Bloque II.-La organización del sistema educativo español

Tema 3. El contexto jurídico

• Evolución de la legislación, organización del sistema educativo español
Tema 4. Organización del centro educativo

• Oganización de recursos, documentos institucionales permanentes y contigentes, el proyecto educativo de centro
Tema 5. La gestión del centro educativo y del aula

• Cultura del centro, dimensión humana y comportamiento dentro de la organización, resolución de confictos, motivación
 

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripción

Prácticas Asistencia a clases prácticas (AF22-12h)

Tutorías académicas Tutorías académicas (AF21-4h)

Asistencia a clases teóricas Clases teóricas en el aula (AF23-37h)

Resolución de ejercicios, problemas, casos Resolución de problemas (AF18-33h)

Trabajos individuales
Trabajos individuales: Desarrollo de trabajos, actividades,

ejercicios (AF2-45h)

Trabajos colectivos
Trabajos grupales: Desarrollo de trabajos, actividades,

ejercicios (AF4-45h)

Realización de pruebas Prueba escrita parcial (AF1-2h)

Realización de pruebas Prueba escrita final (AF2-2h)
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ORGANIZACION ESCOLAR

V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h máster)

Clases teóricas 37

Clases de resolución de ejercicios, problemas, casos, etc. 19

Prácticas en laboratorios experimentales, tecnológicos,

clínicos, campo, etc.
0

Realización de pruebas 4

Tutorías académicas 33

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 15

Preparación de clases teóricas 20

Preparación de prácticas/ejercicios/casos 25

Preparación de pruebas 27

Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodología y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

Clases Teóricas Semana 1 a Semana 15 Clases expositivas (M3)

Prácticas Semana 1 a Semana 15 Clases prácticas (M3)
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ORGANIZACION ESCOLAR

VII.-Método de evaluación

El modelo de evaluación general es la evaluación continua, tal como establece el Reglamento de evaluación de los resultados

de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberán utilizarse todos los sistemas de evaluación establecidos para la asignatura en la memoria de la titulación, excepto

aquellos que tuviesen una ponderación mínima del 0%, que podrán utilizarse en los cursos académicos en los que el

profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluación podrá ser aplicado mediante una o más actividades

de evaluación, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluación podrá superar individualmente el 60% de

la calificación global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluación no revaluables no podrá superar el 40% de la calificación global de la asignatura y, en

general, no deberían tener nota mínima (salvo en el caso de actividades de carácter práctico en las que, estrictamente, no

pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluación de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podrán presentarse

a la convocatoria extraordinaria únicamente a las actividades de evaluación revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial está prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluación de la

asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explícita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté

permitido, se darán indicaciones precisas de qué usos están permitidos y cuáles no.

La distribución y características de las actividades de evaluación son las que se describen a continuación.

VII.A.- Descripción de las actividades de evaluación y su ponderación
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ORGANIZACION ESCOLAR

Sistema de

Evaluación

Actividad de

Evaluación
Contenidos Ponderación Nota mínima

Reevaluable en

Extraordinaria
Fecha

SE1

Prueba escrita

tipo test (o

prueba objetiva)

presencial

Todo el temario 60% 5 Sí

Convocatoria

oficial

 

SE2
Trabajos

individuales

Trabajos

individuales

relacionados con

aspectos clave

del temario de la

asignatura

30%
Sin nota mínima

(acumulativa)
No***

Durante el

periodo lectivo

SE3

 

Trabajos

grupales

Trabajo grupal

relacionado con

aspectos clave

del temario de la

asignatura

10%
Sin nota mínima

(acumulativa)
No***

Durante el

periodo lectivo

***No puede reproducirse el mismo sistema de evaluación en convocatoria extraordinaria.

 

Cálculo de la nota final o global

La nota final se calcula como la media ponderada de las notas de las actividades de evaluación según los porcentajes

indicados, siempre y cuando se hayan superado con la nota mínima indicada para cada una de ellas. Teniendo en cuenta

lo anterior, para aprobar la asignatura la media ponderada debe ser no inferior a 5.

Si no se ha presentado a ninguna prueba evaluable, la nota final será "No presentado".

Convocatoria extraordinaria

En convocatoria extraordinaria los estudiantes solamente se presentarán a las actividades de evaluación de las pruebas

no superadas, de manera que para el cálculo de la nota final en esta convocatoria se utilizará la calificación de las

actividades de evaluación aprobadas en convocatoria ordinaria y las notas obtenidas en las actividades revaluadas. El

cálculo de la nota final se realiza tal y como se indica en el apartado anterior.

La revaluación de las actividades correspondientes a SE1 se realizará en la fecha oficial indicada para la convocatoria

extraordinaria.

Convocatoria adelantada

Se evaluará mediante una prueba escrita presencial tipo test (o prueba objetiva) sobre el contenido de la asignatura

(60%) y 2 trabajos individuales (40%).

VII.B.- Evaluación del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesión de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automáticamente eximido de

participar en las actividades de evaluación continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria

establecidas en la guía docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado deberá contactar con el docente, que podría

proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisición y adecuada evaluación de los

resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberá mantener a lo largo de curso una comunicación fluida con el docente

para que este le proporcione información sobre las fechas en que se realizarán esas actividades formativas y de evaluación, en

caso de que su programación no estuviese ya fijada y a disposición del alumnado en el momento de la concesión de la

dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Sí

VII.C.- Revisión y reclamación de las actividades de evaluación

Se realizará conforme al Reglamento de evaluación de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales
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ORGANIZACION ESCOLAR

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminación, la accesibilidad universal y la mayor garantía de

éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales

serán pautadas por la Unidad de Atención a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de

Atención a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, será requisito la emisión de un informe de adaptaciones curriculares por parte

de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberán contactar con este

servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos está plenamente comprometida con los más altos estándares de integridad y honestidad

académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica

recogidos en el Código Ético de la Universidad.

Para acompañar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de

diferentes herramientas (antiplagio, supervisión) que ofrecen una garantía colectiva para el completo desarrollo de estos valores

esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma

ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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ORGANIZACION ESCOLAR

VIII.-Recursos y materiales didácticos

Bibliografía básica

* Agencia Estatal Boletín Oficial del Estado. (2026). Código de leyes

educativas. https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=053_Codigo_de_leyes_educativas&tipo=C&modo=2

* Agencia Estatal Boletín Oficial del Estado. (2026). Código de personal educativo (centros

docentes). https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=211&modo=2¬a=0&tab=2

* Agencia Estatal Boletín Oficial del Estado. (2026). Código de Educación Infantil y

Primaria. https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=195_Codigo_de_Educacion__Infantil_y_Primaria&modo=

1

* Comunidad de Madrid (2026). Mejora de la Convivencia y Clima Social de los Centros Docentes: plan de convivencia del

centro, plan de acción tutroial, medidas organizativas, acoso escolar. https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia

Fernández, I. (2007). Prevención de la violencia y resolución de conflictos: El clima escolar como factor de calidad. Narcea.

Gairín, J., & Castro, D. (2021). El contexto organizativo como espacio de intervención. Editorial Sintesis

González, T. (Coord.) (2003). Organización y gestión de centros escolares. Dimensiones y procesos. Pearson-Prentice Hall.

** Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación

(LOMLOE). https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-17264

** Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (LOE). https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2006-7899

** Ley Orgánica 10/1999, de 21 de abril, de modificación de la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la

Educación. https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1999-8930

** Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educación (LODE).

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1985-12978

Carda, R. M., & Larrosa, F. (2007). La organización del centro educativo. Manual para maestros (2 Ed.). Editorial Club

Universitario.

* Paz-Albo et al. (2026). La gestión, la organización escolar y el liderazgo pedagógico. https://goelp.weebly.com

Bibliografía complementaria

Fernández Franco, F. J. (2015). Los centros docentes y sus requisitos mínimos. Escuela Abierta, 13, 9-35.

http://hdl.handle.net/10637/6927

Hervás-Escobar, A., Paz-Albo, J., Ortega-Ruipérez, B., Santaella-Vallejo, A. (Eds). (2025). Educación en movimiento: Retos y

propuestas desde la práctica institucional. Dykinson. https://doi.org/10.14679/4398

Murillo, F. J. (2003). El movimiento de investigación de eficacia escolar. En F. J. Murillo (Ed.), La investigación sobre eficacia

escolar en Iberoamérica: Revisión internacional del estado del arte (pp. 53–92). Convenio Andrés Bello. http://tiny.cc/murillo

Paz-Albo, J., Hervás-Escobar, A., Santaella-Vallejo, A., & Ortega-Ruipérez, B. (Eds.). (2025). Innovar para gobernar: Reflexiones

académicas sobre el liderazgo educativo. Dykinson. https://doi.org/10.14679/4469

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos CAROLINA GONZALO LLERA

Correo electrónico carolina.gonzalo@urjc.es

Departamento Ciencias de la Educación

Campus de impartición Fuenlabrada
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ORGANIZACION ESCOLAR

Categoría Profesor/a Ayudante Doctor/a

Titulación académica Doctor

Responsable de asignatura No

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 2

Nº de Sexenios 0

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 4

Nombre y apellidos JESÚS PAZ-ALBO PRIETO

Correo electrónico jesus.pazalbo@urjc.es

Departamento Ciencias de la Educación

Campus de impartición Fuenlabrada

Categoría Titular de Universidad

Titulación académica Doctor

Responsable de asignatura Si

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 3

Nº de Sexenios 2

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 4

Nombre y apellidos MARGARITA VASCO GONZÁLEZ

Correo electrónico margarita.vasco@urjc.es

Departamento Ciencias de la Educación

Campus de impartición Móstoles

Categoría Profesor/a Ayudante Doctor/a

Titulación académica Doctor

Responsable de asignatura No
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ORGANIZACION ESCOLAR

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 0

Nº de Sexenios 0

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos MARÍA OBDULIA CACHÁN FERRER

Correo electrónico maria.cachan@urjc.es

Campus de impartición Fuenlabrada

Categoría Investigador

Responsable de asignatura No

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 0

Nº de Sexenios 0

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 1
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