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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo FORMACION BASICA
Periodo de imparticion 1 curso, 2Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

La presente asignatura comprende el estudio comparado de las instituciones y los procesos basicos de la educacion en la
escuela de la sociedad contemporanea. Haciendo especial énfasis en el sistema educativo espafiol y su contexto. De este
modo se analizan las bases tedricas, la estructura y la dindmica del entramado social de las sociedades avanzadas
contemporaneas en todos cuantos aspectos se vinculan con la educacion y la escolarizacion. Con esta materia los estudiantes
obtienen una visién de conjunto del entorno de la escuela, de los conocimientos y de las competencias imprescindibles en la
formacion de los futuros graduados en Educacion Primaria.

Resultados de aprendizajes: Los estudiantes desarrollaran su capacidad de analizar e interpretar el medio educativo en el que
transcurre su actividad con el fin de ofrecer a los nifios y nifias una formacién basica que les facilite su desarrollo personal y
profesional dentro del centro escolar.

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CGI01. Capacidad de andlisis y sintesis / Capacity for analysis and synthesis

CGI06. Capacidad de gestion de la informacion / Information management capability

CGPO1. Trabajo en equipo / Teamwork

CGPO03. Habilidades en las relaciones interpersonales / Skills in interpersonal relationships

CGPO05. Razonamiento critico / Critical reasoning

CGP06. Compromiso ético / Ethical commitment

CGSO01. Aprendizaje autonomo / Autonomous learning

CGSO02. Conocimiento de otras culturas y costumbres / Knowledge of other cultures and customs

CGS04. Motivacion por la calidad / Motivation for quality

CGSO07. Creatividad / Creativity

CEO1. Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de ensefianza-
aprendizaje en particular, en especial los relativos al periodo de 6 a 12 afios (Etapa de Educacién Primaria). / Ability to
understand the complexity of educational processes in general and teaching-learning processes in particular, especially those
related to the period of 6 to 12 years (Primary Education Stage).

CEO5. Respeto a las diferencias culturales y personales de los alumnos y demas miembros de la comunidad educativa. /
Respect for the cultural and personal differences of students and other members of the educational community.

CEO07. Capacidad para desempefiar la funcion tutorial, orientando a los alumnos y padres y coordinando la accién educativa
referida a su grupo de alumnos. / Ability to perform the tutorial function, guiding students and parents and coordinating the
educational action referred to their group of students.

CEOQ9. Capacidad para colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno. / Capacity to collaborate
with the different sectors of the educational community and the environment.

CEO03. Crear entornos de aprendizaje que favorezcan la empatia, la conducta social, la autonomia y la convivencia multicultural
observando sistematicamente el entorno social, familiar y escolar. (Perspectiva contextual y social- natural). / Create learning
environments that favor empathy, social behavior, autonomy and multicultural coexistence by systematically observing the
social, family and school environment. (Contextual and social-natural perspective).

CEO4. Disefiar y aplicar y evaluar acciones didacticas destinadas al desarrollo de las capacidades fisicas, cognitivas, socio-
afectivas, motoras y lingtiisticas, conociendo los factores biol6gicos, psicoldgicos sociales y creativos que determinan el
aprendizaje. (Perspectiva de aprendizaje temprano y metodologia ludica). / Design and apply and evaluate didactic actions
aimed at the development of physical, cognitive, socio-affective, motor and linguistic capacities, knowing the biological,
psychological, social and creative factors that determine learning. (Early learning perspective and playful methodology).

» Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.

« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Tema 1. Cuestiones tedricas y metodologicas

«La sociologia como ciencia.

eLa teoria socioldgica.

*Sociologia de la educacion.

Tema 2. Conceptos basicos de la educacion en la sociedad contemporénea
«Cultura y civilizacién.

*Rasgos culturales, variaciones culturales, subculturas.
eDesarrollo social y educativo.

*El proceso de socializacion.

Tema 3. Relaciones entre educacion y sociedad

«Paradigmas sociales a través de la historia y su repercusion en la educacion.
«Estratificacion social, movilidad social y educacion.

«Cambio social y educacion.

Tema 4. La educacién en los grupos humanos

Principales agentes de socializacion: familia y educacion.

*Otros agentes de socializacion.

Tema 5. La escuela como institucion social

«Competencia en conciencia y expresiones culturales
Competencia ciudadana

El plan de convivencia

*El acoso escolar

Tema 6. El maestro en el contexto educativo

Liderazgo educativo y autoridad asertiva

*Rol de tutor: desarrollo de la socializacion y proyectos de vida.
*Rol de agente social: desarrollo de proyectos para la comunidad.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Asistencia a clases practicas donde se adquiriran las

Asistencia a clases teéricas . ) o
competencias profesionales de la mencion.

Realizacién de pruebas Prueba escrita parcial.
Realizacion de pruebas Prueba escrita final.
Asistencia a clases tedricas Clases tedricas en el aula.

Tutorias académicas: Intercambio de ideas y resolucion de
dudas con el profesor correspondiente sobre los contenidos de
cada asignatura y la realizacion de los trabajos practicos. (Las
tutorias serd una actividad comun a todas las asignaturas, por
lo que el alumno podra concertar las tutorias que necesite en
cualquier momento.)

Otras actividades
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Trabajos grupales (desarrollo de unidades didacticas, trabajos,
actividades, ejercicios, etc). Actividades diversas de analisis,

Practicas L - . .
critica y reflexién relacionados con los contenidos de los
temas.
Practicas Exposiciones grupales (trabajos, sesiones, practicas, etc.).
Trabajos individuales (desarrollo de unidades didacticas,
e trabajos, actividades, ejercicios, etc). Actividades diversas de
Practicas

analisis, critica y reflexion relacionados con los contenidos de
los temas.

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias Pagina 5




Fecha firma: 15/09/2026 17:32 | Hash: 19b4829b415e7fc9b78f512b8d457e3e.

E‘@ | Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

Universidad
Rey Juan Carlos

EDUCACION, CULTURA'Y SOCIEDAD

V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 36
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 20
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 4
Tutorias académicas 35
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 13
Preparacion de clases tedricas 20
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 25
Preparacién de pruebas 27
Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo

Contenido

Clases Te6ricas

Semana 1 a Semana 15

Clases expositivas de los contenidos del
temario.

Préacticas

Semana 1 a Semana 15

Clases practicas de los contenidos del
temario.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion
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Sistema deActividad de . L . Reevaluable en
o o Contenidos Ponderacion Nota minima . . |Fecha
evaluacién evaluacién Extraordinaria

Prueba escrita

tipo test (9 ) , Convocatorid
SE1 . .. _Jrodo el temario |60% 3 Si .

prueba objetiva oficial

resencial

T rabajos
ndividuales

T rabajo gelacionados con Sin nota minimd Durante e
SE2 o 30% ) No* . .
ndividualegaspectos clave acumulativa) periodo lectivg
del temario de la
Asignatura

Trabajo grupa

) fFelacionado con ) .

Trabajod Sin nota minimg Durante e

SE3 aspectos clavel0% ) No* . )
grupales ) acumulativa) periodo lectivo
del temario de la

Asignatura

*No puede reproducirse el mismo sistema de evaluacién en convocatoria extraordinaria

*Ortografia y expresion. En la calificacién de las pruebas evaluables que requieran de un texto escrito, los profesores
valoraran en la propia correccion de ejercicios los criterios que se aplicaran al respecto. En todos los casos, se penalizaran las
faltas de ortografia, al igual que se tendra en cuenta la calidad de la redaccion y la transmision de ideas.

*Originalidad de los trabajos universitarios. Deben ser originales, realizados integramente por el alumno. Sélo se pueden
emplear fragmentos de otras fuentes cuando se encuentren citados adecuadamente. El profesor podra determinar los criterios
oportunos que se aplicaran en caso de empleo de trabajos ajenos (en todo o en parte, al superar un 20% de similitud). Se
recuerda que el plagio se considera un delito académico e implica un 0 en la actividad en cuestion.

Calculo de la nota final o global
La nota final se calcula como la media ponderada de las notas de las actividades de evaluacién segun los porcentajes
indicados, siempre y cuando se hayan superado con la nota minima indicada para cada una de ellas. Teniendo en cuenta lo

anterior, para aprobar la asignatura la media ponderada debe ser no inferior a 5. Si no se ha presentado a ninguna prueba

evaluable, la nota final serd "No presentado".

Convocatoria extraordinaria
En convocatoria extraordinaria los estudiantes solamente se presentaran a las actividades de evaluacion de las pruebas
reevaluables no superadas, de manera que para el calculo de la nota final en esta convocatoria se utilizara la calificacion de las

actividades de evaluacion en convocatoria ordinaria no reevaluable y las notas obtenidas en las actividades revaluadas en

convocatoria extraordinaria. El célculo de la nota final se realiza tal y como se indica en el apartado anterior.

Convocatoria adelantada
Se evaluard mediante una prueba escrita presencial tipo test (o prueba objetiva) sobre el contenido de la asignatura (60%) y 2

trabajos individuales (40%).

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesion de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacion, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicién del alumnado en el momento de la concesion de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: No

VII.C.- Revisién y reclamacién de las actividades de evaluacién
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Se realizara conforme al Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisiéon de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIILE.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los més altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los
docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Brey, A. Innerarity, D., & Mayos, G. (2009). La Sociedad de la ignorancia y otros ensayos. Infonomia

Cambil, M.E. & Tudela, A. (2017). Educacion y patrimonio cultural. Fundamentos, contextos y estrategias didacticas. Piramide

Cieza, J. A. (2010). El compromiso y la participacion comunitaria de los centros escolares. Un nuevo espacio-tiempo de
intervencion socioeducativa. Pedagogia Social. Revista Interuniversitaria, (17), 123-136

Contreras, M. (2004). El rol social de la escuela: individuo versus ciudadano. BARBECHO, Revista de Reflexion Socioeducativa,
(4), 28-32.

Del Prete, A. & Redon, S. (2020). Las redes sociales on-line: espacios de socializacion y definicion de identidad.
Psicoperspectivas, 19(1)

Fondon-Ludefia, A (2019). Manual didactico Sociologia de la Educacion. Ed Luli

Guzman, M. (2011). Sociedad y educacion: La educacion como fenédmeno social. Foro educacional, (19), 109-120.

Luengo, J.A. (2020). La elaboracién del plan de convivencia en los centros educativos. Guia de recursos y procedimientos para
su elaboracién. Consejeria de Educacién y Juventud. Comunidad de Madrid.

Luengo, J.A. (2017). Recursos para la elaboracion de programas contra el acoso escolar en los centros educativos. Consejeria
de Educacion, Juventud y Deporte. Comunidad de Madrid.

Marina, J.A. & Bernabéu, R. (2007). Competencia social y ciudadana. Alianza

Martin-Cabello, A. (2024). Temas de sociologia para estudiantes de ciencias sociales. Universidad Rey Juan Carlos

Martinez, L. M., Gémez, M. & Romero-Iribas, A. (2018). Sociedad, familia y educacion. Sintesis.

Morata, T. (2014). Pedagogia Social Comunitaria: un modelo de intervencién socioeducativa integral. Educacion Social. Revista
de Intervencion Socioeducativa, 57, p. 13-32.

Romero Iribas, A. (2011). La innecesaria necesidad de la amistad. Eunsa.

Ugalde, M.E., & Canales, A.L. (2016). El liderazgo académico, comunicacion asertiva y motivacion. Revista Ensayos
Pedagdgicos, 11(2), 45-61.

UNESCO (2015). Replantear la educacion: ¢Hacia un bien comdn mundial? Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura.

Design for change Espafia (2016). Guia para facilitar proyectos. DFC Espafia.

Essomba, M.A. (2019). Educacion comunitaria: crear condiciones para la transformacion educativa. Rizoma freireano, (27), 1-14

Bibliografia complementaria

Belavi, G. y Murillo, F. J. (2020). Democracia y justicia social en las escuelas: Dimensiones para pensar y mejorar la practica
educativa. REICE. Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion, 18(3), 5-28.

Kaplan, C. V., Szapu, E., & Arévalos, D. (2023). Sociedad y afectos. Apuntes para una Sociologia de la Educacion emergente.
Revista de Educacion, 28(1), 63-81.

Lucio-Villegas, E. (2015). Paulo Freire. La Educacién como Instrumento para la Justicia Social. Revista Internacional de
Educacion para la Justicia Social (RIEJS), 4(1), 9-20.

Mora-Roca, J. M., Acufia-Duarte, T. L., & Vallejo-Lépez, A. B. (2023). El Rol Docente en la Educacion de la Sociedad.
MQRInvestigar, 7(2), 876-885.

Murillo, F. J., & Hernandez-Castilla, R. (2014). Liderando escuelas justas para la justicia social. Revista internacional de
educacion para la justicia social, 3(2).

Urufiuela, P.M. (2017). Trabajar la convivencia en los centros educativos Una mirada al bosque de la convivencia. Narcea
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IX.-Profesorado

Nombre y apellidos BLAS JESUS BARRADO MARTIN
Correo electrénico blas.barrado@urjc.es
Departamento Ciencias de la Educacion
Campus de imparticion Fuenlabrada

Categoria Profesor/a Asociado/a
Responsable de asignatura No

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias ) o
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0

N° de Sexenios 0

N° de Sexenios de transferencia 0

N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos CAROLINA GONZALO LLERA
Correo electrénico carolina.gonzalo@urjc.es
Departamento Ciencias de la Educacion
Campus de imparticién Méstoles

Categoria Profesor/a Ayudante Doctor/a
Titulacion académica Doctor

Responsable de asignatura No

Para consultar las tutorias pongase en contacto con el/la

Horario de tutorias ) o
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 2

N° de Sexenios 0

N° de Sexenios de transferencia 0

N° de evaluaciones positivas Docentia 4

Nombre y apellidos JOSE MARIA RUIZ RODRIGUEZ
Correo electrénico josemaria.ruizr@urjc.es
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Departamento

Ciencias de la Educacion

Campus de imparticion

Fuenlabrada

Categoria Profesor/a Ayudante Doctor/a
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0
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