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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo FORMACION BASICA
Periodo de imparticion 1 curso, 2Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

El objetivo de esta asignatura es dotar a los alumnos de los conocimientos basicos del marco juridico, asi como de los principios
deontologicos y éticos que deberan guiar su actividad profesional dentro de un mundo globalizado, en el que las Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacién (TIC) juegan un papel decisivo.

A lo largo de la asignatura se abordaran cuestiones relativas al marco juridico general informético que define el entorno en el
que desarrollaran su trabajo los estudiantes, prestandose especial atencién a la manera en que todos ellos colaboren para
definir la dimension profesional del disefiador y desarrollador de videojuegos e ingeniero de computadores.

Durante el curso se pretende que los estudiantes desarrollen las aptitudes necesarias para el desempefio de su trabajo dentro
de un contexto ético y politico complejo, pero al que tendran que saber responder desde premisas legales y morales de las
sociedades democraticas. En este sentido, cobra especial importancia el conocimiento del marco juridico e institucional de la
empresa, asi como la responsabilidad social de la misma.

No hay requisitos previos necesarios para cursar la asignatura. Se facilitara4 a los alumnos el material metodoldgico y juridico
basico para el seguimiento de las clases tedricas, asi como para la redaccion de trabajos, practicas y ensayos académicos. Se
hara especial hincapié en las normas que rigen su elaboracién, con las que los alumnos deberan familiarizarse y cuyo
cumplimiento sera evaluable. Aspectos de especial gravedad académica, como lo es el plagio de materiales previamente
publicados, implicaran el suspenso inmediato de la asignatura por parte del alumno.

Esta asignatura debe servir para introducir la profesion de disefiador y desarrollador de videojuegos e ingeniero de
computadores, prestando especial atencién a la influencia que ejerce la informatica en la sociedad actual, asi como el desarrollo
y tendencias de negocio, cédigos deontoldgicos y de conducta, y autorregulacion sectorial y profesional, aportando una vision
global pero precisa de la legislacién vigente que le es aplicable.

Los estudiantes recibiran claras instrucciones sobre el desarrollo del curso y los requisitos. Seguir esas pautas es parte del
proceso de evaluacion continua.

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CGO02. Capacidad para saber comunicar y transmitir, tanto de forma oral como escrita, los conocimientos, habilidades y
destrezas

CGO03. Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, desarrollar y firmar documentos que tengan por objeto definir,
planificar, especificar, resumir proyectos en el ambito de los Videojuegos y los Medios Digitales.

CGO04. Capacidad para dirigir y liderar las actividades objeto de los proyectos del ambito de la informéatica, videojuegos y
sistemas multimedia comprendiendo los criterios de calidad que rigen dichas actividades investigadora y profesional.

CGO06. Capacidad para conocer, comprender y aplicar la legislacion y codigo ético necesario para la labor profesional en el
sector de los videojuegos y medios digitales.

CGO09. Conocimiento y aplicacion de elementos basicos de economia y de gestién de recursos humanos, organizacion y
planificacion de proyectos, asi como la legislacion, regulacion y normalizacién en el sector de los videojuegos y los medios
digitales.

CG12. Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas, comprendiendo la
responsabilidad ética y profesional de la actividad en el ambito de los videojuegos y los medios digitales.

CG13. Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, servicios y aplicaciones informaticas empleando los métodos
de la Ingenieria como instrumento para el aseguramiento de su calidad.

CG14. Conocimiento y comprensién de un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que procedentes de
la vanguardia de su campo de estudio.

CG15. Capacidad para aplicar conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional. Capacidad para elaborar y
defender argumentos y resolver problemas dentro de su area de estudio.

CG16. Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CGL17. Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

CG18. Capacidad para aplicar las habilidades de aprendizaje adquiridas necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

CE33.Comprender y analizar los fundamentos de creacion de un videojuego con el fin de planificar, concebir y disefiar su
contenido.

CEO08. Capacidad para disefiar, desarrollar, seleccionar y evaluar aplicaciones y sistemas informaticos, asegurando su
fiabilidad, seguridad y calidad, conforme a principios éticos y a la legislacién y normativa vigente.

» Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

BLOQUE I - PRINCIPIOS JURIDICOS BASICOS

Tema 1. Introduccién al Sistema Juridico

1. El concepto de Derecho

2. Los sistemas juridicos y sus fuentes: Hard Law vs. Soft Law

3. El ordenamiento juridico espafiol y sus fuentes

4. Especial referencia a las normas que afectan al Derecho de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones o
Derecho informatico y sus fuentes

5. La importancia de la autorregulacion

Tema 2. Marco juridico general civil

1. Las relaciones juridicas. El ambito personal y el ambito patrimonial.
2. La persona: persona fisica y persona juridica

3. El hecho y el negocio juridico

4. Obligaciones y contratos

Tema 3. Marco juridico general societario y mercantil

1. Principales formas societarias: la sociedad civil y la comunidad de bienes, la sociedad de responsabilidad limitada, la
sociedad anénima, la sociedad cooperativa, la sociedad colectiva, la sociedad comanditaria simple, la sociedad comanditaria
por acciones

2. La joint venture

3. La franquicia

Tema 4. Derecho informatico y de las TIC. La privacidad y la proteccién de datos de caracter personal
1. Marco juridico constitucional

2. Marco juridico internacional

3. Marco juridico de la UE

4. La LO 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD)

5. La proteccion administrativa y la proteccion jurisdiccional

Tema 5. Derecho informéatico y de las TIC. Los derechos de propiedad intelectual e industrial

1. La propiedad intelectual y la proteccion juridica del software y de las bases de datos

2. La propiedad industrial y la proteccion juridica del hardware

3. La proteccion de las marcas y de los modelos de utilidad

4. Analisis comparativo internacional de la proteccion del hardware, del software y de determinadas aplicaciones informaticas
patentables o ligadas a procesos industriales

Tema 6. Derecho informatico y de las TIC. La proteccion de los consumidores y usuarios
1. El comercio electrénico

2. La identificacion electrénica

3. La sede electrénica

Tema 7. Derecho informético y de las TIC. Los denominados delitos informaticos

1. Concepto y clasificacién. El delito informatico sensu stricto

2. La reforma del Cédigo penal por la LO 1/2015 y la transposicion de la Directiva 2013/40/UE
3. El marco juridico internacional. Especial referencia al Convenio de Budapest de 2001
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COMPUTADORES

1. Cédigos deontologicos
2. Perfiles
3. Licencias, modelos y tendencias de negocio

BLOQUE Il - LA PROFESION DE DISENADOR Y DESARROLLADOR DE VIDEOJUEGOS E INGENIERO DE

Tema 8. La profesion del disefiador y desarrollador de videojuegos e ingeniero de computadores

IV.B.-Actividades formativas

Tipo

Descripcion

Préacticas

practicas sobre los temas impartidos en clase

Presentaciones orales

Exposicion de trabajos

Realizacién de Pruebas

Realizacién de exdmenes

Trabajos colectivos

Relizacién de trabajos de investigacion

Asistencia a clases teéricas

Exposicion de los temas tedricos de la asignatura por parte de
los profesores

Vicerrectorado de Calidad, Titulos y Ensefianzas Propias

Pagina 6




Fecha firma: 07/02/2026 00:59 | Hash: 7820702139865dfdc3387d9b8d45d6b2.

E‘@ | Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

Universidad
Rey Juan Carlos

PRINCIPIOS JURIDICOS BASICOS: DEONTOLOGIA PROFESIONAL E IGUALDAD

V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 40
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 16
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 4
Tutorias académicas 14
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 4
Preparacion de clases tedricas 10
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 40
Preparacién de pruebas 52
Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido
Bloque II: Practicas. Las actividades de
este bloque se realizaran
preferentemente de forma presencial en
Practicas Semana 1 a Semana 15 horario de clase, sin perjuicio de que

determinados trabajos o actividades
puedan realizarse a través del Aula
Virtual.

Clases Te6ricas

Semana 1 a Semana 15

Bloque I: Clases magistrales sobre los
temas que componen el Programa de la
asignatura. Las clases de este bloque se
impartiran de forma presencial (AP)
conforme al calendario establecido por la
ETSII, en funcién de los aforos y las
aulas disponibles.

Clases Te6ricas

Semana 1 a Semana 15

Bloque II: Clases magistrales sobre los
temas que componen el Programa de la
asignatura. Las clases de este bloque se
impartiran de forma presencial conforme
al calendario establecido por la ETSII, en
funcién de los aforos y las aulas
disponibles.
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Bloques | y II: Pruebas de conocimiento
gue determine el profesor. Las
actividades y pruebas evaluables de
ambos bloques se realizaran
preferentemente de manera presencial
en horario de clase, sin perjuicio de que
algunas de ellas puedan realizarse a
través del Aula Virtual.

Pruebas Semana 1 a Semana 15

Bloque I: Practicas. Las actividades de
este bloque se realizaran
preferentemente de forma presencial en
Practicas Semana 1 a Semana 15 horario de clase, sin perjuicio de que
determinados trabajos o actividades
puedan realizarse a través del Aula
Virtual.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcidn de las actividades de evaluacion y su ponderacién
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Sistema de

Reevaluable en

Actividad de

critica al resto de

trabajos. (4,5%)

o ; . |Ponderacién o Nota minima  |Contenidos Fecha
evaluacién fextraordinaria evaluacidn
Dentro de
SE1 - Prueba Prueba Bloque I4 5 Blogue 1 _ _

_ 30%) ' periodo lectivo 0
escrita deg_, -
espuesta abiertaSI 50% echa oficial deg

P Prueba Bloque 2, s i ) onvocatoria
o tipo test 20% . oque _ _
0) ordinaria
NO. Se evaluarg
S E 5 . ) . Bloque 1 (5%) Bloque 1
. o con la asistencia Dentro de
Participacion en .. 0% . .
y la participacion periodo lectivo
clase . Bloque 2 (5%) Bloque 2
activa
Bloque 1
Si. Se evaluarg Entrega de
con un trabajo ejercicios def.5 Bloque 1
similar desarrollado en
clase (25%)
Trabajo Bloque
Si. Se evaluarg P: Trabajo grupa
con un trabajo de entrega
similar pbligatoria Cecha limit
echa limite po
ISE6 - Valoracio 4,5%) . P
resentacion - obaio Blogud determinar por e
VP ) 10% ! ) q profesor, dentro
de trabajos P: Exposicién .
NO. Por |Ia . ] del periodo
Proyectos e obligatoria en .
caracteristica de i ectivo
clase de trabajo Bloque 2
a prueba. .
por equipos
6%)
Trabajo Bloqud
P: Entregd
NO. Por |4 . .
L obligatorid
caracteristica de .
ndividual de
a prueba.

Calculo de la nota final

asignatura sera u

n3

Si no se ha presentado a ninguna prueba evaluable, la nota final sera "No presentado”.
Si no se ha presentado a alguna de las pruebas evaluables en la convocatoria, la nota final sera 0.
Si alguna de las pruebas evaluables no se ha superado con la nota minima necesaria para hacer media, la nota final de la

La nota final se calcula como la media ponderada de las notas de las pruebas evaluables segun los porcentajes
ndicados, siempre y cuando se hayan superado con la nota minima indicada para cada una de ellas

La nota de las actividades NO reevaluables se arrastra a la convocatoria extraordinaria.
En el caso especial de que en la convocatoria ordinaria se alcanzasen todas las notas minimas, pero la media global de
a asignatura fuera inferior a 5 puntos, para la convocatoria extraordinaria los estudiantes tendran que presentarse a la/s
pruebal/s revaluables que menor nota tengan dentro de cada bloque del que no alcance dicha nota minima.

Para superar la asignatura es necesario tener una nota minima de 5 en cada uno de los blogues.

Convocatoria ex

traordinaria
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En convocatoria extraordinaria los estudiantes solamente se presentaran a la revaluacion de las pruebas no superadas
de manera que, para el calculo de la nota final en esta convocatoria se utilizara la calificacion de las pruebas aprobadag
en convocatoria ordinaria y las notas obtenidas en las pruebas revaluadas.

El calculo de la nota final se realiza tal y como se indica en el apartado anterior.

La revaluacion de las pruebas escritas se realizara en la fecha oficial indicada para la convocatoria extraordinaria.

Para la revaluacion de las practicas se planificaran plazos de entrega a determinar dentro de las fechas de examenes de
convocatoria extraordinaria.

En ambas convocatorias hay que aprobar cada blogue por separado para superar la asignatura.

Conducta académica

En el caso de fraude académico en alguna actividad de evaluacion, se otorgara una calificacion de cero puntos en dicha
actividad lo que, para aquellas actividades con nota minima superior a cero implica el suspenso en la convocatoria
correspondiente.

Se recuerda ademas que, atendiendo al articulo 8.g9). de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos
https://lwww.urjc.es/images/Universidad/Presentacion/normativa/normativa%?20convivencia%?20universitaria.pdf) el fraude
académico en alguna actividad de evaluacion se considera falta muy grave. Las sanciones correspondientes a las faltas
Imuy graves, segun el articulo 11 de la referida normativa, son la expulsion temporal de la Universidad, y la pérdida en su
caso de los derechos de matricula.

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacién, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIILE.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Barroso, Porfirio, Etica y Deontologia Informéatica, Fragua, 2007.

informéatica, Editorial UOC, 2010.

Marco Galindo, Maria Jesus; Marco Sim6, Josep Maria; Prieto Blazquez, Josep; Segret Sala, Ramon (Eds.), Escaneando la

Grado, Dykinson, 2011.

Martin Bricefio, Maria Rosario, Textos docentes y documentos de trabajo sobre el derecho civil destinados a estudiantes de

Alvarez Conde, E. (director de la obra), VVAA, Deontologia, principios juridicos e igualdad, Tecnos, Madrid, 2016

Lasarte, Carlos. Curso de Derecho Civil Patrimonial, Tecnos, 2014

Escola, Rafael y Murillo, José Ignacio , Etica para Ingenieros, Eunsa, 2002.

Barcel6, Miquel, Una historia de la informética, Editorial UOC, 2008.

Davara Rodriguez, Miguel Angel, Manual de derecho informatico, Thomson/Aranzadi, 2008.

VV.AA., Libertad de expresion e informacion en internet, CEPC, 2013.

Miguel Molina, Maria del Rosario de, Deontologia y aspectos legales de la Informética. Cuestiones éticas, juridicas y técnicas
basicas, Escuela Técnica Superior de Informatica Aplicada, Universidad Politecnica de Valencia, 2007.

Albaladejo, Manuel Compendio de derecho civil, Edisofer, 2014

Dykinson, 2012

Lacruz Berdejo, Jose Luis. Nociones de Derecho civil patrimonial e introduccién al Derecho

Bibliografia complementaria

Mitnick, Kevin D. y Simon, William L., El arte de la intrusién, Ra-Ma, 2006.

Coello Coello, Carlos A., Breve historia de la computacién y sus pioneros, Fondo de Cultura Econdémica, 2003.

Glenny, Misha, El lado oscuro de la red, Destino, 2012.

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos

JUAN DUENAS MARTINEZ

Correo electrénico

juan.duenasm@urjc.es

Departamento

Derecho Privado

Campus de imparticiéon

Madrid - Quintana, Mdstoles

Categoria Profesor/a Ayudante Doctor/a
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios

N° de Sexenios
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N° de Sexenios de transferencia

N° de evaluaciones positivas Docentia

Nombre y apellidos

JUAN JOSE PANTRIGO FERNANDEZ

Correo electrénico

juanjose.pantrigo@urjc.es

Departamento

Informatica y Estadistica

Campus de imparticiéon

Méstoles

Categoria Catedratico/a de Universidad
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura Si

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 4
N° de Sexenios 3
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 6

Nombre y apellidos

TOMAS ISASIA INFANTE

Correo electrénico

tomas.isasia@urjc.es

Departamento

Informatica y Estadistica

Campus de imparticién

Madrid - Quintana

Categoria

Profesor/a Asociado/a

Responsable de asignatura

No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0
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