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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 4 curso, anual
N° de créditos 15

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

Las Practicas Académicas Externas constituyen una actividad formativa curricular obligatoria integrada en el plan de estudios.
Se desarrollaran en una empresa, entidad u organismo, publico o privado, que mantenga un convenio de cooperacion educativa
con la Universidad Rey Juan Carlos.

Su finalidad es complementar la formacion universitaria del estudiantado mediante una experiencia directa en el &mbito
profesional, permitiéndole aplicar en un contexto real los conocimientos, competencias y habilidades adquiridos durante sus
estudios. Asimismo, favorecen el conocimiento de la organizaciéon, metodologias de trabajo, herramientas, procedimientos y
dinamicas propias del sector profesional vinculado a la titulacién.

Cada estancia se concretara en un proyecto formativo, en el que se estableceran los objetivos, competencias y actividades a
desarrollar, garantizando su relacién con los estudios cursados. Las practicas estaran tuteladas tanto por un tutor o tutora de la
entidad colaboradora como por un tutor o tutora académico de la Universidad, que realizara el seguimiento de su desarrollo.
Mediante esta asignatura se pretende que el estudiantado consolide su capacidad para integrarse en entornos profesionales,
trabajar de forma autbnoma y en equipo, comunicarse adecuadamente, asumir responsabilidades, resolver problemas y
adaptarse a las necesidades y condicionantes del contexto laboral. Del mismo modo, las practicas contribuyen a facilitar la
futura incorporacion al mercado de trabajo y al desarrollo de una actitud profesional, ética y comprometida.

La asignatura se regird por el Reglamento de Practicas Académicas Externas de la Universidad Rey Juan Carlos, por el
proyecto formativo correspondiente y por la normativa aplicable en cada caso. La gestion, seguimiento y evaluacion se
realizaran conforme a los procedimientos institucionales establecidos por la Universidad.

I1.B-Presentacién en inglés
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External Academic Internships are a compulsory curricular training activity included in the degree programme. They are carried
out in a public or private company, organisation or institution that has an educational cooperation agreement with Universidad
Rey Juan Carlos. Their purpose is to complement students¢, university education through direct experience in a professional
environment, enabling them to apply the knowledge, competences and skills acquired during their studies in a real context.
Internships also provide students with an understanding of the organisation, working methods, tools, procedures and dynamics
of the professional sector related to their degree programme. Each internship will be specified through a training project defining
the objectives, competences and activities to be carried out, ensuring their direct connection with the studies undertaken.
Internships will be supervised by both a tutor from the host organisation and an academic tutor from the University, who will
monitor their development. Through this course, students are expected to strengthen their ability to integrate into professional
environments, work autonomously and as part of a team, communicate effectively, assume responsibilities, solve problems and
adapt to the needs and constraints of the workplace. Internships also facilitate students¢, future entry into the labour market and
foster a professional, ethical and committed attitude. This course is governed by the Regulations for External Academic
Internships of Universidad Rey Juan Carlos, the corresponding training project and any other applicable regulations.
Management, monitoring and assessment will be carried out in accordance with the institutional procedures established by the
University.

lll.-Resultados de Aprendizaje

CGO01. Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomia y creatividad

CGO02. Capacidad para saber comunicar y transmitir, tanto de forma oral como escrita, los conocimientos, habilidades y
destrezas

CGO05. Conocimiento de las materias basicas y tecnologias, que capaciten para el aprendizaje y desarrollo de nuevos métodos y
tecnologias, asi como las que les doten de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG10. Capacidad de trabajo en grupos multidisciplinares propios del ambito de los videojuegos, siendo capaz de comunicarse,
dirigir y comprender las necesidades de otros miembros del equipo con perfiles distintos.

CG14. Conocimiento y comprensién de un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que procedentes de
la vanguardia de su campo de estudio.

CG18. Capacidad para aplicar las habilidades de aprendizaje adquiridas necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

CE31.Capacidad para la creacion y explotacion de entornos virtuales y para la creacion, gestion y distribucion de contenidos
multimedia aplicados a los videojuegos y medios digitales.

CEOQ7. Conocimiento adecuado del concepto, marco institucional y juridico, organizacion y gestion de la empresa, y en especial
aguellas centradas en los sectores de los videojuegos AAA, los mini juegos, la informatica multimedia y la realidad virtual.
CEO08. Capacidad para disefiar, desarrollar, seleccionar y evaluar aplicaciones y sistemas informaticos, asegurando su
fiabilidad, seguridad y calidad, conforme a principios éticos y a la legislacion y normativa vigente.

CE12. Capacidad para analizar, disefiar, construir y mantener aplicaciones de forma robusta, segura y eficiente, eligiendo el
paradigma y los lenguajes de programacién mas adecuados en el entorno de los videojuegos

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Programa formativo de Préacticas Académicas Externas

El requisito para solicitar las practicas externas es haber superado al menos el 45 % de los créditos del plan de estudios del
grado. Los aspectos comunes a las actividades formativas pueden agruparse en los siguientes puntos:

- Realizacion de préacticas en empresas e instituciones: las actividades formativas concretas a desarrollar dependeran en cada
caso del perfil del puesto al que se incorpora el alumno en practicas y del sector en el que opera la empresa/institucion de
acogida. La metodologia de ensefianza sera siempre activa y participativa, siendo complementada en algunos casos por
formacion tedrico-practica especifica proporcionada por la empresa o institucion de acogida (por ejemplo, manejo de software

especifico). Estas practicas constituyen el nlcleo de adquisicién de las competencias adscritas a esta materia.

- Supervisiones/tutorizacion desde la Universidad: cada alumno debera asistir a las reuniones de supervision requeridas por el
profesor-tutor que le ha sido asignado, y que le orientara sobre los aspectos académicos de las practicas. Concretamente, en
estas supervisiones se abordara:

1. Vinculacion de las précticas y las actividades formativas realizadas en la empresa/institucion con los contenidos y

competencias adquiridos en las distintas asignaturas del plan de estudios.

2. Orientacion referente a la estancia del alumno en la empresa/institucion (aprovechamiento de la formacion recibida, gestion
de dificultades que puedan surgir, sugerencias para la optimizacion de la adquisicion de competencias, etc.).

3. Supervision de la elaboracién de la Memoria de précticas.

- Supervisiones en la empresal/institucién de acogida: asistencia a reuniones de autorizacién periédica con el tutor responsable
asignado en la empresa o institucion de acogida. Aspectos de contenido a tratar en tales autorizaciones:

1. Informacién y orientacion sobre las caracteristicas de las actividades formativas planificadas.

2. Supervision del nivel de logro de los objetivos propuestos en el plan formativo, en lo referente a la adquisicion de
competencias por parte del alumno.

3. Adaptacion de las actividades formativas segun el nivel de competencia y motivacion del alumno en practicas.

4. Orientacion sobre la elaboracién de la Memoria de las Practicas.

- Elaboracién de la memoria de practicas: elaboracion de documento escrito en el que se hacen constar distintos aspectos
referentes a la estancia del alumno en la empresa o institucion, sefialando contenidos de la formacion recibida y competencias

adquiridas.
Manual de précticas externas: http://www.urjc.es/images/Empresa/practicas_externas/Practicas_Externas.pdf

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion
Lecturas de bibliografia relacionada con el trabajo realizado en
Lecturas L
las practicas externas
Practicas Practicas externas
Otras actividades Tutorias
Elaboracién de memorias Trabajos / proyectos propuestos
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado

Practicas en empresas, laboratorios tecnolégicos, clinicos, 350

despachos, etc.

Preparacioén para la actividad profesional especifica (lecturas, 35

etc)

Tutorias académicas 3

Elaboracién de la memoria de PE 2

Busqueda de empresa, realizacion de entrevistas 50

Otras actividades (asistencia a jornadas, eventos, etc) 10

Total de horas de trabajo del alumnado 450

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

Otras actividades Semana 1 a Semana 30 Préacticas externas

Otras actividades Semana 1 a Semana 30 Consulta bibliogréafica

Trabajos colectivos Semana 1 a Semana 30 Trabajos en pr.oyectos ;?rqpios dentro del
entorno colectivo de practicas externas

Tutorias académicas Semana 1 a Semana 30 Tutorizacion del trabajo
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VIl.-Método de evaluacion

El uso de inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la asignatura salvo que el profesor
lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté permitido, se daran indicaciones
precisas de cémo debe usarse.

VIILA.- Descripcién de las pruebas de evaluacion y su ponderacion

Las précticas curriculares seran evaluadas con una calificacién que se incluird en el expediente académico del estudiante con
las otras materias que componen su plan de estudios. El proceso de evaluacion se habilitar4 cuando el estudiante haya
alcanzado el 90 % de las horas curriculares obligatorias en su titulacion, y la calificacion se haréa efectiva una vez que se
encuentre matriculado/a en la asignatura Practicas Externas.

La evaluacion de la asignatura Practicas Externas se realiza a través de la aplicacion de Practicas Externas, de acuerdo al
reglamento la Universidad, disponible en https://www.urjc.es/images/Empresa/practicas_externas/Practicas_Externas.pdf.
Transcurrida la mitad del periodo curricular de practicas, el estudiante debera completar un Informe Intermedio de practicas.
Podra hacerlo de forma telematica en la propia ficha de sus practicas, dentro de la aplicacién de Practicas Externas. Se le
habilitara el formulario, que permanecera activo durante un tiempo limitado, transcurrido el cual, ya no podra realizar este
informe. En cualquiera de los casos, el tutor académico de las practicas sera notificado para hacer el seguimiento oportuno.
Al finalizar el periodo de practicas, el estudiante debera cumplimentar la memoria final de practicas externas. Podra hacerlo de
forma telematica en la propia ficha de sus practicas, dentro de la aplicacién de Practicas Externas. Se le habilitara el formulario
una vez alcance las horas curriculares obligatorias. Por su parte, el tutor profesional que el estudiante haya tenido asignado en
la entidad rellenara un informe de evaluacion. Podra cumplimentar el informe de forma telemética a través de la aplicacion de
Practicas Externas. Al término del periodo curricular de précticas, el tutor recibira un correo electrénico con el enlace al informe
de evaluacion.

En primera instancia, la Unidad de Practicas Externas revisara formalmente la documentacion. Si es correcta, la remitir4 al tutor
académico asignado al estudiante, para su evaluacion.

Los tutores académicos efectuaran la evaluacién, conforme a los criterios establecidos en la Guia Docente de la asignatura y
podran requerir al estudiante la entrega de una memoria final especifica, atendiendo al Proyecto Formativo de la titulacién
correspondiente. Las caracteristicas de dicha memoria final deberan ser comunicadas al estudiante por parte del tutor
académico con la suficiente antelacion.

La memoria final debera entregarse en el plazo sefialado por el tutor académico. Este plazo en ningln caso podra ser inferior a
un mes desde la finalizacion del periodo curricular de practicas externas.

Salvo en circunstancias excepcionales, la asignatura de Practicas Externas sera calificada en el plazo maximo de un mes desde
la entrega de la documentacion, pudiéndose consultar la nota en el Portal de Servicios.

VII.B.- Revisién y reclamacién de las pruebas de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de Practicas Académicas Externas de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.C.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de éxito
académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales seran
pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencién a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales debera contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.D.- Conducta académica, integridad y honestidad académica
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La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los
docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia de consulta

La bibliografia dependera del tipo de trabajo que desarrollen los alumnos en las practicas externas en empresa.

Pagina sobre las practicas externas (intranet): https://www.urjc.es/principal-intranet/practicas-externas

Aplicacion de las practicas externas: https://gestion2.urjc.es/practicas/login

Bibliografia general

IX.-Tutores académicos
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