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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo FORMACION BASICA
Periodo de imparticion 1 curso, 2Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

El objetivo principal de la asignatura “Organizacién Empresarial” es proporcionar una visién de la realidad en la que se
desenvuelven las empresas, lugar donde el alumnado va a prestar sus servicios profesionales. Se pretende que el alumnado
comprenda y analice las tareas basicas de direccion y gestiéon como las funciones a desempefiar en su vida profesional,
también que conozca el funcionamiento basico y las interrelaciones de las areas funcionales de la empresa. Se trata por tanto,
de formar a profesionales que ademas de la competencia técnica especifica, posean una formacién personal y humana que les
permita desenvolverse y relacionarse adecuadamente en su trabajo.
La importancia de la asignatura radica en la adquisicion de conocimiento y competencias gerenciales que el
alumnado podréa desarrollar desde una perspectiva econémica y empresarial, mas cercana a las situaciones empresariales
cotidianas, permitiendo una vision multidisciplinar de las tareas a desarrollar por los nuevos graduados. Se proporciona la vision
empresarial necesaria para su desarrollo profesional en cualquier empresa.
Para el desarrollo de la asignatura no existen requisitos previos, si bien seria deseable que el alumnado posea ciertas
habilidades y caracteristicas para el mejor aprovechamiento de la misma, como puede ser:

La capacidad para trabajar en equipo

La capacidad de comunicacion oral y escrita

La habilidad para desarrollar el trabajo de forma auténoma

La capacidad de adaptacion a los cambios y situaciones
Sin menoscabo de los derechos y deberes del estudiantado recogidos en el Estatuto del estudiante (RD 1791/2010), en los
Estatutos de la URJC y en la Normativa interna de la URJC, el alumno debe atender a las siguientes aclaraciones:
- ORTOGRAFIA Y EXPRESION.- En la calificacion de las pruebas evaluables que requieran de un texto escrito, los profesores
valoraran, ademas de los contenidos, que los ejercicios se adecuen al estandar linglistico exigible a los estudiantes
universitarios, particularmente en lo referido a la ortografia y el nivel de expresion. Cada profesor determinara, como parte de la
propia correccién del ejercicio, los criterios que se aplicaran al respecto.
- TRABAJOS UNIVERSITARIOS.- Los trabajos universitarios deben ser originales, realizados integramente por el alumno. Sélo
se pueden emplear fragmentos de otras fuentes cuando se encuentren citados adecuadamente; es decir, el empleo de
fragmentos de texto literales podria hacerse siempre que se encuentre convenientemente identificada su procedencia y su uso
no se realice a lo largo del trabajo de una forma indiscriminada.
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lll.-Resultados de Aprendizaje

CG4. Conocer y aplicar los fundamentos econdmico-empresariales al ambito de los servicios.

CT1. Capacidad de analisis y sintesis.

CT13. Tener iniciativa y capacidad para pensar en términos de innovacién, demostrando flexibilidad y profesionalidad a la hora
de considerar distintos criterios de evaluacion.

CT3. Capacidad para organizar los recursos y procesos en diferentes niveles de una empresa y establecer objetivos.

CT8. Capacidad para reunir, analizar e interpretar datos relevantes en el ambito de los servicios y emitir juicios. Capacidad para
identificar problemas y realizar propuestas de soluciones y toma de decisiones. Capacidad cualitativa y cuantitativa para
analizar propuestas.

CE10 Capacidad para comprender el entorno y las variables microecondémicas y macroeconémicas

CE15. Capacidad para organizar y administrar empresas de servicios atendiendo a su posicién competitiva.

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Blogue tematico

Tema

Apartados

. Introduccién a la Administracion de
Empresas

Tema 1. “La empresa y sus objetivos”

1.1. Concepto y tipos de empresa.
1.2. La empresa como una unidad
econdmica de produccion.

1.3. Los objetivos de la empresa.
1.4. La creacion de valor.

Tema 2. “Los administradores en la
prganizacion”

2.1. Definicion de Administracion.
2.2. Niveles y Jerarquias directivas.
2.3. Roles y Habilidades directivas.
P.4. La decision: proceso v tipos.

. La Direccién de la Empresa

Tema 3. “Las funciones basicas de la
direccion”

3.1. Planificacion.

3.2. Organizacion.

3.3. Direccion de Recursos Humanos.
3.4. Control.

Tema 4. “La Estrategia de la empresa”

4.1. Concepto y niveles de estrategia.
4.2. Andlisis estratégico.

1.3. Tipos de estrategias.

4.3.1. Estrategias de desarrollo.
1.3.2. Estrategias competitivias.

1. La direccién de los Subsistemas
Funcionales

Tema 5. “Areas funcionales en la
prganizacion 1”

5.1. El area funcional Financiera:
nversion y financiacion.

5.2. La inversidn: concepto y proceso.
5.3. Fuentes de financiacién.

5.4. El coste de los recursos financieros.

Tema 6. “Areas funcionales en la
organizacion I1”

6.1. El area funcional de Produccion y
Operaciones.
6.2. El rea funcional de Marketing.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo

Descripcion

Asistencia a clases teéricas

En las videoclases, el profesor explicara los principales
aspectos necesarios para superar la asignatura y resolvera
dudas del alumnado. Es necesaria la consulta previa de la
documentacion correspondiente aportada por el profesor.

Para cada uno de los temas se propondran una serie de

del programa.

Préacticas L .

problemas y ejercicios practicos.

El profesor pondra a disposicion del alumno diferentes lecturas
Lecturas para su comentario critico e interrelacién con los conceptos

Otras actividades

Realizacién de debates y participacion en foros on line.

Trabajos colectivos

Realizacion de trabajos en grupo.
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Trabajos individuales

Realizacion de trabajos individuales.

Otras actividades

Preguntas de revisién, elaboracién de mapas conceptuales,
casos practicos, visionado de videos, documentacion. Se
proponen distintas actividades para que el alumno sea capaz
de analizar los aspectos basicos de los diferentes temas del
programa.
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas (videoconferencias online) 30
Resolucion préacticas de resolucion de ejercicios, casos, etc 25
online.

Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos,

clinicos, campo, etc. 0
Realizacion de pruebas 5
Tutorias académicas online 30
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 18
Lectura y comprension de materiales 30
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 30
Preparacién de pruebas 12
Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido
Las videoclases incluiran sesiones
practicas para la resolucién de
L ejercicios, preguntas, casos 0o
Practicas Semana 1 a Semana 15

actividades de documentacién
realizadas de forma auténoma por el
alumno.

Tutorias académicas

Semana 1 a Semana 15

Tutorias presenciales previa peticion.
Tutorias On-line: a través de las
herramientas de comunicacion
disponibles en el Campus Virtual.

Pruebas

Semana 1 a Semana 17

Prueba 1 on line: en la fecha fijada por el

profesor y publicada en Aula Virtual.
Prueba 2 presencial: en la fecha fijada
por la Universidad.
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Clases Teoricas

Semana 1 a Semana 15

Las videoclases se dedicaran a explicar
los contenidos principales de cada uno
de los temas y se resolveran dudas
sobre los materiales facilitados por el
profesor, que deberan haber sido
revisados y trabajados previamente por
el alumnado. De forma general los
contenidos tedricos basicos de la
asignatura seran desarrollados por los
alumnos con los manuales de referencia
incluidos en la bibliografia, atendiendo a
la Guia de Estudio que para cada tema
facilite el profesor.

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias

Pagina 8




Fecha firma: 26/10/2026 05:52 | Hash: ee8e0e63d43403bd79e383ech4b72ddf.

E‘@ | Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

p
ode

u Universidad ARQU|TECTURA DE COMPUTADORES

Rey Juan Carlos

VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion
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La evaluacion de la asignatura vendra determinada por la calificacion de las pruebas tedrico-préacticas y las actividades
desarrolladas por el alumno durante el periodo lectivo, atendiendo a los sistemas de evaluacion y los criterios de ponderacion
establecidos a continuacion:

SISTEMA DH

. |ICONTENIDO CARACTER PONDERACION  [NOTA MINIMA PERIODO
EVALUACION

Durante el perioddg
ectivo. Fechaq
5 sobre 10 (ogPublicada en aula
equivalente) virtual y recogida en
a Guia de Estudio
de la asignatura.

SD1 Prueba escritd
on line de respuestgTemas 1-2 Revaluable 20%
Abierta o tipo test.

SD2 Prueba escritd Fecha fijada por |4
presencial d¢ 5 sobre 10 (dUniversidad en

. [Temas 3-6 Revaluable 60% . 3 .
espuesta abierta 0 equivalente) periodo ordinario de
tipo test. evaluacion.

SD7 Participacion
en foros y debateqTemas 1-6 No revaluable 10% No tiene Periodo lectivo.
de la asignatura.

SD8 Valoracion
presentacion de
trabajos

Proyectos.

Temas 1-6 No revaluable 10% No tiene Periodo lectivo.

Célculo de la nota final:

La nota final se calcula como la media ponderada de las notas de todos los sistemas de evaluacion, segln los porcentajes
indicados. Para que la asignatura se considere superada en la convocatoria ordinaria hay dos requisitos que deben
cumplirse simultdneamente:

*Que la nota final sea igual o superior a 5 puntos sobre 10.

*Que se hayan superado las notas minimas exigidas en las partes revaluables.

Cuando no se supere la nota minima exigida en alguno de los sistemas de evaluacion revaluables (SD1 y SD2), la nota final de
la asignatura sera la nota media ponderada obtenida entre todos los sistemas de evaluacion realizados, siempre que no supere
los 5 puntos sobre 10. Si el resultado fuera superior a 5 puntos, la nota definitiva sera de 4,5 puntos sobre 10.

Si un estudiante hubiese superado la nota minima establecida en todas las actividades revaluables en la convocatoria ordinaria
y aun asi la calificacion global no le permitiera aprobar la asignatura, podra ser revaluado en convocatoria extraordinaria de
acuerdo a sus preferencias.

Cuando no se haya realizado ninguna de las actividades de evaluacion, la calificacién final sera de “No Presentado”
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Si el estudiante no supera la asignatura en la convocatoria ordinaria, podra presentarse en la convocatoria extraordinaria a las
pruebas revaluables no superadas (SD1 y/o SD2) durante la convocatoria ordinaria. El sistema de célculo de la nota final seré el
mismo que en la convocatoria ordinaria, manteniendo las actividades no revaluables su ponderacién en la nota final y, en su
caso, la nota obtenida, ya sea superior o inferior a 5 puntos.

CONVOCATORIA ADELANTADA

Para aquellos alumnos a los que se les haya concedido la convocatoria adelantada, el método de evaluacion a aplicar sera un
Unico examen tedrico-préactico de los temas 1 al 6 (ponderacion del 100%).

VII.B.- Evaluacién del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase
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La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacién, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIIL.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias Pagina 11




Universidad ARQUITECTURA DE COMPUTADORES

Rey Juan Carlos

Fecha firma: 26/10/2026 05:52 | Hash: ee8e0e63d43403bd79e383ech4b72ddf.

Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

“Q

VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Iborra, M.; Dasi, A.; Dolz, C.; Ferrer, C. (2018). Fundamentos de direccién de empresas: Conceptos y habilidades
directivas. Paraninfo.

Bibliografia complementaria

Cuervo Garcia, A.; Vazquez Ordéas, C.J. (2008). Introduccion a la Administracion de Empresas. 62 ed. Civitas.
Robbins, S.; Coutler, M. (2018). Administracion. 132 ed. Pearson Educacion.

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos CARLOS PEDRERO HERNANDEZ

Correo electrénico carlos.pedrero@urjc.es

Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Rehabilitacion y Medicina

Departamento Fisica

Campus de imparticién Alcorcon

Categoria Profesor/a Asociado/a
Responsable de asignatura No

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

Horario de tutorias

N° de Quinquenios 5

N° de Sexenios 0

N° de Sexenios de transferencia 0

N° de evaluaciones positivas Docentia 1

Nombre y apellidos CESAR FERNANDEZ DE LAS PENAS
Correo electrénico cesar.fernandez@urjc.es

Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Rehabilitacion y Medicina

Departamento Fisica

Campus de imparticion Alcorcén

Categoria Catedratico/a de Universidad
Titulaciéon académica Doctor

Responsable de asignatura No

Para consultar las tutorias pongase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

Horario de tutorias
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N° de Quinquenios 4

N° de Sexenios 4

N° de Sexenios de transferencia 0

N° de evaluaciones positivas Docentia 5

Nombre y apellidos JAVIER GUEITA RODRIGUEZ
Correo electrénico javier.gueita@urjc.es

Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Rehabilitacion y Medicina
Departamento

Fisica
Campus de imparticion Alcorcén
Categoria Titular de Universidad
Titulacién académica Doctor
Responsable de asignatura No

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

Horario de tutorias

N° de Quinquenios 3

N° de Sexenios 2

N° de Sexenios de transferencia 0

N° de evaluaciones positivas Docentia 3

Nombre y apellidos JORGE RODRIGUEZ JIMENEZ
Correo electrénico jorge.rodriguez@urjc.es

Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Rehabilitacion y Medicina

Departamento Fisica

Campus de imparticiéon Alcorcon

Categoria Profesor/a Permanente Laboral
Titulacion académica Doctor

Responsable de asignatura No

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

Horario de tutorias

N° de Quinquenios 1

N° de Sexenios 1
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N° de Sexenios de transferencia

N° de evaluaciones positivas Docentia

Nombre y apellidos

LAURA CRISTINA LUNA OLIVA

Correo electrénico

laura.luna@urjc.es

Departamento

Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Rehabilitacion y Medicina
Fisica

Campus de imparticién

Alcorcén

Categoria Profesor/a Contratado/a Doctor/a
Titulaciéon académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 5
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 6

Nombre y apellidos

LIDIANE LIMA FLORENCIO

Correo electréonico

lidiane.florencio@urjc.es

Departamento

Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Rehabilitacion y Medicina
Fisica

Campus de imparticion

Alcorcén

Categoria Titular de Universidad
Titulaciéon académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 1
N° de Sexenios 2
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 2
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ARQUITECTURA DE COMPUTADORES

Nombre y apellidos

PALOMA MORO LOPEZ-MENCHERO

Correo electrénico

paloma.moro@urjc.es

Departamento

Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Rehabilitacion y Medicina
Fisica

Campus de imparticiéon

Alcorcén

Categoria Profesor/a Permanente Laboral
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos

PILAR FERNANDEZ GONZALEZ

Correo electrénico

pilar.fernandez@urjc.es

Departamento

Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Rehabilitacion y Medicina
Fisica

Campus de imparticidn

Alcorcén
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Categoria Titular de Universidad
Titulaciéon académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 1
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 2
Nombre y apellidos SARA GARCIA BRAVO
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Universidad
Rey Juan Carlos

ARQUITECTURA DE COMPUTADORES

Correo electréonico

sara.garcia.bravo@urjc.es

Departamento

Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Rehabilitacion y Medicina
Fisica

Campus de imparticion

Alcorcén

Categoria Profesor/a Ayudante Doctor/a
Titulaciéon académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 1

Nombre y apellidos

SILVIA AMBITE QUESADA

Correo electrénico

silvia.ambite.quesada@urjc.es

Departamento

Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Rehabilitacion y Medicina
Fisica

Campus de imparticién

Alcorcén

Fecha firma: 26/10/2026 05:52 | Hash: ee8e0e63d43403bd79e383ech4b72ddf.
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Categoria Profesor/a Contratado/a Doctor/a
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 3
N° de Sexenios 3
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 3

Nombre y apellidos

STELLA MARIA FUENSALIDA NOVO

Correo electrénico

stella.fuensalida@urjc.es
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Universidad
Rey Juan Carlos

ARQUITECTURA DE COMPUTADORES

Departamento

Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Rehabilitacion y Medicina
Fisica

Campus de imparticiéon

Alcorcén

Categoria Profesor/a Permanente Laboral
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 1
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 3
Nombre y apellidos SUSANA COLLADO VAZQUEZ

Correo electrénico

susana.collado@urjc.es

Departamento

Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Rehabilitacion y Medicina
Fisica

Campus de imparticidn

Alcorcén

Categoria Profesor/a Contratado/a Doctor/a
Titulacién académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 3
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 6
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