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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 3 curso, 2Q semestre
N° de créditos 3

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

El objetivo general de esta asignatura consiste en introducir al alumno en el universo econémico-financiero, para descubrir sus
fundamentos metodologicos, las herramientas de la técnica contable y las normas de valoracién elementales, asi como
profundizar en las normas de elaboracién de la informacién contable plasmada en las cuentas anuales de la empresa, con el
objeto de que éstas se conviertan en un Gtil instrumento a la hora de tomar decisiones en el &mbito empresarial. Se inicia con la
formacién contable a nivel basico, en relacién con los aspectos relativos al proceso contable y a la elaboracién de los estados
financieros que forman las cuentas anuales, para pasar posteriormente al estudio de procesos mas complejos de analisis de
rentabilidad econémica y financiera que permita a los alumnos comprender las decisiones a las que se enfrentan los agentes
participantes en los mercados y analizar su funcionamiento. Por tanto, el objetivo general es proporcionar al alumno las
herramientas basicas de la técnica contable y comenzar, una vez familiarizado con ella, aplicarla para el céalculo de
rentabilidades, riesgos financieros, etc. De esta forma, el alumno podra avanzar en esta disciplina con un alto grado de eficacia.

11.B-Presentacién en inglés

null

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CG4. Conocer y aplicar los fundamentos econdmico-empresariales al ambito de los servicios.

CT1. Capacidad de analisis y sintesis.

CT13. Tener iniciativa y capacidad para pensar en términos de innovacion, demostrando flexibilidad y profesionalidad a la hora
de considerar distintos criterios de evaluacion.

CT15. Habilidades para utilizar aplicaciones informaticas (ofimaticas, bases de datos, calculo avanzado, gestién de proyectos,
visualizacion, etc.) como elementos basicos de desarrollo, gestion y explotacion de servicios.

CT3. Capacidad para organizar los recursos y procesos en diferentes niveles de una empresa y establecer objetivos.

CT6. Compromiso ético y deontolégico.

CT8. Capacidad para reunir, analizar e interpretar datos relevantes en el ambito de los servicios y emitir juicios. Capacidad para
identificar problemas y realizar propuestas de soluciones y toma de decisiones. Capacidad cualitativa y cuantitativa para
analizar propuestas.

CE11. Capacidad para analizar rentabilidad y riesgo en proyectos de inversion y financiacion.

CE15. Capacidad para organizar y administrar empresas de servicios atendiendo a su posicién competitiva.

CE24. Capacidad para elaborar e interpretar la informacion contenida en las cuentas anuales (a nivel basico)

» Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Tema 1. Introduccién a la contabilidad: fundamentos y principios basicos
1. Concepto de contabilidad
1.1 Evolucion del concepto de contabilidad en el tiempo
1.2 Los usuarios de la informacion contable
1.3 Utilidad de la informacién contable
P. Lateoria del patrimonio contable
P.1 Concepto de patrimonio
P.2 Los elementos patrimoniales y la contabilidad
.3 La ecuacion fundamental de la contabilidad
2.4 Los equilibrios patrimoniales
P.5 Andlisis de las principales masas patrimoniales
Tema 2. Estados financieros: elaboracién y estructura
1. El Plan General de Contabilidad (PGC)
1.2 El marco conceptual
1.2 Los principios contables
1.3 Las cuentas anuales de obligada presentacion
P. Teoria de las cuentas
P.1 La cuenta como instrumento de representacion y medida
2.2 Tecnicismo de las cuentas
P.3 Disposicion y estructura de la cuenta
P.4 Clasificacion de las cuentas
2.5 Representacion contable de los elementos patrimoniales en el PGC
2.6 Convenio de cargo y abono en las cuentas de activo, pasivo y patrimonio neto
P.7 Cuentas de diferencias o0 gastos e ingresos imputables directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias
2.8 Concepto y funcionamiento de los gastos
2.9 Concepto y funcionamiento de los ingresos
.10 Convenio de cargo y abono en las cuentas de gastos e ingresos
Tema 3. Anédlisis e interpretacién de los estados financieros
1.Metodologia del anélisis econémico-financiero
1.1 Objetivos y fuentes de informacion
1.2. Fases en el andlisis: preandlisis y areas de estudio
1.3 Limitaciones del analista
1.4. Herramientas metodoldgicas
P. Andlisis econdmico
2.1 El fondo de maniobra
2.2 Los ciclos de actividad de la empresa y el periodo medio de maduracion econdmica: calculo y componentes
2.3 Los costes
2.4 La rentabilidad
2.5 Analisis econémico mediante ratios

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Trabajos colectivos Realizacién de trabajos en grupo
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Tutorias académicas

Previa peticion, se realizaran tutorias para resolver las dudas
de los contenidos o practicas

Otras actividades

En la medida que se produzcan novedades legislativas o
noticias de actualidad que afecten al contenido de la
asignatura se aportaran lecturas y actividades formativas al
respecto.

Asistencia a clases tedricas

Clases magistrales

Resolucion de ejercicios, problemas, casos

Resolucién de ejercicios y casos practicos en los temas objeto
de estudio
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 10

Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 17

Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0

clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 3

Tutorias académicas 24

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 0

Preparacion de clases tedricas 10

Preparacién de practicas/ejercicios/casos 16

Preparacién de pruebas 10

Total de horas de trabajo del alumnado 90

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

., L Previa peticion, se podran realizar

Tutorias académicas Semana 1 a Semana 15 ;
tutorias a largo del curso.

Clases Tedricas Semana 1 a Semana 15 Clases magistrales
Se realizaran las pruebas pertinentes
para el desarrollo de la evaluacién

Pruebas Semana 4 a Semana 20 continua. Deberan expecificarse tanto en
el aula, de forma presencial, como en el
aula virtual.

L L Desarrollo de ejercicios y casos
Resolucion de ejercicios, problemas, _ .
Semana 11 a Semana 15 practicos de todos los temas objeto de

casos )

estudio.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion

Convocatoria ordinaria:
Se realizaran las pruebas que a continuacién se especifican. La calificacion final vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en las distintas pruebas ponderadas por los porcentajes que se indican en cada una de ellas.
Pruebas de caracter reevaluable:

1. Prueba de caracter practico o tedrico/practico: Liberatoria (minimo 5/10). Ponderacién sobre la nota final: 40%.

P.  Prueba/s de caracter tedrico o tedrico/practico: Liberatoria (minimo 5/10). Ponderacion sobre la nota final: 30%.
Pruebas de caracter no reevaluable.

Participacion en clase y realizacion de actividades: 15%

Trabajo en grupo: 15%

Convocatoria extraordinaria:

Se realizaran las pruebas reevaluables que no hubieran sido superadas en la convocatoria ordinara. La nota final sera la
suma ponderada de las pruebas reevaluables y no reevaluables.

1.  Prueba de caracter practico o tedrico practico. Minimo exigido 4/10 puntos. Ponderacion sobre la nota final: 40%.

P.  Prueba de caracter tedrico o tedrico practico. Minimo exigido 4/10 puntos. Ponderacion sobre la nota final: 30%.
Convocatoria adelantada:

Prueba tedrica y/o practica: Presencial. Liberatoria (minimo 5/10 puntos). Ponderacion 100%. En la fecha establecida pof
a Universidad en el calendario oficial.

Se podran establecer minimos en algunos apartados de las pruebas que, en su caso, deberan especificarse por escrito
en el examen.

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesion de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacién, en

caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicién del alumnado en el momento de la concesion de la
dispensa.
Asignatura con posibilidad de dispensa: Si
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VII.C.- Revisién y reclamacién de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, serd requisito la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los méas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

INIGUEZ SANCHEZ, R, y GARRIDO MIRALLES, P. (2021): Andlisis de estados contables. Editorial Pirdmide. Madrid.
RIVERO ROMERO, J. (2021): Contabilidad Financiera. Editorial Trivium. Madrid.

RIVERO ROMERO, J. (2021): Supuestos de Contabilidad Financiera. Editorial Trivium. Madrid.

RIVERO TORRE, P. (2009): Analisis de balances y estados complementarios. Editorial Piramide. Madrid.

Bibliografia complementaria

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos

ELADIO JOSE ACEVEDO HERANZ

Correo electrénico

eladio.acevedo@urijc.es

Departamento

Economia de la Empresa

Campus de imparticién

Madrid - Manuel Becerra

Categoria

Profesor/a Asociado/a

Responsable de asignatura

Si

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias pongase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0
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