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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 4 curso, 1Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

Proyecto de Comunicacion Gréfica es la asignatura final de la linea formativa de Comunicacion Grafica del Grado en
Disefio Integral y Gestion de la Imagen. Recoge y sintetiza en un proyecto las competencias adquiridas a lo largo del grado en
torno a la comunicacioén gréfica, visual e interactiva pero, como en el ejercicio profesional, necesariamente se coordina, se ve
influida e influye en los otros aspectos del disefio (espacio, producto y gestion).

Cada curso académico se propondran uno o varios temas de proyecto integral de disefio: eventos, franquicias, exposiciones,
nuevas empresas, productos o servicios, etc. Los estudiantes desarrollaran, en las asignaturas de proyecto que tengan
matriculadas, el mismo proyecto, trabajando en cada asignatura su campo especifico y coordinando con coherencia las
decisiones tomadas en cada campo.

El objetivo es poner en valor el concepto de disefio integral, crear sinergias de trabajo entre los diferentes campos del disefio y
poner en practica los resultados de aprendizaje adquiridos de cara al ejercicio profesional.

En esta asignatura el estudiante debera elaborar un “Manual de identidad grafica, visual e interactiva” para el proyecto integral
escogido. El manual contendra la definicion completa de la imagen gréfica, visual e interactiva del proyecto y sus aplicaciones
propias en funcién del tipo de proyecto.

El estudiante debera demostrar, al final de la asignatura, la capacidad y habilidad para idear y definir la identidad gréfica, visual
e interactiva, y sus aplicaciones, de acuerdo con los condicionantes globales de un proyecto.

I1.B-Presentacion en inglés
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Graphic Communication Project is the final subject of the Graphic Communication training line of the Degree in Integral Design
and Image Management. It brings together and synthesises in a project the skills acquired throughout the degree in graphic,
visual and interactive communication but, as in professional practice, it is necessarily coordinated, influences and is influenced
by the other aspects of design. Each academic year one or more integral design project themes will be proposed: events,
franchises, exhibitions, new companies, products or services, etc. The students will develop the same project in the project
subjects they are enrolled in, working in each subject in its specific field and coherently coordinating the decisions taken in each
field. The objective is to value the concept of integral design, to create work synergies between the different fields of design and
to put into practice the learning results acquired with a view to professional practice. In this subject the student will have to
produce a "Graphic, visual and interactive identity manual” for the chosen integral project. The manual will contain the complete
definition of the graphic, visual and interactive image of the project and its applications depending on the type of project. At the
end of the course, the student must demonstrate the capacity and ability to devise and define the graphic, visual and interactive
identity, and its applications, in accordance with the conditioning factors of the project.

lll.-Resultados de Aprendizaje

CEO01. Conocimiento adecuado de la fisiologia, psicologia y teorias de la percepcion visual y sus implicaciones para el disefio.
CEO04. Conocimiento adecuado y aplicado al disefio de los procesos psicolégicos y sociolégicos en los que se basa el publico
objetivo para la toma de decisiones.

CEO09. Conocimiento adecuado de la estructura y los procesos de formacion de la identidad y la imagen de una entidad.

CE11. Conocimientos adecuado de las técnicas para la organizacion del trabajo y la gestion empresarial.

CE15. Capacidad para ejercer la critica del disefio. Aspectos relevantes de la teoria y la critica del disefio. Fundamentacion
tedrica y andlisis critico del disefio.

CE16. Aptitud para el andlisis de condicionantes y definicion de criterios del proyecto de disefio (Design Thinking),
planteamiento de problemas de disefio (Design Process) y métodos de disefio y proyecto (Design Science).

CEL17. Conocimiento de las estructuras de la informacién (Arquitectura de la informacion) y capacidad de estructurar los
mensajes en funcién del soporte y el medio de distribucion.

CE20. Capacidad de comunicacion y relacion con el cliente: habilidad para la presentacion y defensa a lo largo de todo el
proceso de proyecto.

CEZ22. Capacidad para definir y gestionar presupuestos de proyecto para la correcta imputacion de sus costes.

CE25. Aptitud o capacidad para la ideacion grafica.

CE30. Conocimiento aplicado de las posibilidades de los sistemas informaticos y manejo especifico de los programas de
disefio, proyecto y gestion.

CT1. Capacidad de razonamiento critico y razonamiento estratégico. Capacidad de resolver problemas y tomar decisiones
(analisis y sintesis) en funcién de objetivos derivados del razonamiento critico.

CT10. Capacidad de juicio critico sobre la calidad.

CT2. Capacidad de uso y adaptacion de las diversas técnicas de comunicacion oral y escrita. (Esta capacidad se refiere al uso
del Castellano y de una lengua extranjera)

CT3. Capacidad para visualizar y comunicar visualmente la informacién.

CT4. Capacidad de gestion de la informacion.

CT5. Capacidad de trabajo en equipo y de integracién en equipos multidisciplinares.

CT6. Compromiso ético. Capacidad de integrar en el ejercicio profesional la sensibilidad hacia el medio ambiente, el patrimonio
cultural, la diversidad y la multiculturalidad, la discapacidad y las buenas practicas empresariales.

CT7. Capacidad de juicio estético a través del conocimiento de sus teorias y de la experiencia, disfrute y obtencién de un bagaje
personal en lo sensorial y sensible.

CT8. Capacidad para el aprendizaje autobnomo y la adaptacion a nuevas situaciones.

CT9. Capacidad creativa, entendida como capacidad de generar y producir nuevas ideas o conceptos, 0 de encontrar nuevas
asociaciones entre los ya conocidos llegando a conclusiones nuevas, e identificar y resolver problemas de una forma original y
relevante proponiendo mejoras e innovaciones.

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

FASE 1. PRESENTACION DE LA ASIGNATURA
- Presentacion del/los proyecto/s

- Motivacion

- Briefing

- Metodologia de procesos de disefio

FASE 2. DEFINICION DE OBJETIVOS
- Analisis del briefing
- Andlisis de la competencia / Documentacién de proyectos similares
- Contrabriefing:
- Contestacion al briefing
- Definicion de objetivos del cliente
- Definicion de objetivos del usuario (en funcién del publico objetivo)

FASE 3. REQUERIMIENTOS DE PROYECTO: CONTENIDOS Y FUNCIONES

FASE 4. IDEA FUERZA / IMAGEN FUERZA
- Definicion de la solucion innovadora, estética y funcional que guia el desarrollo del proyecto de identidad visual en funcion de
las decisiones anteriores y en coherencia con los otros campos del disefio.

FASE 5. DESARROLLO DEL PROYECTO: MANUAL DE COMUNICACION GRAFICA, VISUAL E INTERACTIVA

- Desarrollo de la marca grafica y la identidad visual e intercativa

- Desarrollo de las aplicaciones de la marca gréfica y de la identidad visual e interactiva en funcién de los requerimientos del
proyecto: aplicaciones en soportes fisicos y en soportes digitales

- Definicion de la produccion material de los elementos gréficos y visuales: materiales, métodos de produccion, aplicaciones
- Planificacion de la produccién

- Presupuesto

FASE 6. ORIENTACIONES PARA LA PRESENTACION DEL PROYECTO
- Elaboracion de documentos finales

- Presentacion en formatos fisicos y digitales

- Presentacion y defensa oral del proyecto

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Lecturas FASE 1. Motivacién. Metodologia de proyectos de disefio
Practicas / Resolucién de ejercicios FASE 2. Analisis de la competencia - Definicién de objetivos
Otras FASE 3. Requerimientos de proyecto

Practicas / Resolucién de ejercicios FASE 4. Idea fuerza / Imagen fuerza

Practicas / Resolucién de ejercicios FASE 5. Manual de comunicacion gréafica y visual

Otras FASE 6. Presentacion del proyecto
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 12

Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 42

Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 6

clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 0

Tutorias académicas 30

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 18

Preparacion de clases tedricas 0

Preparacién de practicas/ejercicios/casos 36

Preparacién de pruebas 36

Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido
Clases Teoricas Semana 1 a Semana 1 FASE 1: Presentacion por parte del

profesor

FASE 2: Presentacion por parte del
Clases Teoricas Semana 2 a Semana 2 profesor y sesion critica con los
estudiantes

FASE 3: Presentacion por parte del
Clases Teoricas Semana 3 a Semana 3 profesor y sesién critica con los
estudiantes

FASE 4: Presentacion por parte del

Clases Teoricas Semana 4 a Semana 4
profesor
i FASE 4: Sesion critica del trabajo de los
Practicas Semana 5 a Semana 5 .
estudiantes
. FASE 5: Trabajo tutorizado. Desarrollo
Practicas Semana 6 a Semana 6

del proyecto

Sesioén de control. Coordinacién con las
Tutorias académicas Semana 7 a Semana 8 otras asignaturas de proyectos y estado
de desarrollo del trabajo.

FASE 5: Trabajo tutorizado. Desarrollo

Préacticas Semana 9 a Semana 14
del proyecto
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Semana 15 a Semana 15

Presentacion publica de los proyectos en
coordinacion con las otras asignaturas
de proyectos
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion
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A lo largo de la asignatura, cada una de las fases debe ser validada por el profesor.

La asignatura se evalla a través del aprovechamiento y seguimiento de las clases, la progresién y validacion de cada fase y el
resultado final del proyecto.

Es imprescindible el seguimiento de la asignatura y la realizacion de las entregas, de forma satisfactoria, de las diferentes fases.
No obstante, al ser una asignatura con resultados acumulativos, la calificacion final dependerd, fundamentalmente, del proyecto
final y su presentaciéon y defensa publica. La presentacion y defensa publica se realizara en el periodo de examenes y en
coordinacién con las otras asignaturas de proyectos: Proyecto de Disefio de Espacio, Proyecto de Disefio de Objeto y Proyecto
de Gestion de la Imagen.

No se aceptaran proyectos finales de los que los profesores no hayan tenido conocimiento, y validado, a lo largo del curso.
Entregas de los avances de las etapas intermedias a lo largo del curso:

40%. Acumulativa, no revaluable, sin nota minima.

Entrega final:

50%. Revaluable. Nota minima: 5 sobre 10.

Exposicion oral:

10%. Revaluable. Nota minima: 5 sobre 10.

Sistema degActividad de

o, -, Ponderacion (%) [Reevaluable Nota minima Fecha
Evaluacién fvaluacidn

Entregas de log
hvances de las
SE4 . e No No Semanas 1 a 14
etapas intermediag

a lo largo del curso
SE4 Entrega final 50 ST 5 Semana 15
SES Exposicion oral 10 ST 5 Semana 15

Evaluacion en convocatoria extraordinaria

Los estudiantes suspensos en convocatoria ordinaria recibiran indicacion por parte de sus profesores sobre el trabajo a realizar
de cara a la evaluacion extraordinaria. Este podra ser:

«Correccion y completado de los aspectos deficientes del proyecto realizado durante el curso.

*Realizacién de un proyecto con nuevo enunciado. El nuevo enunciado serd comln a todas las asignaturas de proyectos que
requieran evaluacién extraordinaria.

El nivel de exigencia sera equivalente al de la evaluacion ordinaria.

Se garantizard un minimo de 15 dias naturales entre la indicacion del trabajo a realizar de cara a la convocatoria extraordinaria

Y Su entrega, presentacion y defensa.

Plagio y trabajo personal

Los trabajos deberan ser originales. Cuando se empleen fragmentos ajenos deberan estar adecuadamente citados (sean
fragmentos de texto, imagenes o derivados de imagenes, sonido, video o cualquier otro formato). Los trabajos con casos de
plagio total o parcial seran calificados con un cero (0). Del mismo modo, cada alumno se representara a si mismo en los
trabajos realizados, quedando terminantemente prohibido presentar trabajos suplantando a otro estudiante.

La cita demuestra conocimiento de qué es relevante. El plagio demuestra ignorancia.

Ortografia, redaccion y calidad en la presentacién de trabajos

En la calificacion de las actividades y trabajos universitarios seran evaluados no solo los contenidos, sino también todos los
aspectos que contribuyen a una correcta expresion escrita o grafica como son la presentacién formal, la pulcritud, la estructura y
organizacion de las ideas y contenidos, la correcta ortografia, la puntuacion, etc. En definitiva, se evaluara que la expresion,
tanto escrita como grafica, sea la correspondiente a un nivel universitario.

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase
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La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacién, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: No

VII.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIIL.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Bibliografia complementaria

Brea, J. L. (2010). Las tres eras de la imagen. Akal.

Wheeler, A. (2013). Disefio de marcas. Anaya Multimedia.

Lupton, E., & Phillips, J. C. (2016). Disefio gréafico: Nuevos fundamentos. Gustavo Gili.

Flusser, V. (1985). El universo de las imagenes técnicas. Cajanegra.

Benjamin, W. (2010). La obra de arte en la época de su reproduccién mecanica. Casimiro Libros.

Klein, N. (2011). No logo. Paidos.

Norman, D. A. (2010). La psicologia de los objetos cotidianos (42 ed.). Editorial Gustavo Gili.

Costa, J. (2004). La imagen de marca: Un fenémeno social. Paidés Ibérica.

Bassat, L. (2006). El libro rojo de las marcas: Como construir marcas de éxito. Espasa Calpe. Disponible
en: http://luisbassat.com/pdf/El_Libro_Rojo_de_las_marcas.pdf

Alkhateeb, S. S., Almomani, I. G., Altaweel, E. M., Alogalily, A., & Alhaija, S. S. A. (2026). Atrtificial Intelligence and Graphic
Design: Transformations, Challenges, and Future Job Trends. Journal of Cultural Analysis and Social Change, 11(1), 1990-1996.
https://doi.org/10.64753/jcasc.v11i1.4219

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos JUAN ALONSO LOPEZ INIESTA
Correo electrénico juanalonso.lopez@urjc.es
Departamento Artes y Humanidades

Campus de imparticion Madrid - Quintana

Categoria Profesor/a Ayudante Doctor/a
Titulacion académica Doctor

Responsable de asignatura No

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias . -
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 1

N° de Sexenios 1

N° de Sexenios de transferencia 0

N° de evaluaciones positivas Docentia 2

Nombre y apellidos MARIA DEL VALLE RICO PACHECO
Correo electrénico valle.rico.pacheco@urjc.es
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Campus de imparticién Aranjuez
Categoria Investigador
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 2

Nombre y apellidos

MONICA GRACIELA GARRIE-FAGET GUEVARA

Correo electréonico

monica.garrie.faget@urjc.es

Departamento

Artes y Humanidades

Campus de imparticién

Aranjuez

Categoria Profesor/a Ayudante Doctor/a
Titulaciéon académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico
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N° de Quinquenios 2
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 3

Nombre y apellidos

PABLO ROGER PRIETO DAVILA

Correo electrénico

pablo.prieto@urjc.es

Departamento

Artes y Humanidades

Campus de imparticién

Aranjuez, Fuenlabrada

Categoria Profesor/a Contratado/a Doctor/a
Titulaciéon académica Doctor
Responsable de asignatura Si
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Universidad
Rey Juan Carlos

PROYECTO DE COMUNICACION GRAFICA

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 3
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 3
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