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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 4 curso, 1Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

Proyecto de Gestién de Imagen se postula como una materia que pretende canalizar y ofrecer una vision global de la linea
Gestion de la imagen como una de las cuatro principales lineas formativas en torno a las cuales se articula el planteamiento del
Grado en Disefio Integral y Gestién de la Imagen. Asi pues, y teniendo como marco de referencia la interrelacion de las
diferentes areas formativas que integran el grado, se repasaran conceptos fundamentales vinculados a la materia para, tras un
breve recorrido por el andlisis del publico objetivo y del contexto, tanto interno como externo, aprender y elaborar una estrategia
de comunicacion y de imagen de marca como foco de la asignatura.

A partir del establecimiento de un determinado problema planteado como reto o desafio creativo, mediante la presentacién de
un briefing del proyecto, el alumnado trabajard un enfoque integral del mismo, valorando y cuidando el posicionamiento del
proyecto sin olvidar la importancia de abordarlo desde las diferentes disciplinas o lineas formativas del grado con rigor y vision
global. De este modo, se pondra de relieve el valor de la estrategia de comunicacién publicitaria y de imagen en un proyecto
360°.

En la asignatura, el estudiantado tendra la responsabilidad de elaborar un plan de comunicacion para el proyecto integral
seleccionado. Este plan partira de la elaboracion de un briefing publicitario y desembocara en la propuesta de una estrategia
publicitaria y de imagen de marca que incluira la idea creativa y su aplicacion en los diferentes canales de publicidad
convencional y no convencional. Todo ello teniendo en cuenta la importancia de incluir en su estrategia publicitaria y de imagen
lo realizado en otras areas y considerando como protagonista el publico objetivo al que pretende dirigirse la comunicacion y la
imagen de marca. El propdsito es que el alumnado aprenda las herramientas y la metodologia para elaborar una estrategia de
comunicacion e imagen de marca para este caso concreto de aplicacion, y sea capaz de extrapolar este conocimiento a
posibles futuros proyectos que requieran un proceso de trabajo de la misma tipologia.

11.B-Presentacién en inglés
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lll.-Resultados de Aprendizaje

CEO04. Conocimiento adecuado y aplicado al disefio de los procesos psicolégicos y sociolégicos en los que se basa el publico
objetivo para la toma de decisiones.

CEO09. Conocimiento adecuado de la estructura y los procesos de formacion de la identidad y la imagen de una entidad.

CE11. Conocimientos adecuado de las técnicas para la organizacion del trabajo y la gestion empresarial.

CE12. Conocimiento del entorno profesional y empresarial relacionado con el ejercicio del disefio, la comunicacion y gestion de
la imagen.

CE14. Conocimiento de las técnicas de investigacion de mercado.

CE15. Capacidad para ejercer la critica del disefio. Aspectos relevantes de la teoria y la critica del disefio. Fundamentacion
tedrica y andlisis critico del disefio.

CE20. Capacidad de comunicacion y relacion con el cliente: habilidad para la presentacion y defensa a lo largo de todo el
proceso de proyecto.

CE21. Capacidad para identificar , valorar y gestionar activos intangibles de la empresa afiadiendo valor a sus productos y
servicios a través del disefio y desarrollo de estrategias que refuercen la reputacion de la marca.

CE22. Capacidad para definir y gestionar presupuestos de proyecto para la correcta imputacion de sus costes.

CE30. Conocimiento aplicado de las posibilidades de los sistemas informaticos y manejo especifico de los programas de
disefio, proyecto y gestion.

CT1. Capacidad de razonamiento critico y razonamiento estratégico. Capacidad de resolver problemas y tomar decisiones
(andlisis y sintesis) en funcién de objetivos derivados del razonamiento critico.

CT10. Capacidad de juicio critico sobre la calidad.

CT2. Capacidad de uso y adaptacién de las diversas técnicas de comunicacion oral y escrita. (Esta capacidad se refiere al uso
del Castellano y de una lengua extranjera)

CT3. Capacidad para visualizar y comunicar visualmente la informacion.

CT4. Capacidad de gestion de la informacion.

CT5. Capacidad de trabajo en equipo y de integracion en equipos multidisciplinares.

CT6. Compromiso ético. Capacidad de integrar en el ejercicio profesional la sensibilidad hacia el medio ambiente, el patrimonio
cultural, la diversidad y la multiculturalidad, la discapacidad y las buenas practicas empresariales.

CT7. Capacidad de juicio estético a través del conocimiento de sus teorias y de la experiencia, disfrute y obtencién de un bagaje
personal en lo sensorial y sensible.

CT8. Capacidad para el aprendizaje autobnomo y la adaptacion a nuevas situaciones.

CT9. Capacidad creativa, entendida como capacidad de generar y producir nuevas ideas o conceptos, o de encontrar nuevas
asociaciones entre los ya conocidos llegando a conclusiones nuevas, e identificar y resolver problemas de una forma original y
relevante proponiendo mejoras e innovaciones.

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
 Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

FASE 0. PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

« Presentacion del/los proyecto/s.

* Punto de partida: Briefing del Proyecto Integral.

FASE 1. INVESTIGACION

e Lainvestigacion aplicada al desarrollo estratégico.

< Andlisis del contexto interno y externo.

« Definicion del target: Consumer/User Insights y Persona.

FASE 2. IDEA / CONCEPTO ESTRATEGICO DE COMUNICACION

* Metodologia aplicada a la estrategia de comunicacion y de imagen.
« Desarrollo del concepto o idea creativa.

¢ Andlisis y posicionamiento de imagen de marca.

FASE 3. DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL PROYECTO: PLAN DE COMUNICACION 360°
« Definicion de la estrategia de comunicacion e imagen de marca.

« Establecimiento del plan de accion y calendario.

« Estrategia de medios: convencionales y no convencionales.

e Estimacion del presupuesto de las acciones.

e Mecanismos de control y seguimiento.

FASE 4. PRESENTACION DEL PROYECTO

« Presentacion y defensa del proyecto final.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Resolucion de ejercicios, problemas, casos FASE 0. Briefing del proyecto y briefing publicitario
Resolucion de ejercicios, problemas, casos FASE 1. Investigacion del consumidor/usuario
Resolucion de ejercicios, problemas, casos FASE 2. Expresion de la idea creativa

Resolucion de ejercicios, problemas, casos FASE 3. Desarrollo del Plan de Comunicacién 360°
Resolucion de ejercicios, problemas, casos FASE 4. Finalizacién y presentacion del proyecto
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 20
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 40
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.
Realizacion de pruebas 0
Tutorias académicas 18
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 30
Preparacion de clases tedricas 6
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 56
Preparacién de pruebas 10
Total de horas de trabajo del alumnado 180
VI.-Metodologia y plan de trabajo
Tipo Periodo Contenido
L. FASE 0. Presentacion por parte del
Clases Teoricas Semana 1 a Semana 1
profesor/-a
L. FASE 1. Presentacion por parte del
Clases Teoricas Semana 2 a Semana 2
profesor/-a
e FASE 1. Sesiones criticas del trabajo de
Practicas Semana 3 a Semana 3 .
los/-as estudiantes
L. FASE 2. Presentacion por parte del
Clases Teoricas Semana 4 a Semana 4
profesor/-a
. FASE 2. Sesiones criticas del trabajo de
Préacticas Semana 5 a Semana 5 .
los/-as estudiantes
L. FASE 3. Presentacion por parte del
Clases Tedricas Semana 6 a Semana 6
profesor/-a
_ FASE 3. Sesiones criticas del trabajo de
Practicas Semana 7 a Semana 7 )
los/-as estudiantes
e Presentacion publica del estado del
Practicas Semana 8 a Semana 8
proyecto
- FASE 4. Presentacion por parte del
Clases Tedricas Semana 9 a Semana 9
profesor/-a
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Préacticas

Semana 10 a Semana 13

Trabajo tutorizado del desarrollo del
proyecto

Préacticas

Semana 14 a Semana 15

Presentacion publica final de los
proyectos

Metodologias activas o de innovacion
docente

Semana 1 a Semana 15

Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABP). Partiendo de un briefing conjunto
con las asignaturas de Gréfica, Producto
y Espacios los estudiantes deben
resolver un problema de una
organizacion o de la sociedad realizando
un proyecto transversal. Dentro de la
asignatura especifica de Proyecto de
Gestion de Imagen deberan realizar una
investigacion del contexto interno de una
organizacion y del externo (incluye
segmentacion de publicos objetivos)
para elaborar una estrategia de
comunicacion publicitaria y un nuevo
posicionamiento de imagen de marca.

Metodologias activas o de innovacion
docente

Semana 1 a Semana 15

Aula Invertida. Realizacion de resolucion
de casos practicos en el aula de manera
(sincrona) y fuera del aula (asincrona)
gue permiten al alumnado adquirir los
conocimiento tedrico-practicos de
manera autbnoma, de manera activa y
aplicada a la practica.

Metodologias activas o de innovacion
docente

Semana 1 a Semana 15

Aprendizaje Colaborativo. El trabajo final
de la asignatura se basa en la
participacion del estudiante en procesos
comunitarios que promueven la
sostenibilidad. Asimismo en este
proyecto se aplican principios éticos
relacionados con los valores de la
sostenibilidad en los comportamientos
personales y profesionales, que el
alumnado debera aplicar en su futuro
profesional.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion
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Reevaluable
Sistema de Actividad de -, en . .
L L Ponderacion .. | Nota minima | Contenidos Fecha
Evaluacién evaluacién Extraordinari
a
SE 4.
Valoracion y ) Practica 1.
) Trabajos de 3 . Durante el
presentacion ) ., 15% Si 5 Analisis del . )
. investigacion ) periodo lectivo
de trabajos / comitente
proyectos
SE 6. ) Practica 2.
L Trabajo 3 Durante el
Practicascon | . . . 25% Si 5 Desarrollo de . )
individual periodo lectivo
ordenador marca
Préctica 3.
SE 6. .
_— . . Desarrollo Convocatoria
Practicas con | Trabajo grupal 35% Si 5 .
programa de oficial
ordenador . .
identidad
SE 2. Prueba
escrita de ) Bloque I:
Prueba escrita 3 o Durante el
respuesta ) % Si 5 Principios de . .
. . tipo test . . periodo lectivo
abierta o tipo identidad
test
SE 2. Prueba
escrita de ) Bloque II: La
Prueba escrita 3 Durante el
respuesta ) 7% Si 5 marca ) .
] . tipo test ) periodo lectivo
abierta o tipo corporativa
test
SE 2. Prueba
escrita de . Bloque II:
Prueba escrita } . Durante el
respuesta ) 6% Si 5 Sistemas de . )
] . tipo test ) L periodo lectivo
abierta o tipo identificacion
test
Actividad y
SE 7. L Durante el
., participacion 5% No No . )
Observacion periodo lectivo
en el aula

Convocatoria de evaluacion ordinaria

Las pruebas escritas tipo test se programaran durante el periodo lectivo una vez finalicen cada uno de los tres bloques tedricos
de la asignatura. En caso de no alcanzar la nota minima o no haberse presentado a alguna de ellas, el alumnado podra realizar
la recuperacion en la fecha oficial de la evaluacion ordinaria. En caso de no superar dicha recuperaciéon o no presentarse, la
prueba pasaré a evaluarse en la convocatoria extraordinaria.

Las actividades practicas se programaran durante el periodo lectivo y no tendran recuperacion en la convocatoria ordinaria.
En caso de no alcanzar la nota minima o no haberse presentado, deberan ser superadas en la convocatoria extraordinaria, de

acuerdo con la normativa vigente.

El item de observacion incluird la atencién al desempefio del alumnado mediante aspectos como la participacion en las
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sesiones de correccion de practicos, la evolucion del trabajo realizado, el grado de implicacién y constancia en el desarrollo de
las actividades, la actividad en el aula virtual, la actitud ante la asignatura y el nivel de autonomia y capacidad de revisién del
propio trabajo, entre otros.

Célculo de la nota final

La nota final se calcula como la media ponderada de las notas de las actividades de evaluacion segun los porcentajes
indicados, siempre y cuando la nota de todas las actividades de evaluacion con nota minima sea igual o superior a la indicada.
Para aprobar la asignatura la media ponderada debe ser igual o superior a 5.

Si una o varias actividades de evaluacion no se han superado con la nota minima, la nota final de la asignatura sera la media
obtenida entre todas las actividades de evaluacion realizadas teniendo en cuenta que no podra superar un 4. Si el/la estudiante
no se ha presentado a ninguna prueba evaluable, la nota final sera "No presentado"”.

Convocatoria extraordinaria
El/la estudiante solo podra presentarse a las actividades reevaluables en las que no haya alcanzado la calificacién minima en la
convocatoria ordinaria o a aquellas en las que no se haya presentado.

Para el calculo de la nota final en esta convocatoria, se tendran en cuenta las calificaciones obtenidas en la convocatoria
ordinaria en las actividades superadas, asi como las notas obtenidas en las actividades reevaluadas.

Las actividades de evaluacion en convocatoria extraordinaria se realizardn de manera individual y seran las mismas que fueron
formuladas en convocatoria ordinaria, u otras adaptadas que tengan el mismo nivel de exigencia y garanticen la evaluacién de
los mismos resultados de aprendizaje.

Condiciones de entrega de las pruebas de evaluacion: Simulando las condiciones del entorno profesional, la fecha y hora de
entrega de los trabajos no se podran modificar. Los trabajos deben entregarse siguiendo las indicaciones de sus respectivos
enunciados. Cuando una tarea deba entregarse en formato fisico y digital, solo sera valida cuando se cumplan ambas
condiciones. No se aceptaran trabajos enviados a través del correo electrénico.

La realizacion y entrega de las pruebas de evaluacion tiene caracter personal y no se admitiran acreditaciones ni poderes de
representacion. Todos los estudiantes deberan hacer entrega de sus trabajos de forma presencial, y su asistencia quedara
registrada mediante sistema de hoja de firmas. Quien no entregue en plazo, debera hacerlo en la convocatoria extraordinaria.

Si un/una estudiante no puede formalizar la entrega de una actividad de evaluacién por causa programada o sobrevenida,
deberd comunicarlo a la mayor brevedad y siempre antes de la finalizacion del plazo fijado. A partir de ese momento, y en un
maximo de 48 horas, el/la estudiante debera remitir al docente un certificado que justifique el caracter incapacitante de la
circunstancia.

Otras observaciones o aclaraciones: Una parte de la realizacion de las actividades de evaluacion implica la ejecucion manual
de ejercicios cortos que se llevaran a cabo de manera presencial en el tiempo de clase. La fecha programada para estos
ejercicios serd comunicada a los estudiantes con al menos una semana de antelacion a su realizacion.

La asistencia del estudiantado a estas actividades se registrara mediante hoja de firmas. La falta de asistencia no justificada a
estas sesiones conllevara la no evaluacién de esa parte dentro del contexto general del practico en el que se inscriba.

Plagio y trabajo personal: Los trabajos deberan ser originales. Cuando se empleen fragmentos ajenos deberan estar
adecuadamente citados. Los trabajos con casos de plagio total o parcial seran calificados con un cero (0). Del mismo modo,
cada persona se representara a si misma en los trabajos realizados, quedando terminantemente prohibido presentar trabajos,
pruebas o examenes suplantando a otro estudiante. El plagio y la suplantacién podran ser, ademas de suspenso en la
asignatura, objeto de expediente y de denuncia al tratarse de un delito.

El uso de las IA generativas en la resolucién de los trabajos planteados en el aula debe concebirse como un recurso que
permita ampliar y enriquecer las soluciones aportadas. El objetivo principal es hacer un uso de las IA generativas como
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herramientas complementarias en el proceso creativo, evitando su dependencia y uso irresponsable.

Ortografia y calidad en la presentacién de trabajos: En la calificacion de las actividades, trabajos y exdmenes universitarios
seran evaluados no solo los contenidos, sino también todos los aspectos que contribuyen a una correcta expresion escrita o
grafica como son la presentacion formal, la pulcritud, la estructura y organizacion de las ideas y contenidos, la correcta
ortografia, la puntuacion, etc. En definitiva, se evaluara que la expresion, tanto escrita como grafica, sea la correspondiente a un
nivel universitario.

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de

participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacién, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: No

VII.C.- Revisién y reclamacién de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIILE.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los
docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Belluccia, R., & Chaves, N. (2003). La marca corporativa: Gestion y disefio de simbolos y logotipos. Paidds.

Bokhua, G. (2023). Principios de disefio de logos: Guia practica para la creacion de signos, simbolos e iconos eficaces. Hoaki.

Chaves, N. (2005). La imagen corporativa. Teoria y practica de la identificacion institucional. Gustavo Gili.

Costa, J. (2004). La imagen de marca: Un fenédmeno social. Paidos.

Frutiger, A. (2002). Signos, simbolos, marcas, sefiales. Gustavo Gili.

Gonzélez Solas, J. (2002). Identidad visual corporativa: La imagen de nuestro tiempo. Sintesis.

Heller, S., Anderson, G., & otros. (2019). El libro de ideas para el disefio de logotipos. Blume.

Herrera Fernandez, E., & Fernandez Ifiurritegui, L. (2018). Historias que marcan: Origen y significado de 50 marcas gréficas.
Gustavo Gili.

Lorenz, M. (2022). Sistemas visuales flexibles. PalauGea Comunicacion.

Mollerup, P. (2013). Marks of excellence: The history and taxonomy of trademarks. Phaidon Press.

Mdiller, J. (2025). Logo Beginnings. Logo Modernism (45th ed.). TASCHEN.

Miiller, J., & Sussek, K. (2026). The elements of brand design. TASCHEN.

Raposo, D. (Ed.). (2020). Comunicar visualmente: El disefio grafico de la marca. Experimenta Libros.

Bibliografia complementaria

Diaz, S., & Martinez, G. (2021). Confluencias. Supersignos graficos: Félix Beltran y Cruz Novillo. Experimenta Libros.

Estrada, M. (2003). El disefio no es una guinda. Aldeasa.

Geismar, T., Haviv, S., Glaser, M., & Maeda, J. (2018). Identity: Chermayeff & Geismar & Haviv. Standards Manual.

Rand, P. (2016). Paul Rand: A designer's art. Princeton Architectural Press.

Scher, P. (2024). Paula Scher: Works. Unit Editions.
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Correo electrénico david.gil@urjc.es
Departamento Artes y Humanidades
Campus de imparticién Madrid - Quintana
Categoria Profesor/a Asociado/a
Responsable de asignatura No

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias . -
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 0

N° de Sexenios 0
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MARIA DEL VALLE RICO PACHECO

Correo electrénico

valle.rico.pacheco@urjc.es

Campus de imparticion Aranjuez
Categoria Investigador
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 2

Nombre y apellidos

MARIO MIMOSO LOPEZ
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mario.mimoso@urjc.es
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Fecha firma: 24/10/2026 01:27 | Hash: 85606 7e9fd40a7efabb3111b0e2d1b65.

Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

Responsable de asignatura

No

“Q

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos

MONICA GRACIELA GARRIE-FAGET GUEVARA

Correo electréonico

monica.garrie.faget@urjc.es

Departamento

Artes y Humanidades
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Aranjuez

Categoria Profesor/a Ayudante Doctor/a
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 2
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 3
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