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GESTION ECONOMICA Y CONTABILIDAD

Vicerrectorado de Calidad, Títulaciones y Enseñanzas Propias Página 2

  Q
28

03
01

1B
 U

N
IV

E
R

S
ID

A
D

 R
E

Y
 J

U
A

N
 C

A
R

L
O

S
  F

ec
ha

 fi
rm

a:
 1

5/
09

/2
02

6 
16

:3
8 

| H
as

h:
 a

53
4d

81
da

46
1e

5b
ee

eb
c2

b9
44

16
56

a1
c.



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

GESTION ECONOMICA Y CONTABILIDAD

I.-Identificación de la Asignatura

Tipo FORMACIÓN BÁSICA

Período de impartición 1 curso, 1Q semestre

Nº de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

II.-Presentación

En esta asignatura estudiaremos los principios fundamentales de Gestión Económica y Contabilidad financiera y de gestión en

las organizaciones, centrándonos especialmente en la gestión de eventos.

Aprenderemos a definir y modelizar un evento desde un punto de vista presupuestario, identificando sus costes e ingresos lo

que nos permitirá realizar el seguimiento y control durante su ejecución.

Identificaremos las necesidades financieras del evento y conoceremos diferentes posibilidades de financiación para el mismo,

públicas y privadas.

Aplicaremos las normas y técnicas contables que nos permitan registrar las operaciones del evento.

II.B-Presentación en inglés

In this subject, we will study the fundamental principles of economic management and Management and Accounting in

organizations, with a special focus on event management. We will learn how to define and modelize an event from a budgetary

point of view, identifying its costs and income, it will allow us to monitor and control it during its execution. Then, we will identify

the event's financial needs and learn about different public and private financing possibilities. Finally we will apply accounting

standards and techniques that allow us to record the event's operations.

III.-Resultados de Aprendizaje
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GESTION ECONOMICA Y CONTABILIDAD

CG02. Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica

CG03. Capacidad de analizar, reunir, compilar y sintetizar información y datos.

CG05. Desarrollar aprendizaje autónomo en el ámbito de estudio

CG06. Capacidad de organización y planificación

CG08. Conocimientos informáticos relativos al ámbito de estudio

CG09. Capacidad para reunir, valorar e interpretar información proveniente de fuentes diversas

CG10. Capacidad para tomar decisiones y para la resolución de problemas

CG14. Capacidad para razonar críticamente y capacidad de autocrítica

CG15. Capacidad para coordinar y motivar a grupos de trabajo. Capacidad de trabajo en equipo, su gestión y motivación

trascendente para conseguir beneficios que espera que otras personas experimenten como resultado.

CE11. Conocimiento del entorno profesional y empresarial relacionado con el ejercicio de la profesión.

CE30. Adquirir y saber aplicar los conocimientos necesarios en el área de la economía para poder gestionar un presupuesto,

contratación, financiación y patrocinio de diferentes tipos de eventos, congresos, ferias y/o actos.

CE31. Adquirir los principios sobre ética y responsabilidad social para gestionarlos y aplicarlos en la organización empresarial e

institucional.

 Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias básicas, CG - competencias generales, CE - competencias

específicas, CT - competencias transversales.

•

 Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.•
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GESTION ECONOMICA Y CONTABILIDAD

IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Tema 1.- Entendiendo la gestión económica.

La empresa como sistema, elementos, partes interesadas y objetivos. El sistema de valor y los fundamentos de la Contabilidad. 

Tema 2.- Gestionando eventos: conceptos básicos de gestión de proyectos.

Un evento funciona en modo proyecto: un proceso que tiene un producto único y un alto nivel de personalización. En este

capítulo, aprenderemos algunas técnicas para gestionar un proyecto (planificación y control) como la definición de su alcance, la

determinación de actividades (WBS), la gestión de tiempo (camino crítico) (Gant Chart) (Pert) y la gestión de recursos y de

costes.

Tema 3.- La presupuestación de eventos.

Basado en los contenidos del tema 2, también aprenderemos algunas herramientas y técnicas para preparar un presupuesto de

proyecto y realizar su control. Estudiaremos cómo gestionar los costes de arrendamientos y su regulación, así como los costes

de contratación.

Tema 4.- Financiación de eventos.

En primer lugar, identificaremos las necesidades financieras de un proyecto, entendiendo el presupuesto básico de tesorería.

Posteriormente analizaremos y entenderemos diferentes fuentes de financiación como la sponsorización y el patrocinio o las

subvencionas públicas y donaciones. En este punto, se estudiarán los presupuestos públicos identificando las posibilidades de

obtención de fondos.

Tema 5.- Fundamentos de la contabilidad y el proceso contable.

Estudiaremos cómo las organizaciones capturan y utilizan la información financiera para su difusión y análisis. Incluiremos

temas como los fundamentos de la contabilidad, el proceso contable, la regulación básica contable, la elaboración de las

cuentas anuales y su análisis básico en términos de rentabilidad y liquidez.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripción

Lecturas

El alumno tendrá una colección de materiales teóricos que

será colgado a través del campus virtual de la asignatura.

Estas lecturas serán obligatorias para el buen desarrollo del

tema. Las lecturas serán asignadas a los diferentes capítulos

que se desarrollan durante el estudio de la asignatura.

Prácticas

El alumno tendrá una colección de casos prácticos preparados

por el profesor de la asignatura, para que él/ella pueda

desarrollar de manera práctica los contenidos teóricos

estudiados y practicar la metodología La práctica mencionada

anteriormente los casos se desarrollarán tanto individualmente

como en grupo.
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GESTION ECONOMICA Y CONTABILIDAD

V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h máster)

Clases teóricas 24

Clases de resolución de ejercicios, problemas, casos, etc. 30

Prácticas en laboratorios experimentales, tecnológicos,

clínicos, campo, etc.
0

Realización de pruebas 6

Tutorías académicas 15

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 33

Preparación de clases teóricas 20

Preparación de prácticas/ejercicios/casos 30

Preparación de pruebas 22

Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodología y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

Tutorías académicas Semana 1 a Semana 14 Tutorías individuales y colectivas.

Trabajos colectivos Semana 6 a Semana 16

El trabajo colectivo será entregado en la

semana 14 y posteriormente, los

alumnos deberán exponerlo en clase.

Pruebas Semana 1 a Semana 14
Temas 1 al 5. Las pruebas de

evaluación serán presenciales.

Clases Teóricas Semana 1 a Semana 16
Temas 1 al 5. Se explicarán los

contenidos teóricos del temario.

Prácticas Semana 2 a Semana 14
Temas 1 al 5. Se realizará la aplicación

práctica de los contenidos del temario.
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GESTION ECONOMICA Y CONTABILIDAD

VII.-Método de evaluación

El modelo de evaluación general es la evaluación continua, tal como establece el Reglamento de evaluación de los resultados

de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberán utilizarse todos los sistemas de evaluación establecidos para la asignatura en la memoria de la titulación, excepto

aquellos que tuviesen una ponderación mínima del 0%, que podrán utilizarse en los cursos académicos en los que el

profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluación podrá ser aplicado mediante una o más actividades

de evaluación, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluación podrá superar individualmente el 60% de

la calificación global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluación no revaluables no podrá superar el 40% de la calificación global de la asignatura y, en

general, no deberían tener nota mínima (salvo en el caso de actividades de carácter práctico en las que, estrictamente, no

pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluación de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podrán presentarse

a la convocatoria extraordinaria únicamente a las actividades de evaluación revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial está prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluación de la

asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explícita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté

permitido, se darán indicaciones precisas de qué usos están permitidos y cuáles no.

La distribución y características de las actividades de evaluación son las que se describen a continuación.

VII.A.- Descripción de las actividades de evaluación y su ponderación

Vicerrectorado de Calidad, Títulaciones y Enseñanzas Propias Página 7

  Q
28

03
01

1B
 U

N
IV

E
R

S
ID

A
D

 R
E

Y
 J

U
A

N
 C

A
R

L
O

S
  F

ec
ha

 fi
rm

a:
 1

5/
09

/2
02

6 
16

:3
8 

| H
as

h:
 a

53
4d

81
da

46
1e

5b
ee

eb
c2

b9
44

16
56

a1
c.



GESTION ECONOMICA Y CONTABILIDAD

Evaluación continua

 

Sistema de

evaluación

Actividad de

evaluación
Ponderación

Reevaluable en

extraordinaria
Nota mínima Contenidos Fecha

Examen 1

Examen: Gestión

de Empresas y

Eventos

30% Sí 5
Temas 1-3:

teoría y práctica

A mediados del

cuatrimestre.

Examen 2

Examen: Análisis

de Estados

Financieros y

Financiación

30% Sí 5
Temas 4-5:

teoría y práctica

Al final del

cuatrimestre.

Trabajo

obligatorio
Trabajo grupal 25% No  

El profesor

propondrá un

trabajo que

consistirá en

desarrollar un

evento

imaginario,

describiéndolo y

utilizando

diferentes

herramientas de

gestión de

eventos,

contabilidad y

presupuestación

La fecha de

entrega será dos

semanas antes

de la finalización

de las clases.

Trabajo

obligatorio

Presentación

oral del trabajo
10% No  

El alumnado

preparará una

presentación

sobre el trabajo.

Las

presentaciones

tendrán lugar

durante las dos

últimas sesiones

antes de la

finalización de

las clases.

Asistencia y

participación

Evaluación de

asistencia y

participación en

el aprendizaje

5% No  

La participación

se evaluará a

través de

actividades

prácticas en

clase y entregas

puntuales en el

aula virtual,

valorando la

implicación y el

seguimiento

continuado.

Durante todo el

cuatrimestre.

 

El alumnado que no supere la asignatura mediante la evaluación continua podrá presentarse a los exámenes 1 y 2 en la

convocatoria ordinaria, en la fecha establecida por la universidad.

La nota de la convocatoria ordinaria se calculará como: 30% Examen 1 + 30% Examen 2 + 25% Trabajo + 10% Presentación

oral + 5% Asistencia y participación.

Convocatoria extraordinaria:
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GESTION ECONOMICA Y CONTABILIDAD

El alumnado que no haya superado la asignatura durante el periodo de evaluación ordinaria podrá presentarse a un examen

extraordinario.

El trabajo obligatorio no será nuevamente evaluable durante la convocatoria extraordinaria, por lo que se mantendrá la

calificación obtenida en dicho ítem durante la evaluación ordinaria.

 

Sistema de

evaluación

Actividad de

evaluación
Ponderación

Reevaluable en

extraordinaria
Nota mínima Contenidos Fecha

Examen 1

Examen: Gestión

de Empresas y

Eventos

30% Sí 5
Temas 1-3:

teoría y práctica

Fecha

programada por

la universidad

para la

convocatoria

extraordinaria

Examen 2

Examen: Análisis

de Estados

Financieros y

Financiación

30% Sí 5
Temas 4-5:

teoría y práctica

Fecha

programada por

la universidad

para la

convocatoria

extraordinaria

Trabajo

obligatorio
Trabajo grupal 25% No

Se mantendrá la

calificación

obtenida en la

convocatoria

ordinaria.

   

Trabajo

obligatorio

Presentación

oral del trabajo
10% No

Se mantendrá la

calificación

obtenida en la

convocatoria

ordinaria.

   

Asistencia y

participación

Evaluación de

asistencia y

participación en

el aprendizaje

5% No

Se mantendrá la

calificación

obtenida en la

convocatoria

ordinaria.

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Convocatoria adelantada:

Para aquellos estudiantes que tengan el derecho a la convocatoria adelantada (alumnos que tengan pendientes dos asignaturas

para finalizar el Grado), se examinarán de un único examen teórico-práctico, en la fecha que determine la Universidad, en el

que deberán obtener una puntuación de 5 sobre 10.

 

VII.B.- Evaluación del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase
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GESTION ECONOMICA Y CONTABILIDAD

La concesión de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automáticamente eximido de

participar en las actividades de evaluación continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria

establecidas en la guía docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado deberá contactar con el docente, que podría

proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisición y adecuada evaluación de los

resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberá mantener a lo largo de curso una comunicación fluida con el docente

para que este le proporcione información sobre las fechas en que se realizarán esas actividades formativas y de evaluación, en

caso de que su programación no estuviese ya fijada y a disposición del alumnado en el momento de la concesión de la

dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Sí

VII.C.- Revisión y reclamación de las actividades de evaluación

Se realizará conforme al Reglamento de evaluación de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminación, la accesibilidad universal y la mayor garantía de

éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales

serán pautadas por la Unidad de Atención a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de

Atención a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, será requisito la emisión de un informe de adaptaciones curriculares por parte

de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberán contactar con este

servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos está plenamente comprometida con los más altos estándares de integridad y honestidad

académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica

recogidos en el Código Ético de la Universidad.

Para acompañar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de

diferentes herramientas (antiplagio, supervisión) que ofrecen una garantía colectiva para el completo desarrollo de estos valores

esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma

ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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GESTION ECONOMICA Y CONTABILIDAD

VIII.-Recursos y materiales didácticos

Bibliografía básica

Documentos y manuales de consulta

Guerras Martín, Luis Ángel., and José Emilio. Navas López. (2022) La Dirección Estratégica de La Empresa¿: Teoría y

Aplicaciones. 6th & 170. Thomson Civitas. 

Hernández Ortíz, M. J. (2020). Administración de empresas (3ª, Ser. Economía y empresa). Pirámide.

Muñoz Orcera Rafael, Lazcano Benito, L., Márquez Gil, J. (2021). Contabilidad financiera. McGraw Hill.

Rubio Sánchez, Juan Luis. (2022) Gestión de Proyectos. Madrid: Centro de Estudios Financieros, Print. 

Harvard Business Review. (2017). Gestión de proyectos (Ser. Guías hbr). Reverté.

Arquero Montaño, Jiménez Cardoso, y Ruiz Albert. (2023) Introducción a La Contabilidad Financiera. Madrid: Pirámide.

Vacas Guerrero, C. (2012). Contabilidad financiera para empresas turísticas (Ser. Gestión turística). .

Otros Recursos:

Material elaborado por el profesor.

Enlaces de interés

http://www.icac.meh.es/

http://www.igae.pap.meh.es/sitios/igae/es-ES/Paginas/inicio.aspx

PMBOOK Guide www.pmi.org

Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril, por la que se aprueba el Plan General de Contabilidad Pública. El Plan General de

Contabilidad Pública.

Plan General de Contabilidad www.icac.es

Bibliografía complementaria

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos FLORENTINA IULIA VOICILA VOICILA

Correo electrónico florentina.iuliav@urjc.es

Departamento Economía Financiera y Contabilidad

Campus de impartición Madrid - Vicálvaro

Categoría Profesor/a Asociado/a

Responsable de asignatura Si

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 0

Nº de Sexenios 0

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 2
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