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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo FORMACION BASICA
Periodo de imparticion 1 curso, 2Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion
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La asignatura "Principios juridicos basicos" tiene como finalidad ofrecer a los estudiantes de primer curso del Grado en
Protocolo, Organizacién de Eventos y Comunicacién corporativa una vision general de los principios basicos que rigen el
ordenamiento juridico espafiol.

Es importante, tanto para los ciudadanos como para los profesionales, conocer los principios basicos que inspiran nuestro
ordenamiento juridico y las normas fundamentales que nos sirven para relacionarnos con otros ciudadanos y con los poderes
publicos. Partiendo de esta perspectiva, la asignatura comienza aportando a los estudiantes una aproximacién al concepto de
Derecho. A continuacion, se centra en dos perspectivas, recogida cada una de ellas en una parte separada del programa: en
primer lugar, se establece el marco general de los principios juridicos basicos ordenadores del sistema espafiol, dando una
panoramica general del sistema de fuentes del ordenamiento espafiol, con la Constitucién en la cuspide de la piramide; dentro
de la misma, se encuentran muchos de los principios y valores basicos de nuestro ordenamiento juridico, entre los que
destacan los derechos fundamentales de espafioles y extranjeros que recoge nuestra Constitucion. Estos se estudian con
detalle, con mencién también al principio de igualdad, que es el origen de un importante Derecho antidiscriminacién, cuya
importancia hoy es indiscutible; Todo lo anterior se completa, desde el estudio pormenorizado de los principios juridicos basicos
analizados, con la aplicacién practica y tedrica a un sector del ordenamiento juridico espafiol integrado por cuestiones de gran
actualidad que entroncan con las diferentes ramas del Derecho publico y privado: Derecho Civil, mercantil, laboral y
administrativo. Se trata del andlisis minucioso de la aplicaciéon de esos principios a una de las cuestiones claves del siglo XXI
integrado por los sectores de nacionalidad, extranjeria y ciudadania europea.

Sobre la base de lo anterior, la segunda parte de esta asignatura se centra en el analisis exhaustivo de la normativa especifica
en materia de Protocolo, en especial, la Normativa de Protocolo del Estado entendiendo que es la regulacion juridica
solemnizadora de los actos y Decisiones del Estado que le hacen visible como titular del ejercicio soberano del poder en
nombre del pueblo. Destaca en esta normativa el conjunto de disposiciones como el Ordenamiento General de Precedencias
del Estado, aprobado por RD 2099/1983 de 4 de agosto.

El estudio se lleva a cabo desde una perspectiva eminentemente practica e incluye el analisis de textos legales y
jurisprudenciales en los que se analiza y concreta el principio de igualdad, las medidas antidiscriminatorias y todo lo relativo a
los derechos fundamentales de los espafioles y extranjeros. Con eso se facilita que el estudiante comience a desarrollar un
razonamiento critico juridico frente a los textos legales y jurisprudenciales y tenga en sus manos las herramientas necesarias
para realizar actividades juridicas basicas en relacion con la Administracién, como solicitudes, peticiones, contratos, escritos
administrativos, etc.

Y es que podemos considerar el Protocolo como una disciplina de variados perfiles, sin ignorar la presencia de un componente
netamente juridico en el territorio de la Administracién. Es el Derecho el que determina todo lo relativo a las precedencias, los
simbolos, los tratamientos, las etiquetas, las presidencias de los actos. En el campo de la esfera particular, en el llamado
Protocolo de empresa, el protocolo aplicado a la organizacién de actos carece de reglas pero no de principios u objetivos
comunes propios de su organizacion interna.

Esta asignatura es de formacion basica. Su conocimiento facilitard la comprension del resto de las materias. No
existen requisitos previos para cursarla.

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CGO02. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CGO03. Capacidad de analizar, reunir, compilar y sintetizar informacién y datos.

CGO05. Desarrollar aprendizaje autbnomo en el ambito de estudio

CGO06. Capacidad de organizacién y planificacion

CGO09. Capacidad para reunir, valorar e interpretar informacion proveniente de fuentes diversas

CG10. Capacidad para tomar decisiones y para la resolucion de problemas

CG14. Capacidad para razonar criticamente y capacidad de autocritica

CG15. Capacidad para coordinar y motivar a grupos de trabajo. Capacidad de trabajo en equipo, su gestion y motivacion
trascendente para conseguir beneficios que espera que otras personas experimenten como resultado.

CE11. Conocimiento del entorno profesional y empresarial relacionado con el ejercicio de la profesion.

CE37. Ser capaz de llevar a cabo andlisis y tomar decisiones de estructura organizativa del trabajo, asi como de llevar a la
préactica estrategias organizativas que contribuyan a un mejor aprovechamiento y rendimiento de los recursos humanos
disponibles.

CE46. Dominar el marco juridico general y el concepto de empresa, en sus aspectos objetivo y subjetivo, identificando el
concepto de empresario y sus notas caracterizadoras, asi como el contenido de su estatus juridico, en particular el deber de
contabilidad y la publicidad registral.

» Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Parte |: Los principios juridicos basicos en la Constitucion Espafiola desde una perspectiva general

A) Concepto de derecho y sistema de fuentes del Derecho
espafiol: aproximacion al concepto de derecho; normay
pordenamiento juridico; las fuentes del derecho en el sistema
espariol

B) la proteccion en Espafia de los derechos fundamentales y
ibertades publicas. El principio de igualdad

Tema 1.- Origen, concepto y fuentes del Derecho.
Introduccion conceptual a los principios juridicos basicos

A) Celebracion del matrimonio
B) Régimen econdémico-matrimonial

Tema 2.- Principios basicos en Derecho de familia. e . .
IC) Crisis matrimoniales

Parte Il: Los principios juridicos basicos y su aplicacién al sector del Protocolo y organizacién de eventos

Tema 3.-Tratamiento juridico de la empresa y del A) Conceptos basicos; empresario y trabajador;
empresario B) El deber de contabilidad y publicidad registral

A) Protocolo: sistema de fuentes; los usos y costumbres; la
egislacion sobre precedencias

B) Legislacion de las instituciones del Estado y su relacion
con el mundo ceremonial.

C) Leyes estatales y legislacion delegada; la potestad
Feglamentaria de la Administracion; relacién con el mundo

Tema 4.- Legislacién en Protocolo y de las instituciones del
Estado.

ceremonial
IV.B.-Actividades formativas
Tipo Descripcion
Lecturas Estudio de los contenidos tedricos de la asignatura

El profesor determinaré las practicas y comentarios de textos
Practicas / Resolucién de ejercicios legales que se realizaran durante el curso, en funcién de las
necesidades docentes

A determinar, en su caso, por el profesor del curso, en funcion

Otras
de las necesidades docentes

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias Pagina 6




Fecha firma: 15/09/2026 16:47 | Hash: 7f4105c2f6e28c5659ca74e51f971bb2.

E‘@ | Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

Universidad
Rey Juan Carlos

PRINCIPIOS JURIDICOS BASICOS

V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 45
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 11
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 4
Tutorias académicas 14
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 4
Preparacion de clases tedricas 30
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 10
Preparacién de pruebas 62
Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo

Contenido

Trabajos colectivos

Semana 7 a Semana 14

Resolucion de casos y comentarios de
sentencias en grupos

Trabajos individuales

Semana 1 a Semana 7

Resolucion de casos practicos a
determinar por el profesor

Resolucion de ejercicios, problemas,
casos

Semana 1 a Semana 14

Ejercicios y practicas que se proponen
para realizar o resolver las sesiones
practicas de la asignatura y como
complemento a las clases teéricas

Clases Te6ricas

Semana 1 a Semana 14

Formato de clase tipo seminario que
fomenta la discusion oral de los
problemas juridicos con un esquema
béasico problema-solucién. Imparticion
partes | y Il
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion
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El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacién de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacidon minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacion podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y no
tendran tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no pudieran
reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacién de la convocatoria ordinaria).

Los estudiantes que no consigan superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, 0 no se hayan presentado, podran
presentarse a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacion revaluables no superadas.

La distribucion y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

1.- Observaciones generales

Sin menoscabar los derechos y deberes de los estudiantes recogidos en el Estatuto del estudiante (RD 1791/2010), en los
Estatutos de la URJC y en su normativa interna, el alumno debe atender a las siguientes aclaraciones: ORTOGRAFIA Y
EXPRESION.- La calificacion de las pruebas escritas incluye aspectos como la ortografia y expresion universitaria.-
TRABAJOS UNIVERSITARIOS.- Deben ser originales. Cuando se empleen fragmentos ajenos estaran citados. Su uso no
puede ser indiscriminado. El profesor podra orientarle al respecto y determinara los criteros de correccion. Recuerde: el plagio
es un delito. CALENDARIO DE EVALUACION.- Evaluacion y reevaluacion podran realizarse a eleccion del profesor a lo largo
del periodo lectivo. Los periodos ordinario y extraordinario son potestativos. Las fechas oficiales se fijaran por la Universidad. No
existe la posibilidad de examinarse de forma individual en una fecha diferente de la fijada para todos los alumnos.

2.-Sistema de evaluacion: El sistema de evaluacion general es la evaluacion continua.

3.-Asistencia a clase: Es evaluable la asistencia y participacion activa en las clases.

4.-Ponderacion de la evaluacion

A lo largo del curso se realizaran las siguientes pruebas:

-Parte | y Parte Il:

- Examen (Test de opcién mdltiple): 50 % (nota minima 5). Reevaluable en junio.

- Trabajo individual/grupal: 40 %. Reevaluable en junio.

- Evaluacion de la asistencia y la participacion activa en el aprendizaje: 10 %. No reevaluable.

5.-Adaptacién de las pruebas: Plan de contingencia

En el caso de que las circunstancias lo requieran y asi lo determine la Universidad, las pruebas de evaluacion se realizaran en
remoto, respetando los parametros basicos incluidos en la guia docente.

La realizacion de las pruebas on line pueden incluir, a criterio del profesor, que las preguntas de examen se presenten de forma
secuencial, sin posibilidad de volver atras, asi como la posiblidad de videovigilar el examen y pedir al estudiante que muestre el
DNI a través de cualquiera de las formas de videoconferencia admitidas por la Universidad.

6.-Evaluacion de estudiantes con dispensa académica de asistencia a clase

La concesion de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que el estudiante quede automaticamente
eximido de participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia
obligatoria establecida en las guia docente. Una vez concedida la dispensa, el estudiante debera contactar con el docente, que
podria proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicion y adecuada evaluacion
docente para que éste le proporcione informaciéon sobre las fechas en que se realizaran estas actividades formativas y de
evaluacion, en caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicién de los estudiantes en el momento de la
concesion de la dispensa.

7.- Revision de las pruebas de evaluacion

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacion de los resultados de la Universidad Rey Juan Carlos.

8.- Estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales.

A fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacién, la accesibilidad universal y la mayor garantia de éxito
académico, los estudiantes con discapacidad o con necesidades educativas especiales podran solicitar adaptaciones
curriculares para un seguimiento de sus estudios. Esas adaptaciones seran pautadas por la Unidad de Atencién a las Personas
con Discapacidad en la Universidad Rey Juan Carlos, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de Atencion a
Estudialnes con Discapacidad de la Universidad.

Dicha Unidad emitird un informe de adaptaciones curriculares, por lo que los hoy estudiantes con discapacidad o necesidades
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educativas especiales deberan contactar con la Unidad (discapacidad. programa@urjc.es), a fin de analizar conjuntamente las
distintas alternativas.

9.-Conducta académica, integridad y honestidad académica.

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad (https://www.urjc.es/codigoetico).

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa sobre la conducta académica de la Universidad Rey
Juan Carlos (https://www.urjc.es/Images/Universidad/Presentaciones/normativa/Normativa_conducta_académica_URJC.pdf y
de diferentes herramientas (antiplagio, supervisién) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos
valores esenciales.

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacién, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revisién y reclamacién de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIILE.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los
docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

PARTE 1:

Alvarez Conde y otros: Deontologia, principios juridicos basicos e igualdad, Tecnos, 2016.

Alvarez Conde, E. y Tur Ausina, R., Derecho Constitucional, 92 ed., 2019

Balaguer Callejon, F. (Coord.), Manual de Derecho Constitucional, vol. I: Constitucién y fuentes del Derecho. Derecho
Constitucional Europeo. Tribunal Constitucional. Estado Autonémico. Tecnos, 2021

Diez-Picazo, L.M?, Ordenamiento constitucional espafiol, Tirant lo Blanch, 2020

Espinar Vicente, José Maria, El derecho como sistema (introduccidn a los estudios juridicos), Liceus, 2017
Gamero Casado, E., y Fernandez Ramos, S., Manual basico de Derecho administrativo, Tecnos, 2021

Gimeno Sendra y otros, Los derechos fundamentales y su proteccion jurisdiccional, Ed. Edisofer, 2018

Lépez Insua, B. del M., El principio de igualdad de género en el Derecho social del trabajo, ed. Laborum, 2017
Lépez Guerra, L., y otros, Derecho Constitucional, volumen I, Tirant lo Blanch, 2018, 112 ed.

Lopez-Nieto y Mallo, F., Legislacion de Protocolo, Dykinson, 1999

Marcos del Cano, Ana M2y otros, Teoria del Derecho, Universitas, 2017

Tajadura Tejada, Los derechos fundamentales y sus garantias, 22 ed., Tirant lo Blanch, 2021

AAVV, Manual de Derecho constitucional espafiol con perspectiva de género, Universidad de Salamanca, 2020
Lépez Guerra L. y Espin Templado E. (dirs.) Manual de Derecho Constitucional | y Il, Tirant lo Blanch, 2022

PARTE II:

Fuente Lafuente, Carlos, Protocolo Para Actos Oficiales, UOC, 2017.

Cuadraro Esclapez, Carmen, Protocolo y Comunicacion en la Empresa y los negocios, FC Editorial, 2000

Lépez Nieto y Mallo, F, Manual de Protocolo. Ed. Ariel, Madrid, 1997

Marin Calahorro, F. (1997): Fundamentos del Protocolo en la comunicacion institucional. Ed. Sintesis. Madrid, 1997

Otero Alvarado, M. Teresa, Préacticas De Ceremonial Y Protocolo Edita CaixaGalicia. Santiago de Compostela 2017

Otero Alvarado, M. Teresa, Protocolo Y Organizacién De Eventos, UOC: Barcelona, 2019

VVAA, Ponencias del curso de Protocolo. Escuela Diploméatica, marzo 2018, en Cuadernos de la Escuela Diploméatica n°® 62,
Madrid, 2019

Bibliografia complementaria

Bibliografia complementaria

Barquero J.D. y Fernando Fernandez U,: El libro azul del protocolo y las RRPP, McGraw-Hill. 2004.

Palao Moreno, G. y otros: Nacionalidad y extranjeria 52 edicién, Valencia, Tirant lo Blanch, 2025.
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