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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 4 curso, anual
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

El Trabajo Fin de Grado deberé realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la evaluacién de
competencias asociadas al titulo.

Esta asignatura tiene como objetivo completar la evaluacion realizada a través del Trabajo Fin de Grado de los contenidos
formativos recibidos, capacidades, competencias y habilidades adquiridas durante el periodo de docencia del Grado.
Supone la realizacién por parte del estudiante de un estudio, analisis, memoria o proyecto en el que, bajo la supervisién de uno
0 mas tutores, se integren y desarrollen los contenidos formativos recibidos, asi como las capacidades, competencias y
habilidades adquiridas a lo largo del Grado.

Con este trabajo se concluye el plan de estudios para obtener el Titulo oficial de Grado.

I1.B-Presentacion en inglés

The Final Degree Project must be carried out in the final phase of the syllabus and must be oriented towards the evaluation of
the competences associated with the degree. The aim of this subject is to complete the evaluation carried out through the Final
Degree Project of the training content received, capacities, competences and skills acquired during the degree course. It
involves the completion by the student of a study, analysis, report or project in which, under the supervision of one or more
tutors, the training content received is integrated and developed, as well as the skills, competences and abilities acquired
throughout the Bachelor's Degree. This work concludes the syllabus to obtain the official Bachelor's Degree.

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CGO02. Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CGO05. Desarrollar aprendizaje auténomo en el &mbito de estudio

CGO08. Conocimientos informaticos relativos al &mbito de estudio

CG10. Capacidad para tomar decisiones y para la resolucion de problemas

CG14. Capacidad para razonar criticamente y capacidad de autocritica

CG15. Capacidad para coordinar y motivar a grupos de trabajo. Capacidad de trabajo en equipo, su gestion y motivacion
trascendente para conseguir beneficios que espera que otras personas experimenten como resultado.

CEA49. Integrar los conocimientos adquiridos sobre diversas disciplinas impartidas a lo largo del Grado en un trabajo de
descripcion y analisis. Aprender a estructurar un documento académico y presentar de manera académica un trabajo sobre
aspectos relacionados con el Grado, teniendo en cuenta los conocimientos y su aplicacién a casos practicos.

CES50. Capacidad para diagnosticar los problemas que puedan surgir en la organizacion de actos, eventos y ceremonias y saber
tomar decisiones puntuales, adecuadas y resolutivas. Capacidad de reaccién ante los imprevistos. Realizar analisis y recursos
de respuesta. Es decir, aplicacion practica de los conocimientos mediante el estudio de casos y resolucion de casos practicos.

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.

« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

La asignacion de tutores se realiza por libre acuerdo entre el/la estudiante y el/la profesor/a. El/la estudiante tendra que ponerse
en contacto, preferentemente en el primer cuatrimestre de cada curso académico, con un docente de la URJC que imparta una
asignatura afin o sea especialista en el tema elegido por el estudiante. Ademas, puede consultar el listado de temas y lineas de
investigacion que la Facultad publica para su titulacion, disponible en la intranet de la URJC (https://www.urjc.es/principal-
intranet/trabajo-fin-de-grado#facultad-de-ciencias-de-la-comunicacion) y en la pagina web de la Facultad
(https:/lwww.urjc.es/tablon-fccom#tfg). El/la tutor/a y el/la estudiante formalizaran el acuerdo a través de la Plataforma de
Trabajo Fin de Grado de la URJC.

El compromiso de tutela tendrd una duracion de dos afios.

Si en ese plazo el estudiante no hubiera defendido el trabajo, la asignacion deberé registrarse de nuevo en la plataforma de
gestiéon de TFG Los/las estudiantes no podran defender un TFG que no esté tutorizado por un profesor.

El TFG podré ser de investigacion, creacion o produccion, de acuerdo con los modelos indicados en el Reglamento Marco del
Trabajo Fin de Grado la URJC:

1) Trabajos de revisién bibliogréfica (bibliométricos o argumentativos).

2) Trabajos empiricos (cuantitativos, cualitativos, experimentales, andlisis de casos, etc.).

3) Trabajos de disefio o simulacién de procesos, sistemas o instalaciones.

4) Trabajos practicos relacionados con procesos y actividades propias de perfiles profesionales.

5) Trabajos realizados bajo las modalidades de Aprendizaje-Servicio o Aprendizaje Basado en Retos.

Los trabajos de creacion profesional deben ir necesariamente acompafiados de una memoria de produccion. La realizacién del
TFG en entidades externas requerira la formalizacion de acuerdos de colaboracién con dichas instituciones y podra contar con
la supervisién de un tutor/a profesional adicional perteneciente a la entidad colaboradora. La realizacion del TFG en entidades
externas requerird que el/la estudiante elabore una memoria final. La informacion relativa a TFG (Reglamento, calendario de
defensas, plantilla de TFG, listado de ofertas, listados de alumnos/as admitidos para defensa en cada convocatoria, etcétera)
esta disponible en la intranet de la URJC, en el apartado correspondiente a TFG https://www.urjc.es/principal-intranet/trabajo-
fin-de-grado Las consultas relacionadas deben dirigirse a través del buzon de consultas de la URJC https://ayuda.urjc.es

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Busqueda documentacion necesaria elaboracion Trabajo Fin
de Grado. [PC] Adaptacion de la actividad segun Plan de
Lecturas contingencia.Actividades presenciales o virtuales. Esta
actividad podria ser modificada, dependiendo de las
autoridades sanitarias lo permitan.

Tutorias con el tutor asignado.[PC] Adaptacion de la actividad
segun Plan de contingencia.Actividades presenciales o
virtuales. Esta actividad podria ser modificada, dependiendo
de las autoridades sanitarias lo permitan.

Otras actividades

Lecturas de bibliografia para la elaboracion del Trabajo Fin de
Grado. [PC] Adaptacion de la actividad segun Plan de
Lecturas contingencia.Actividades presenciales o virtuales. Esta
actividad podria ser modificada, dependiendo de las
autoridades sanitarias lo permitan.
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Elaboraciéon de la memoria del TFG/TFM

Preparacion de la memoria del Trabajo de Fin de Grado. [PC]
Adaptacion de la actividad segun Plan de
contingencia.Actividades presenciales o virtuales. Esta
actividad podria ser modificada, dependiendo de las
autoridades sanitarias lo permitan.
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Créditos de la asignatura 6
Realizacion del trabajo (2/3 de las horas totales) 120
Tutorias académicas (10% del tiempo de realizacién del ™
trabajo)
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 2
Elaboracién de la memoria del trabajo (1/6 de las horas 30
totales)
Preparacién de la defensa del trabajo (1/3 del tiempo dedicado 10
a elaborar la memoria)
Total de horas de trabajo del alumnado 180
VI.-Metodologia y plan de trabajo
Tipo Periodo Contenido
; L. Asistencia a tutorias con el tutor
Tutorias académicas Semana 1 a Semana 30 L.
académico
Lecturas relacionadas con el objeto de
Lecturas Semana 1 a Semana 30 )
estudio
. Actividades adecuadas y adaptadas al
Otras Actividades Semana 1 a Semana 30 ) .
tema objeto de estduio
o Las necesarias segun el tema objeto del
Practicas Semana 1 a Semana 30 TEG
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VIl.-Método de evaluacion

El uso de inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la asignatura salvo que el profesor
lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté permitido, se daran indicaciones
precisas de cémo debe usarse.

VIILA.- Descripcién de las pruebas de evaluacion y su ponderacion

Solicitud de defensa

Para solicitar la defensa del TFG los estudiantes deben cumplir, antes de la fecha de cierre del plazo de solicitud establecida en
cada convocatoria, con todos los requisitos establecidos en el Reglamento de Trabajo Fin de Grado y en el presente
procedimiento. No se admitirdn solicitudes de defensa realizadas fuera del plazo establecido en cada convocatoria. La solicitud
deberd presentarse exclusivamente a través de la aplicacién de TFG https://gestion2.urjc.es/tfg que permanecera abierta
ininterrumpidamente.

Para poder solicitar la defensa en cualquiera de las convocatorias se requerira:

*Que en el Progreso Académico del estudiante solo figuren como “créditos pendientes” los correspondientes a Trabajo/s de Fin
de Grado

* Que la memoria presentada, atendiendo a la modalidad y &rea de conocimiento a la que pertenezca la titulaciéon en la que esta
matriculado el estudiante, no supere un porcentaje del 20% de contenido no original una vez sometida a la herramienta
antiplagio disponible en la aplicacién TFG https://gestion2.urjc.es/tfg. Se exceptla el caso, en que por la caracteristicas o
modalidad del trabajo dicho porcentaje sea superado siempre y cuando la memoria presentada cuente con el visto bueno del
tutor.

Acto de defensa del trabajo fin de grado

De acuerdo con la normativa de TFG de la Universidad la defensa del TFG es publica y obligatoria y no sera dispensable en
ningln caso.

Evaluacion del Trabajo Fin de Grado

El proceso de evaluacion de TFG esta determinado por los contenidos comprometidos en las Memorias verificadas de cada
grado, en concreto, en el apartado Sistemas de evaluacion de la asignatura “Trabajo fin de grado”. La evaluacion del TFG
consistira en una defensa publica. La Comision de TFG informara de las opciones de defensa publica aplicables a cada grado.
*SE2: Prueba oral o presentacion oral: 20%

*SE4: Evaluacién del trabajo individual o grupal. 60%. Debe seguirse la rdbrica de evaluacion.

*SE10: Redaccion de informes, mapas conceptuales, comentarios, lecturas, etc.. 20%

Ponderacién de las calificaciones:
*Trabajo presentado en la plataforma: 70%
*Defensa oral del alumno: 30%

Calificacion de suspenso en el TFG

En el caso de que el TFG sea calificado con un suspenso en cualquiera de las convocatorias ordinarias, el estudiante podra
presentarlo en la convocatoria del mismo curso académico que establezca la normativa especifica de la Facultad de Ciencias
de la Comunicacion. En el caso de que el estudiante hubiese defendido y no superado el TFG en las convocatorias previstas
por la Facultad para el mismo curso académico, debera matricularse nuevamente en la asignatura de TFG.

Revision y reclamacioén de las pruebas de evaluacion
Se realizara conforme al Reglamento Marco de Trabajo Fin de Grado / Master de la Universidad Rey Juan Carlos, y en el caso
de grado en el reglamento de TFG del centro responsable de la titulacion a la que se encuentre adscrita la asignatura.

VII.B.- Revision y reclamacion de las pruebas de evaluacion

Se realizar4 conforme al Reglamento Marco de Trabajo Fin de Grado / Master de la Universidad Rey Juan Carlos, y en el caso

de grado en el reglamento de TFG del centro responsable de la titulacién a la que se encuentre adscrita la asignatura.
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VII.C.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, no discriminacién, la accesibilidad universal y la mayor garantia de éxito
académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales seran
pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales debera contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.D.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia de consulta
El tutor o tutora académica determinara en cada caso la bibliografia mas adecuada.

Bibliografia general

La bibliografia se facilitara al alumno, dependiendo del tema objeto de estudio.
El tutor/a orientara a cada alumno segun el objeto de estudio y la metodologia del TFG.
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