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SOCIOLOGIA GENERAL

I.-Identificación de la Asignatura

Tipo FORMACIÓN BÁSICA

Período de impartición 1 curso, 1Q semestre

Nº de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

II.-Presentación

Sociología general es una asignatura de formación básica de rama con una obvia importancia dentro del Grado en Trabajo

Social, ya que el contexto sociológico, la estructura y dinámica de una sociedad dada, es una variable imprescindible a la hora

de la intervención social. La Sociología es una disciplina social necesaria para adquirir un conocimiento profundo de las

relaciones sociales, de la construcción de valores y normas y de su hipotética ruptura. Indaga en las relaciones de los individuos

sociales en grupos, organizaciones e instituciones,  estudiando las causas de las desigualdades y otros problemas sociales y

preocupándose asimismo por los procesos de cambio y los conflictos sociales.

En este sentido esta sociología que se imparte a futuros trabajadores sociales pretende hacer un análisis crítico de la sociedad,

de las causas estructurales que general la probreza, la exclsuión, las dinámicas de migración. Asimismo, pretende desarrollar

un análisis de la adaptación global de las sociedades a estas circunstancias a través del proceso de socialización y el control

social

El objetivo de la asignatura es familiarizar al estudiante con la disciplina sociológica, con sus principales corrientes teóricas y

con su método y  técnicas de investigación, sin obviar las polémicas científicas más relevantes dentro de la disciplina, siempre

con la pretensión de que el estudiante de la misma sea capaz de seguir indagando al respecto de forma autónoma. Otro de los

objetivos principales es despertar en el alumnado un análisis crítico o en profundidad y conceptuaización de los fenómenos

sociales del entorno que nos rodea.

La utilidad principal versa en compender que si sabemos las causas de los fenómenos, de la exclsuión en este caso específico,

tendremos más herramientas para poder buscar soluciones, en este caso concreto de inclusión social para los individuos,

grupos y territorios en desventaja social.

 

 

II.B-Presentación en inglés
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SOCIOLOGIA GENERAL

General Sociology is a subject of basic branch training with obvious importance within the Degree in Social Work, since the

sociological context, structure and dynamics of a given society, is an essential variable when it comes to social intervention.

Sociology is a social discipline necessary to acquire an in-depth knowledge of social relations, the construction of values and

norms and their hypothetical rupture. Investigates the relationships of social individuals in groups, organizations and institutions,

studying the causes of inequalities and other social problems, and is also concerned with processes of change and social

conflicts. In this sense this sociology that is imparted to future social workers intends to make a critical analysis of society, of the

structural causes that generalize poverty, exclusion, migration dynamics. It also aims to develop an analysis of the global

adaptation of societies to these circumstances through the process of socialization and social control The objective of the subject

is to familiarize the student with the sociological discipline, with its main theoretical currents and with its method and research

techniques, without ignoring the most relevant scientific controversies within the discipline, always with the expectation that the

student of the same will be able to continue investigating it autonomously. Another of the main objectives is to awaken in the

students a critical or in-depth analysis and conceptualization of the social phenomena of the environment around us. The main

utility lies in understanding that if we know the causes of the phenomena, exclusion in this specific case, we will have more tools

to be able to seek solutions, in this particular case of social inclusion for individuals, groups and territories at a social

disadvantage.

III.-Resultados de Aprendizaje

CG01. Capacidad de desarrollar trabajos en equipo y de tener habilidad en las relaciones interpersonales en el ámbito del

Trabajo Social

CG05. Capacidad de analizar, reunir, compilar y sintetizar información y datos en el ámbito del Trabajo Social

CG12. Capacidad para reunir, valorar e interpretar información proveniente de fuentes diversas en el ámbito del Trabajo Social

CE02. Capacidad para identificar las opciones preferentes y los recursos disponibles en la satisfacción de las necesidades de

personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades

CE37. Dominio de los fundamentos y principios básicos de la sociología

 Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias básicas, CG - competencias generales, CE - competencias

específicas, CT - competencias transversales.

•

 Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.•
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SOCIOLOGIA GENERAL

IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Tema 1.- La sociología como disciplina científica.

1.1  Origen de la Sociología.  Sociología como ciencia.  1.2 La perspectiva sociológica: principales paradigmas teóricos. 

Tema 2.-  La investigación socilógica

2.1 Cómo se hace una investigación? . Proceso de una investigación. 2.2  Técnicas cuantitativas. 2.3  Técnicas cualitativas

Tema 3.-  Proceso de socialización

3.1 Proceso  y teorías de  la socialización.   3.2  Socialización por clase.  3.3 Género. Socialización por género.  Agentes de

socialización

Tema 4.- Rol y Estatus 

4.1 Características del Rol. Rol en los grupos pequeños.  Patología de Rol.  Símbolos de Rol. 4.2 Caracteristicas del estatus.

Incoherencia y  Ambigúedad de estatus.  Vebeln: Teoria de la clase ociosa. Símbolos de estatus.

Tema 5.- Estructura social

 5.1 La población: natalidad, mortalidad y procesos migratorios. 5.2 Comunidad y asociación: grupos sociales; organizaciones e

instituciones sociales. 5.3 Control social

Tema 6.- Estratificación social y desigualdad.

6.1 Principales sistemas de estratificación.  6.2 Teorías  en favor de la igualdad/desigualdad social. Las Clases sociales. 

Exclusión social

Tema 7.- Pobreza y Estratificación internacional

7.1  Factores que correlacionan con la pobreza.  7.2 Teoria de la Modernizacion. (Rostow). Teoría de la Dependencia

(Wallerstein)

Tema 8.- Conducta desviada y delictiva

8.1  Conceptualización. 8.2  Teorías explicativas  de las conductas desviadas y delictivas. 8.3 Teorías sociológicas de las

conductas desviadasy delictivas

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripción

Otras

El alumno debe realizar una recensión o un ensayo de

aproximadamente 2.000 palabras, entre un listado de temas,

que se harán saber, así como las normas de realización y el

criterio de valoración, en las primeras semanas de clase.

Lecturas Textos recomendados por el profesorado y bibliografía básica.

Lecturas
Análisis de documentos audiovisuales, películas,

documentales
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SOCIOLOGIA GENERAL

V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h máster)

Clases teóricas 40

Clases de resolución de ejercicios, problemas, casos, etc. 18

Prácticas en laboratorios experimentales, tecnológicos,

clínicos, campo, etc.
0

Realización de pruebas 2

Tutorías académicas 8

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 10

Preparación de clases teóricas 45

Preparación de prácticas/ejercicios/casos 37

Preparación de pruebas 20

Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodología y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

Clases Teóricas Semana 1 a Semana 15 (AP) Clase magistral

Tutorías académicas Semana 1 a Semana 15 Entrevistas personales o de grupo

Prácticas Semana 1 a Semana 15 (AP) prácticas evaluables .

Clases Teóricas Semana 1 a Semana 15
Ensayo o recensión individual . Entrega

por el aula virtual

Pruebas Semana 15 a Semana 15 (AP) Examen: test

Pruebas Semana 15 a Semana 15 (AP) análisis sociológico de documento

Tutorías académicas Semana 1 a Semana 15 (AP) se llevarán a cabo presencialmente

Clases Teóricas Semana 1 a Semana 1
Identificar y analizar problemas sociales

a través de metodología audivisual
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SOCIOLOGIA GENERAL

VII.-Método de evaluación

El modelo de evaluación general es la evaluación continua, tal como establece el Reglamento de evaluación de los resultados

de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberán utilizarse todos los sistemas de evaluación establecidos para la asignatura en la memoria de la titulación, excepto

aquellos que tuviesen una ponderación mínima del 0%, que podrán utilizarse en los cursos académicos en los que el

profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluación podrá ser aplicado mediante una o más actividades

de evaluación, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluación podrá superar individualmente el 60% de

la calificación global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluación no revaluables no podrá superar el 40% de la calificación global de la asignatura y, en

general, no deberían tener nota mínima (salvo en el caso de actividades de carácter práctico en las que, estrictamente, no

pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluación de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podrán presentarse

a la convocatoria extraordinaria únicamente a las actividades de evaluación revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial está prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluación de la

asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explícita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté

permitido, se darán indicaciones precisas de qué usos están permitidos y cuáles no.

La distribución y características de las actividades de evaluación son las que se describen a continuación.

VII.A.- Descripción de las actividades de evaluación y su ponderación

Evaluación continua, prácticas no reevaluables 20%. Análisis de un libro 20% no reevaluable. Examen 60% reevaluable

VII.B.- Evaluación del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesión de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automáticamente eximido de

participar en las actividades de evaluación continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria

establecidas en la guía docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado deberá contactar con el docente, que podría

proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisición y adecuada evaluación de los

resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberá mantener a lo largo de curso una comunicación fluida con el docente

para que este le proporcione información sobre las fechas en que se realizarán esas actividades formativas y de evaluación, en

caso de que su programación no estuviese ya fijada y a disposición del alumnado en el momento de la concesión de la

dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Sí

VII.C.- Revisión y reclamación de las actividades de evaluación

Se realizará conforme al Reglamento de evaluación de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminación, la accesibilidad universal y la mayor garantía de

éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales

serán pautadas por la Unidad de Atención a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de

Atención a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, será requisito la emisión de un informe de adaptaciones curriculares por parte

de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberán contactar con este

servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica
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SOCIOLOGIA GENERAL

La Universidad Rey Juan Carlos está plenamente comprometida con los más altos estándares de integridad y honestidad

académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica

recogidos en el Código Ético de la Universidad.

Para acompañar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de

diferentes herramientas (antiplagio, supervisión) que ofrecen una garantía colectiva para el completo desarrollo de estos valores

esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma

ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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SOCIOLOGIA GENERAL

VIII.-Recursos y materiales didácticos

Bibliografía básica

* Agencia Estatal Boletín Oficial del Estado. (2026). Código de leyes

educativas. https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=053_Codigo_de_leyes_educativas&tipo=C&modo=2

* Agencia Estatal Boletín Oficial del Estado. (2026). Código de personal educativo (centros

docentes). https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=211&modo=2¬a=0&tab=2

* Agencia Estatal Boletín Oficial del Estado. (2026). Código de Educación Infantil y

Primaria. https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=195_Codigo_de_Educacion__Infantil_y_Primaria&modo=

1

Carda, R. M., & Larrosa, F. (2007). La organización del centro educativo. Manual para maestros (2 Ed.). Editorial Club

Universitario.

* Comunidad de Madrid (2026). Mejora de la Convivencia y Clima Social de los Centros Docentes: plan de convivencia del

centro, plan de acción tutroial, medidas organizativas, acoso escolar. https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia

Fernández, I. (2007). Prevención de la violencia y resolución de conflictos: El clima escolar como factor de calidad. Narcea.

Gairín, J., & Castro, D. (2021). El contexto organizativo como espacio de intervención. Editorial Sintesis.

González, T. (Coord.) (2003). Organización y gestión de centros escolares. Dimensiones y procesos. Pearson-Prentice Hall.

** Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación

(LOMLOE). https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-17264

** Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (LOE). https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2006-7899

** Ley Orgánica 10/1999, de 21 de abril, de modificación de la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la

Educación. https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1999-8930

** Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educación (LODE).

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1985-12978

* Paz-Albo et al. (2026). La gestión, la organización escolar y el liderazgo pedagógico. https://goelp.weebly.com

Bibliografía complementaria

Fernández Franco, F. J. (2015). Los centros docentes y sus requisitos mínimos. Escuela Abierta, 13, 9-35.

http://hdl.handle.net/10637/6927

Hervás-Escobar, A., Paz-Albo, J., Ortega-Ruipérez, B., Santaella-Vallejo, A. (Eds). (2025). Educación en movimiento: Retos y

propuestas desde la práctica institucional. Dykinson. https://doi.org/10.14679/4398

Murillo, F. J. (2003). El movimiento de investigación de eficacia escolar. En F. J. Murillo (Ed.), La investigación sobre eficacia

escolar en Iberoamérica: Revisión internacional del estado del arte (pp. 53–92). Convenio Andrés Bello. http://tiny.cc/murillo

Paz-Albo, J., Hervás-Escobar, A., Santaella-Vallejo, A., & Ortega-Ruipérez, B. (Eds.). (2025). Innovar para gobernar: Reflexiones

académicas sobre el liderazgo educativo. Dykinson. https://doi.org/10.14679/4469

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos MARÍA ALMUDENA SANTAELLA VALLEJO

Correo electrónico almudena.santaella@urjc.es

Departamento Ciencias de la Educación

Campus de impartición Madrid - Vicálvaro
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SOCIOLOGIA GENERAL

Categoría Profesor/a Ayudante Doctor/a

Titulación académica Doctor

Responsable de asignatura No

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 1

Nº de Sexenios 0

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 2
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