Fecha firma: 24/10/2026 07:03 | Hash: a222633308eaeae7817c9476fecb5e61.

E‘@ | Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

ese
Universidad
Rey Juan Carlos

GUIA DOCENTE
ANTROPOLOGIA CULTURAL Y SOCIAL

GRADO EN TRABAJO SOCIAL

CURSO 2026-27

Fecha de publicacion: 05-07-2026

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias



Fecha firma: 24/10/2026 07:03 | Hash: a222633308eaeae7817c9476fecb5e61.

E‘@ | Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

Universidad ANTROPOLOGIA CULTURAL Y SOCIAL

Rey Juan Carlos

I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo FORMACION BASICA
Periodo de imparticion 1 curso, 1Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

La antropologia es una disciplina en constante evolucion que promueve la generacién de nuevos descubrimientos y
busca comprender los cambios profundos que impactan a las personas en su consideracion de agrupaciones humanas en el
contexto de las sociedades contemporaneas. Esta asignatura aborda los diferentes aspectos que conforman la vida cotidiana
del ser humano desde un punto de vista holistico y multidimensional, pretendiendo aproximar a los alumnos y alumnas a los
contenidos de la antropologia cultural y social de mayor utilidad para su futuro desempefio como profesionales del trabajo
social. Para ello se aporta informacion, materiales y metodologias diferentes a las habituales que faciliten que los y las
estudiantes adquieran conocimiento y pensamiento cientifico, ayudandoles a desarrollar el sentido critico y su libre personalidad
y su capacidad de autonomia y autogobierno, de tal modo que puedan construir juicio propio sobre los temas discutidos, asi
como sobre los retos que el Grado les presentara en los proximos cursos.

Las exposiciones del profesorado estan orientadas por un enfpque dialégico y constructivista, que requiere un alto nivel de
participacion del alumnado, en clases dinamicas, donde la actividad y proactividad de los y las estudiantes es fundamental para
el desarrollo de la asignatura, asi como para que pueda ser superada exitosamente. Considerando que una de las principales
herramientas del profesional en Trabajo Social es la comunicacién directa, esta asigntura promovera la adquisicion (y
demostracion por parte del alumnado) de competencias coherentes con tal finalidad.

Se propone al conjunto de estudiantes adentrarse en una materia que revista una utilidad cierta para conocer a los grupos con
los que desarrollara su actividad profesional, para adquirir habilidades para aproximarse a los colectivos, para conocer la cultura
y descubrir un mundo de anécdotas y realidades tan rico como la experiencia humana. la asignatura persigue, en fin, ayudar al
estudiante a conocerse mejor a si mismo y a sus origenes y que, sin duda, despertara un nuevo interés por el mundo que le
rodea.

I1.B-Presentacion en inglés

null

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CGO03. Capacidad para formular hipétesis de investigacion y para la resolucion de problemas en el ambito del Trabajo Social
CGO06. Capacidad para razonar criticamente y capacidad de autocritica en el ambito del Trabajo Social

CG12. Capacidad para reunir, valorar e interpretar informacion proveniente de fuentes diversas en el ambito del Trabajo Social
CE42. Que las domine principales teorias y las principales técnicas de investigacion propias de la Antropologia Social y Cultural.

» Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Bloque 0: Epistemologia del conocimiento antropol4gico

«Tema 01. Las formas de acceso a la realidad: revelacién, consenso y ciencia

*Tema 02. El conocimiento cientifico: rasgos, enfoques historicos, paradigmas y logica de la investigacion cientifica
Bloque I. Introduccién a la antropologia como disciplina cientifica

Tema 1. Aproximacion a la antropologia: origen, definiciones y campos de estudio

*Tema 2. La cultura como concepto central de la antropologia: definicién, caracteristicas y otros conceptos esenciales
*Tema 3. La diversidad cultural y las identidades colectivas

*Tema 4. La investigacion en antropologia: procesos, técnicas y el método etnografico

Bloque Il. La antropologia en accion

«Tema 5. Antropologia politica: grupos sociales, organizacion politica y control social

*Tema 6. Antropologia econdmica: ecologia y sistemas econdmicos. Relaciones de produccidn distribucion y consumo.
*Tema 7. Antropologia del parentesto: sistemas de parentesco, familia y matrimonio.

*Tema 8. Antropologia cognitiva y simbdlica: sistemas de creencias, practicas religiosas y representacion simbolica.
Bloque lll. Antropologia y trabajo social

*Tema 10. La antropologia para la intervencion en contextos de diversidad cultural y desigualdad social

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Busqueda de informacion y resolucion de tareas a partir de los
esquemas proporcionados por el profesorado en el aula

Asistencia a clases teéricas

Otras actividades Debates sobre contenidos de la materia

Comentarios criticos sobre contenido aportado por el equipo
Lecturas docente para orientar su analisis colectivo por parte del
alumnado

Trabajo practico y reflexivo sobre documentos (escritos y/o

Resolucion de ejercicios, problemas, casos L
audiovisuales)

Trabajos colectivos Elaboracién de parte del contenido de la materia

Exposiciones en el aula, por parte de los alumnos, sobre

Presentaciones orales ) )
contenidos de la asignatura

Realizacién de una prueba presencial de evaluacién de

Tutorias académicas . L.
contenidos tedéricos

Exposiciones en el aula, por parte del equipo docente, sobre
Asistencia a clases tedricas mapas conceptuales de problemas y teorias que desarrollan
los contenidos de la asignatura
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 35
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 23
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.
Realizacion de pruebas 2
Tutorias académicas 8
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 10
Preparacion de clases tedricas 45
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 37
Preparacién de pruebas 20
Total de horas de trabajo del alumnado 180
VI.-Metodologia y plan de trabajo
Tipo Periodo Contenido
Se plantearan actividades
Resolucion de ejercicios, problemas, complementarias y casos préacticos que
Semana 1 a Semana 15 ) "
casos deberan ser resueltos de manera critica

y seran objeto de debate en el aula

Se aportaran documentos textuales y
audiovisuales para su lectura

Semana 1 a Semana 15 comprensiva, analisis y critica razonada,
y cuyas reflexiones y conclusiones se
incluiran en un portafolio.

Metodologias activas o de innovacion
docente

Tutorias personalizadas para la
Tutorias académicas Semana 1 a Semana 15 resolucion de dudas u orientacién de los
trabajos colectivos

Realizacion de una prueba presencial de
Pruebas Semana 20 a Semana 22 evaluacion de los contenidos tedricos de
la materia

Se propondran trabajos monograficos
grupales sobre algunos aspectos
concretos de la materia, que seran
expuestos en el aula.

Trabajos colectivos Semana 1 a Semana 15
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Clases Teoricas

Semana 1 a Semana 15

Presentacion por parte del equipo
docente de los temas relacionados con
los contenidos de la materia. Dichas
clases se llevaran a cabo de manera
presencial.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion
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Sistema de
evaluacioén

Actividad de
evaluacioén

Ponderacién

Revaluable en
extraordinaria

Nota minima

Contenido

Fecha

SE1l. Examen
tedrico

Prueba escrita
tipo test sobre
contenidos
tedricos

40%

Si. La pruebal
seguira el
mismo formato
que en
convocatoria
ordinaria.

Contenidos
tedricos de la|
asignatura
expuestos por el
profesor

complementado
s por los
manuales

monografias y/o
lecturas de
referencia que
se hubieran
indicado a los
alumnos durante
el curso (temas
1a8)

Convocatorial
oficial ordinaria
Presencial

SE2. Examenes
préacticos

Prueba escrita
tipo test y/o de
desarrollo para
aplicar los
contenidos
tedricos, o las
lecturas
complementaria
s, a I &
problematizacio
n y resolucién
de problemas, o
a casos
practicos

40%

Si. Seguiréa el
mismo formato

que para la
convocatoria
ordinaria

Aplicaciodn
practica de los
conocimientos
adquiridos a
partir de los
contenidos
tedricos
expuestos por el
profesor
complementado
S por manuales,
monografias y/o
lecturas de
referencia (tema
s1a8)

Al finalizar las
exposiciones
docentes, en
torno a las
semanas 14 - 15

SE3. Trabajos

Trabajo en
grupo de
revision
documental

10%

No revaluable

Sin nota minima

Presentacidn
escrita de un
contenido del
temario

Durante el
periodo lectivo
(semanas 3 a
13)

S E 4
Presentaciones

Exposicidn
publica, en el

laula o ante el

profesor, del
trabajo en grupo

5%

No revaluable

Sin nota minima

Defensa del
trabajo grupal,
indicando no
solo contenidos,
sino también la
dinamica
seguida

Durante el
periodo lectivo
(semanas 14 vy

15)

S E 5 )
Participacion del
alumnado

Participacion de
|l o s / a s
estudiantes en
las actividades
formativas y
trabajos en
grupo dentro del
aula

5%

No revaluable

Sin nota minima

Intervenciones
en el aula con
preguntas,
reflexiones |
comentarios
individuales)

Durante el

periodo lectivo
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Célculo de la nota final o global

»La nota final se calcula con la media ponderada de las notas de cada una de las actividades de evaluacién segun los
porcentajes indicados, siempre y cuando se hayan superado con la nota minima indicada para cada una de ellas,
Teniendo en cuenta lo anterior, para aprobar la asignatura la media ponderada debe ser igual o superior 5.

«Si una o varias actividades de evaluacién no se han superado con la nota minima, la nota final de la asignatura sera lal
nota media obtenida entre todas las actividades de evaluacién realizadas, teniendo en cuenta que no podra superar lal
calificacion de 4.

+Si no se ha presentado a ninguna prueba evaluable la nota final sera "No presentado”.

Convocatoria extraordinaria

En convocatoria extraordinaria, los/as estudiantes solamente se presentaran a las actividades de evaluacion de las
pruebas no superadas, de manera que para el calculo de la nota final en esta convocatoria se utilizara la calificacion de
las actividades de evaluacion aprobadas en convocatoria ordinaria y las notas obtenidas en las actividades revaluadas,
El calculo de la nota final se realiza tal y como se indica en el apartado anterior. La revaluacion de las actividades
correspondientes a SE1 y SE2 se realizara en la fecha oficial indicada para la convocatoria

extraordinaria.

Otras observaciones o aclaraciones

1.-Plagio: Las actividades y trabajos deberan ser originales, con lo que no podran utilizarse soluciones realizadas por
otras personas distintas a las reflejadas en la autoria del trabajo. Cuando se empleen herramientas de Inteligencial
Artificial o fragmentos ajenos deberan estar adecuadamente citados (siguiendo normativa APA 7). Los casos de plagio
total o parcial podran ser penalizados con la no evaluacion.

Ademas de su propio criterio experto, el equipo docente podra hacer uso de herramientas autométicas de deteccion de
plagio sobre los trabajos presentados. Se recuerda ademas que, atendiendo al articulo 8.g). de la Normativa de
Convivencia de | a Universidad Rey Juan Carlos
(https://www.urjc.es/images/Universidad/Presentacion/normativa/normativa%20convivencia%20universitaria.pdf) el
fraude académico en alguna actividad de evaluacion se considera falta muy grave. Las sanciones correspondientes a las
faltas muy graves, segun el articulo 11 de la referida normativa, son la expulsion temporal de la Universidad, y la
pérdida en su caso de los derechos de matricula.

2.-Ortografia: En la calificacién de las actividades, trabajos y examenes seran evaluados también los aspectos que
contribuyen a una correcta expresion escrita (presentacion formal, la estructura y organizacion de las ideas y contenidos
la correcta ortografia, la puntuacion, etc.)

VII.B.- Evaluacién del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicion y adecuada evaluacion de los

resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacion, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revisién y reclamacioén de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales
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Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, seré requisito la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los
docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Aguirre, A. (2018). Diccionario tematico de antropologia cultural. Delta Publicaciones.

Alcina, J. (1999). Evolucion social. Akal.

Harris. M. (2019). Antropologia cultural. 62 Ed. Alianza editorial.

Kottak, C. (2019) Introduccién a la antropologia cultural. 112 Ed. McGrawHiill.

Kottak, C. (2011) Antropologia cultural. 142 Ed. McGrawHill.

Miller, B. (2011) Antropologia cultural. Pearson. Madrid.

Moreno Feliu, P. (2021) De lo lejano a lo préximo. Un viaje por la antropologia. Editorial Universitaria Ramon Areces, 2.2 ed.
Oliver, J. (2012) Antropologia. Alianza editorial.

Pedersen, L., Cliggett, L. (eds.) (2021) The SAGE Handbook of Cultural Anthropology. Sage.

Vinatea, E. (2009). Lecturas de antropologia social y cultural. Editorial Dykinson

Welsch, R.L., Vivanco, L.A. (2022) Asking Questions About Cultural Anthropology: A Concise Introduction, 3.2 ed. Oxford
university Press.

Bibliografia complementaria

Aguirre, A. (ed.) (1995). Etnografia: metodologia cualitativa en la investigacion sociocultural. Marcombo.

Blanco Fernandez, C. (2001). La integracion de los inmigrantes. Fundamentos para abordar una politica global de intervencion.
Migraciones, 10 (1), 207-248.

Bohannan, P. (1996). Para raros nosotros: Introduccién a la antropologia cultural. Akal.

Boivin, M.F., Rosato, A., y Arribas, V., (1998). Constructores de otredad. Una introduccion a la antropologia social y cultural.
Eudeba.

Comas D’Argemir, D. (2014). Los cuidados y sus mascaras. Retos para la antropologia feminista. Mora. Revista del Instituto
Interdisciplinario de Estudios de Género, 20, 167-182.

De la Cruz, 1. (2002). Introduccion a la antropologia para la intervencion social. MTirant lo Blanch.

Diaz de Rada, A. (2010). Cultura, antropologia y otras tonterias. Trotta.

Dietz, G. (2012). Multiculturalismo, interculturalidad y diversidad en educacién. Una aproximacién antropoldgica. Fondo de cultura
econdmica.

Gomez, I., Rodriguez, L., y Alarcén, L. (2005). Método etnografico y trabajo social: algunos aportes para las areas de
investigacion e intervencion social. Revista Fermentum, 44, 353-366.

Graeber, D, Wengrow, D (2026). El amanecer de todo: una nueva historia de la humanidad. Ariel.

Hobsbawm, E. (1996). La politica de la identidad y la izquierda. Debate Feminista, 14, 86-100.

Lamas, M. (1986). La antropologia feminista y la categoria 'género’. Nueva antropologia, 8 (30), 173-198.

Vazquez, O. (2005). La competencia intercultural y las habilidades de intervenciéon en mediacion social intercultural. En Malagoén,
J.L.y Sarasola, J.L. (coords.) Manual de atencion social al inmigrante. Almuzara.

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos MONTSERRAT GARCIA GRADOS
Correo electrénico montserrat.garciagr@urjc.es
Departamento Ciencias de la Educacion

Campus de imparticion Alcorcén

Categoria Profesor/a Asociado/a
Responsable de asignatura No
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Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos

ROBERTO LUCIANO BARBEITO IGLESIAS

Correo electréonico

roberto.barbeito@urjc.es

Departamento

Ciencias de la Educacion

Campus de imparticién

Alcorcon

Categoria Titular de Universidad interino
Titulaciéon académica Doctor
Responsable de asignatura Si

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 4
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 3

Nombre y apellidos

TOMAS PEDRO GOMARIZ ACUNA

Correo electréonico

tomas.gomariz@urjc.es

Departamento

Ciencias de la Educacion

Campus de imparticién

Alcorcon

Categoria Profesor/a Contratado/a Doctor/a
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios

3
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Universidad
Rey Juan Carlos

ANTROPOLOGIA CULTURAL Y SOCIAL

N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 3
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