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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 1 curso, 1Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

La presente asignatura es claramente introductoria de la titulacion, y con ella se pretende que el estudiante:

- Comprendenda la naturaleza del Trabajo Social, describiendo sus caracteristicas, conceptos, funciones y objetivos.

- Identifique las principales corrientes teéricas y de pensamiento que constituyen el Trabajo Social como disciplina.

- Conozca las capacidades y principios profesionales que identifican al Trabajo Social y habilitan al profesional en su
desempeiio.

- Analice y aplique de manera idénea los diferentes modelos tedricos de intervencion.

- Identifique las diferentes fases del proceso de intervencion social, con especial énfasis en el diagnostico social.

- Sea capaz de utilizar los soportes documentales mas habituales en el ejercicio del Trabajo Social, asi como las principales
técnicas empleadas para la obtencion de informacion.

II.B-Presentacion en inglés

null

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CGO02. Saber aplicar los conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional en el ambito del Trabajo Social
CGO03. Capacidad para formular hipétesis de investigacion y para la resolucién de problemas en el &mbito del Trabajo Social
CGO06. Capacidad para razonar criticamente y capacidad de autocritica en el ambito del Trabajo Social

CGO07. Capacidad de organizacién y planificacion Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones en el ambito del Trabajo
Social

CGO09. Capacidad de gestion de la informacién y uso de las TIC en el &mbito del Trabajo Social

CEO1. Capacidad para buscar conjuntamente con personas, familias, grupos , organizaciones y comunidades, teniendo en
cuenta sus necesidades y circunstancias los opciones y recursos con mayor fundamento

CEO02. Capacidad para identificar las opciones preferentes y los recursos disponibles en la satisfaccion de las necesidades de
personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades

CEO03. Capacidad para definir y orientar una estrategia de intervencion en funcion de la valoracién de las necesidades
existentes

CEO07. Capacidad para efectuar el seguimiento regular de los métodos y modelos de trabajo social utilizados, introduciendo los
cambios a realizar y adoptando las decisiones necesarias para su finalizacion

CE13. Que los estudiantes sean capaces de identificar y evaluar las situaciones y circunstancias que configuran los
comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente, elaborando si fuese necesario estrategias de modificacion
de los mismos

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

El Trabajo Social en Espafia. Principales ambitos de intervencion

Las necesidades y los recursos sociales.

Los métodos basicos en Trabajo Social.

Caracteristicas de la relacién profesional como acompafiamiento social y relacion de ayuda.
El diagnéstico social. Su naturaleza relacional y colaborativa

Modelos de Intervencion en Trabajo Social.

Técnicas instrumentales y de intervencién en Trabajo Social

©O N O~ wDdPRE

Concepto, objeto y principios del Trabajo Social. Las competencias profesionales de los trabajadores sociales.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Practicas / Resolucién de ejercicios Clases practicas

Practicas / Resolucién de ejercicios Practicas individuales y en grupo

Otras Preparacion de clases tedricas

Otras Preparacion de clases practicas

Otras Preparacion de pruebas

Otras Actividades relacionadas (jornadas, seminarios)
Otras Clases magistrales del profesor

Otras Tutorias concertadas entre profesor y alumno
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 30

Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 25

Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0

clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 5

Tutorias académicas 8

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 10

Preparacion de clases tedricas 51

Preparacién de practicas/ejercicios/casos 36

Preparacién de pruebas 15

Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

L (AP) o (AD) Practicas individuales y en

Practicas Semana 1 a Semana 14
grupo.

Clases Tedricas Semana 1 a Semana 14 (AD) Trabajo individual
(AD) Lectura de material

Clases Tedricas Semana 1 a Semana 14 complementario en cada uno de los
temas

. ) (AP ) o (AD) Trabajo en grupo con

Trabajos colectivos Semana 1 a Semana 14 o N

presentacion oral ante las compafieras.
. L (AD) o (AP) Tutorias concertadas entre

Tutorias académicas Semana 1 a Semana 14
profesor y alumno.
Se fundamentard la teoria de la

Aprendizaje Basado en Casos / asignatura a través de casos y

- a -

Entornos Laborales supuestos reales en las que el
trabajador social interviene activamente
(AP) o (AD) Clases magistrales a cargo
del profesor y colaboradores, de acuerdo

Clases Tedricas Semana 1 a Semana 14 con el Calendario aprobado por la
Facultad, en el que se indicaran las
sesiones presenciales.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion

Evaluacion ordinaria:

La evaluacion ordinaria de la asignatura se realizara de la siguiente forma:

1. Examen tedrico que contara con una ponderacion del 40% de la calificacion total.

2. Examen préctico que contara con una ponderacién del 40% de la calificacidn total. En este apartado se incluira los trabajos y
supuestos practicos realizados en clase o propuestos para su realizacion en el Aula Virtual.

3. Trabajo de revision bibliografica con una ponderacion total del 10%

4. Presentaciones, que ponderara con un 5%

5. Participacion del estudiante con una ponderacion total del 5%

En cualquier caso sera necesario superar el examen tedrico - practico con una nota de 5 o superior para poder ponderar las
diferentes pruebas de evaluacion en los porcentajes indicados.

Evaluacion extraordinaria:

En la evaluacion extraordinaria ser reaalizard un examen tedrico —préactico del contenido de la asignatura, y siempre que se
supere el mismo con una nota de 5 o superior se computaran las diferentes pruebas de evaluacion realizadas durante el curso
de idéntica forma que en la evaluacion ordinaria.

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacién continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacién, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.
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VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIIL.LE.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los
docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

DE LAS HERAS P. y CORTAJARENA E.: Introduccidn al Bienestar Social. Madrid. Siglo XXI. 1979

FERNANDEZ GARCIA, T. Fundamentos de trabajo social, Alianza Editorial, 2012

DE LA RED, N. Aproximaciones al Trabajo Social. Madrid. Siglo XXI. 1993

DE ROBERTIS, C..: Metodologia de la intervencién en Trabajo Social. Buenos Aires, Ateneo. 1988

FERNANDEZ GARCIA, T. y PONCE DE LEON ROMERO, L. Nociones basicas de trabajo social; Ediciones Académicas, 2014.

FERNANDEZ GARCIA, T. y ALEMAN BRACHO, C.: Introduccién al trabajo social, Alianza Editorial 2012.

HOWE, D. Dando sentido a la practica. Granada. Maristan.1999

RICHMOND, M. Diagnéstico Social. Madrid. Siglo XXI. 2005

RUBI, C. Introduccién al Trabajo Social. Barcelona. Euge. 1991

ZAMANILLO T. Y GAITAN, L. Para comprender el Trabajo Social. Navarra: Verbo Divino. 1991

Bibliografia complementaria

BIESTEK, F. : Las relaciones del case-work. Madrid. Aguilar. 1966

En cada tema se proporcionara bibliografia y materiales de consulta para ampliar y consolidar los conocimientos adquiridos.

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos NOE PALOMEQUE IRITIA

Correo electrénico noe.palomeque@urjc.es

Departamento Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Campus de imparticién Alcorcon

Categoria Profesor/a Asociado/a

Responsable de asignatura Si

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias ) o
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0
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