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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo FORMACION BASICA
Periodo de imparticion 1 curso, 1Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

El objetivo basico de la asignatura Economia del Estado de Bienestar es proporcionar un conjunto de fundamentos econémicos
para comprender y evaluar los diferentes modelos de organizacion social y econdémica en un pais que la sociedad puede elegir.
Para ello, se tendran en cuenta los objetivos de eficiencia y equidad y las distintas capacidades de intervencién del sector
publico para conseguir el patrén elegido a partir de los fallos de mercado, al igual que los posibles fallos de gobierno derivados
de su intervencion.

Los alumnos deben desarrollar sus capacidades de analisis y reflexion sobre las cuestiones relacionadas con el Estado de
Bienestar y el uso de los principales instrumentos de analisis econémico aplicados a la evaluacion de la actuacion publica desde
el manejo de las principales fuentes de datos disponibles.

Se trata de la Ultima de las asignaturas del area de Economia publica en el Grado y para su desarrollo se utilizan los principales
enfoques de la teoria econdémica y las herramientas de la economia cuantitativa, aplicadas al estudio de las diferentes parcelas
de la intervencién publica con caracter distributivo y redistributivo de la renta. Ademas de ofrecer unos fundamentos econémicos
basicos para interpretar el funcionamiento y la evolucién del Estado de Bienestar, se proporciona a los alumnos una amplia
gama de instrumentos para el andlisis de los diferentes tipos de prestaciones y servicios de bienestar social junto con los
necesarios recursos financieros para su sustento.

Para un correcto aprovechamiento resultan necesarios conocimientos basicos de microeconomia intermedia. Tras
haber cursado esta asignatura, los alumnos habran adquirido conocimientos bésicos sobre el funcionamiento del Estado de
Bienestar, asi como sobre los principales aspectos y problemas relacionados con su actuacion.

I1.B-Presentacién en inglés

The basic objective of the course Economics of the Welfare State is to provide a basic set of economic fundamentals for
understanding and evaluating the different instruments of public intervention related to social spending with which social workers
will have to carry out their work. The course is theoretical and applied in nature and is adapted to the first year of the degree in
Social Work, i.e. it addresses issues not from a generic point of view but from the perspective of the training and skills that social
work students must acquire. After completing this course, students will have acquired basic knowledge about the functioning of
the welfare state, as well as the main aspects and problems related to its performance. Specifically, they should know the
economic fundamentals of the welfare state, understand and evaluate the different instruments of public intervention related to
social spending, and identify and assess market distortions in the allocation and distribution of resources.
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lll.-Resultados de Aprendizaje

CGO03. Capacidad para formular hipétesis de investigacion y para la resolucién de problemas en el ambito del Trabajo Social
CGO05. Capacidad de analizar, reunir, compilar y sintetizar informacion y datos en el ambito del Trabajo Social

CGO06. Capacidad para razonar criticamente y capacidad de autocritica en el ambito del Trabajo Social

CG12. Capacidad para reunir, valorar e interpretar informacion proveniente de fuentes diversas en el &mbito del Trabajo Social
CEOQ2. Capacidad para identificar las opciones preferentes y los recursos disponibles en la satisfaccion de las necesidades de
personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades

CEO4. Responder a situaciones de crisis, valorando su urgencia, planificando y desarrollando acciones para hacer frente a las
mismas y revisando sus resultados

CE41. Que los estudiantes conozcan y sepan aplicar los principales indicadores para determinar las situaciones de pobreza y
exclusién social

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.

« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

1. El Estado de Bienestar: origenes y evolucion en las economias desarrolladas. Fundamentos de la Economia del Estado de
Bienestar

2. Bienestar social, desigualdad y pobreza.

3. Trabajo social, género y EB.

4.- Transferencias monetarias en las politicas del Estado del Bienestar.

5. Transferencias en especie en las politicas del EB.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Lecturas Se sefialaran las lecturas en el urso

En cada tema se realizaran actividades practicas, incluyendo

L ., . ejercicios y otras pruebas. Eventualmente, esta actividad

Practicas / Resolucién de ejercicios | o L .
podria ser sustituida por el desarrollo / exposicién de trabajos

en grupo.

Se aplicaran actividades de aprendizaje cooperativo en
algunos temas.

Otras
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 25
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 25
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 10
Tutorias académicas 12
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 6
Preparacion de clases tedricas 20
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 50
Preparacién de pruebas 32
Total de horas de trabajo del alumnado 180
VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

Realizacion de un trabajo en grupo. Esta
actividad podré realizarse de forma
Trabajos colectivos Semana 1 a Semana 12 individual si la docencia finalmente es
online, y dependiendo de los
requerimientos de la situacién sanitaria

Practicas T1, T2, T3, T4y T5 Esta
actividad podra llevarse a cabo de
Clases Teoricas Semana 1 a Semana 12 manera presencial u on line
dependiendo de los requerimientos de la
situacion sanitaria
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion

La evaluacion se realizar4 en dos aspectos:

1) 40% de la calificacion por trabajos practicos

2) 10% de la calificacion por trabajos (revision bibliogréafica)

3) 5% de la calificacion por presentaciones

4) 5% de la calificacion por participacion del alumnado

5) 40% de la calificaicon por examen teodrico. Serd necesario alcanzar una nota minima de 5 sobre 10 para aprobar la
asignatura.

Evaluacién convocatoria extraordinaria: los alumnos solo se presentaran al examen, para las practicas se mantendra la nota
lograda en la convocatoria ordinaria y, en el caso de no haberlas presentado, tendran la oportunidad de hacerlo hasta la
fecha del examen.

Evaluacién convocatoria adelantada: serd una Unica prueba, tipo test de preguntas de eleccion multiple, de V/F, y/o
preguntas de razonamiento o conceptos, y/o resolucion de problemas La revision se efectuard conforme a lo establecido al
respecto en la

normativa de la Universidad y su dia y hora seran anunciados por el docente con 48 horas de antelacion

Los profesores de cada uno de los grupos de la asignatura podran establecer condiciones especificas para la aplicacion del
sistema de ponderacion, siempre dentro de los margenes establecidos en la guia, del que resulte la calificacion final del
alumno.

Los alumnos seran informados con detalle al comienzo del curso bien a través del campus virtual o durante el desarrollo de las
clases presenciales de todos los aspectos relativos a las pruebas.

VII.B.- Evaluacién del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase
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La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacién, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIIL.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

No hay un Unico manual que cubra todos los contenidos que se van a ver en el curso y en cada tema se indicaran las lecturas
obligatorias.

Libros que recogen una parte importante de los contenidos de la asignatura son:

Alonso, N. y Trillo, D. (2017), Claves de Economia Publica actual. Editorial Ommpres https://www.libros.so/libro/claves-de-la-
economia-publica-actual_1092163

Rodriguez Cabrero, G. (2004): El Estado de Bienestar en Espafia: Debates, Desarrollo Y Retos. Editorial Fundamentos.
Ochando Claramunt, C. (2009): El estado del bienestar: objetivos, modelos y teorias explicativas. Ediciones Académicas S.A.

Bibliografia complementaria

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos VIRGINIA MARTINEZ MARTINEZ

Correo electrénico virginia.martinez@urjc.es

Economia de la Empresa (ADO), Economia Aplicada Il y

Departamento Fundamentos Andlisis Econémico
Campus de imparticion Alcorcén

Categoria Profesor/a Asociado/a
Responsable de asignatura No

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias ) o
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0
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