Fecha firma: 24/10/2026 01:43 | Hash: 3397f4cd9680dc6d78420473eaa383be.

E‘@ | Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

ode
Universidad
Rey Juan Carlos

GUIA DOCENTE
FUNDAMENTOS DE DERECHO DE LA PERSONA Y FAMILIA

GRADO EN TRABAJO SOCIAL

CURSO 2026-27

Fecha de publicacion: 02-07-2026

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias



Fecha firma: 24/10/2026 01:43 | Hash: 3397f4cd9680dc6d78420473eaa383be.

E‘@ | Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

Universidad FUNDAMENTOS DE DERECHO DE LA PERSONA Y FAMILIA

Rey Juan Carlos

I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo FORMACION BASICA
Periodo de imparticion 1 curso, 2Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

“Fundamentos de Derecho de la persona y familia” es una asignatura de formacién basica, que consta de 6 créditos y se
imparte a lo largo del segundo cuatrimestre del primer curso del Grado en Trabajo Social. La materia que se aborda en dicha
asignatura resulta imprescindible para el profesional dedicado al trabajo social, por cuanto le proporciona el conocimiento basico
de las principales instituciones juridicas relativas a la persona y a la familia. EI dominio de las mismas le permitira abordar el
andlisis de la realidad social de una manera mas rigurosa, sirviéndole para identificar las eventuales situaciones de
vulnerabilidad o exclusion social, asi como las distintas soluciones que el ordenamiento juridico brinda a cada una de ellas.
La primera parte esta dedicada al Derecho de la persona, en el que, ademas de analizar tal concepto desde el punto de vista
juridico-civil, se estudian las diferentes circunstancias que, a lo largo de su vida, pueden llegar a afectar a un individuo:
comienzo y fin de la personalidad juridica, estados civiles, minoria y mayoria de edad, emancipacion, situaciones de
discapacidad, nacionalidad, vecindad civil, declaracion de ausencia legal o fallecimiento, entre otras.

La segunda parte tiene por objeto el estudio tedrico-practico de las principales instituciones comprendidas en el denominado
"Derecho de familia": la institucién matrimonial, con sus caracteristicas y solemnidades, asi como sus situaciones de crisis y
formas de disolucién; los regimenes econdmicos que los cényuges pueden elegir para su matrimonio; filiacién; patria potestad;
acogimiento y adopcion; e instituciones de guarda.

La explicacion de la materia, que requiere de los estudiantes una participacion activa en clase, se complementara con
la realizacién de pruebas de diversa naturaleza a lo largo del cuatrimestre, dirigidas a poner en practica los
conocimientos adquiridos. Para un mejor rendimiento del tiempo de trabajo personal, se recomienda el empleo de la Gltima
edicion de algan manual, cuyo contenido coincida con el programa descrito en el respectivo apartado de esta Guia (a titulo de
ejemplo, pueden consultarse los sugeridos en el apartado de bibliografia). Asimismo, resulta imprescindible la consulta de la
legislacién vigente sobre las materias objeto de estudio.

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CGO02. Saber aplicar los conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional en el ambito del Trabajo Social
CGO03. Capacidad para formular hipétesis de investigacion y para la resolucién de problemas en el &mbito del Trabajo Social
CGO05. Capacidad de analizar, reunir, compilar y sintetizar informacién y datos en el ambito del Trabajo Social

CGO06. Capacidad para razonar criticamente y capacidad de autocritica en el ambito del Trabajo Social

CG12. Capacidad para reunir, valorar e interpretar informacion proveniente de fuentes diversas en el ambito del Trabajo Social
CEO1. Capacidad para buscar conjuntamente con personas, familias, grupos , organizaciones y comunidades, teniendo en
cuenta sus necesidades y circunstancias los opciones y recursos con mayor fundamento

CE40. Que los estudiantes conozcan los fundamentos de derecho de la persona y de la familia

» Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

I.-DERECHO DE LA PERSONA

LECCION 12: LA PERSONA Y SU CAPACIDAD. EL ESTADO CIVIL

1.- Persona, personalidad y personificacion.- Concepto y clases de persona

2.- La persona fisica. Comienzo de la personalidad. El nacimiento y los requisitos necesarios para que determine la
personalidad.- Situacion juridica del concebido. El no concebido.- Supuestos de partos miltiples.- Proteccion y representacion
del concebido.- Extincién de la personalidad- La comoriencia

3.- Capacidad de la persona.- Prohibiciones.- Legitimacion

4.- El estado civil de las personas: concepto y caracteres.- Los estados civiles en el Derecho positivo espafiol.- El titulo del
estado civil: titulo de atribucion y titulo de legitimacion. El Registro Civil

LECCION 22: LA EDAD DE LA PERSONA. LA DISCAPACIDAD

1.- Significado juridico de la edad: a) El mayor de edad; b) El menor de edad; c) La emancipacion del menor: concepto, clases y
requisitos de cada una

2.- Situaciones de discapacidad: tratamiento civil tras la aprobacion de la Ley 8/2021. Medidas de apoyo

3.- Sexo, matrimonio y parentesco: su incidencia en la capacidad de las personas

LECCION 32: LA NACIONALIDAD. LA VECINDAD CIVIL

1.- La nacionalidad: régimen juridico. Causas de adquisicion y pérdida

2.- La vecindad civil

LECCION 42: LA AUSENCIA

1.-Concepto, funcion y fases

2.-La defensa de los bienes del desaparecido

3.- La declaracion de ausencia legal

4.- La declaracion de fallecimiento

LECCION 52: LAS PERSONAS JURIDICAS

1.- La persona juridica

2.- La asociacion

3.- La fundacion

LECCION 62: LA ESFERA JURIDICA PATRIMONIAL Y NO PATRIMONIAL DE LA PERSONA:

1.- El patrimonio: concepto y contenido.- Misién del activo patrimonial.- Patrimonio y capacidad patrimonial.- Transmision del
patrimonio.- Clases de patrimonio

2.- Los derechos de la personalidad. - Principales manifestaciones de los bienes de la personalidad: la vida, la integridad fisica,
la libertad, el honor, la fama, la intimidad personal y familiar, la propia imagen

II.-DERECHO DE FAMILIA

LECCION 72: LA FAMILIA Y LA OBLIGACION DE ALIMENTOS

1.- La familia. El parentesco

2.- Obligacion de alimentos: caracteres, sujetos, objeto, nacimiento y extincion

LECCION 82: EL MATRIMONIO. NULIDAD, SEPARACION Y DIVORCIO

1.-El matrimonio.- La promesa de matrimonio.- Requisitos del matrimonio.-Las parejas de hecho

2.-Nulidad del matrimonio: causas y efectos

3.- La separacion.- Clases.- Reconciliaciéon de los conyuges.-Efectos

4.- El divorcio. Efectos

LECCION 92: REGIMEN ECONOMICO DEL MATRIMONIO

1.- Las capitulaciones matrimoniales

2.- El régimen econdmico primario

2.- La sociedad de gananciales.- Bienes privativos y gananciales.- Presuncion de ganancialidad.- Responsabilidad y gestion de
los bienes gananciales.- Disolucion y liquidacion

3.- Separacion de bienes

4.- Participacion en las ganancias

LECCION 102 LA FILIACION. LA PATRIA POTESTAD. ADOPCION

1.- La filiacién.- Clases.- Efectos.- Acciones de filiacion

2. La patria potestad.- Contenido.- Modificacién, suspension y extincion
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3. Acogimiento y adopcion

LECCION 112: INSTITUCIONES DE GUARDA
1.- Latutela

2.- La curatela

3.- El defensor judicial

3.- La guarda de hecho

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion
Practicas / Resolucién de ejercicios Resolucién de casos practicos
Lecturas Libros aportados en bibliografia y Cédigo Civil
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 40
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 18
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 2
Tutorias académicas 13
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 5
Preparacion de clases tedricas 22
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 30
Preparacién de pruebas 50
Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo

Contenido

Otras actividades

Semana 1 a Semana 1

Contextualizacion de la asignatura y
explicacién de la Guia Docente

Clases Te6ricas

Semana 1 a Semana 14

Clases magistrales sobre los temas que
componen el Programa de la asignatura.

Tutorias académicas

Semana 1 a Semana 14

Resolucion de dudas sobre los
contenidos de la asignatura o la
realizacién de las practicas, previa
peticién por parte del alumno

Pruebas de conocimiento que determine

Pruebas Semana 7 a Semana 7
el profesor
Pruebas Semana 14 a Semana 14 Examen final de la asignatura
. Actividades préacticas sobre los
Practicas Semana 1 a Semana 14

contenidos tedricos estudiados en clase

Otras actividades

Semana 13 a Semana 13

Exposicion en clase sobre un tema de la
asignatura
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion
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Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los
resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacién establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion
excepto aquellos que tuviesen una ponderacién minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los
que el profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacion podra ser aplicado mediante una o
mas actividades de evaluacion, coherentes con ese sistema.

La suma de las actividades de evaluacion no reevaluables no podra superar el 20% de la calificacion global de 13
asignatura y, en general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que
estrictamente, no pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la
convocatoria ordinaria).

Los estudiantes que no consigan superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran
presentarse a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacion reevaluables no superadas.
La distribucion y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

Descripcion de las pruebas de evaluaciéon y su ponderacion

El sistema de evaluacion de las titulaciones en el marco del EEES se basa en la evaluacion continua y, en particular, en
esta asignatura, se llevard a cabo como se describe a continuacion:

1. CONVOCATORIA ORDINARIA. Consta de dos bloques:

a) Evaluacion continua. Realizacion de actividades durante el cuatrimestre (trabajos practicos, presentaciones
particpacion del alumnado) dirigidas a evaluar la adquisicion de las competencias propias de la materia, cuyo tipo
hamero y valoracion serd concretado por el profesor al inicio del cuatrimestre.

La ponderacién de este bloque en la calificacion final sera de un 20%, computable siempre que se apruebe la pruebg
final. Este bloqgue NO ES REEVALUABLE, por lo que se mantiene su calificacion en la convocatoria extraordinaria.

b) Pruebas evaluadoras. Consiste en un examen parcial y un examen final sobre los contenidos tedricos y practicos de la
Aasignatura con el formato que determine el profesor (tipo test, preguntas cortas, preguntas de desarrollo...). L&
ponderacion de este bloque en la calificacion final sera de un 80% (40% cada uno de ellos) tal y como recoge la Memorig
de Grado. Esta prueba final es REEVALUABLE en la convocatoria extraordinaria. Si no se supera esta prueba, no se
puede aprobar la asignatura.

. CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: Al igual que la ordinaria, consta de dos bloques:

a) Evaluacion continua. La calificacién obtenida en este bloque durante el cuatrimestre, y su ponderacion en la nota final
Se mantienen en la convocatoria extraordinaria.

b) Prueba final. Las caracteristicas de esta prueba, y su ponderacion en la nota final, son las mismas que en la
convocatoria ordinaria.

El profesor explicara detalladamente en clase y/o mediante el Aula Virtual los anteriores criterios de evaluacion.

La calificacion de no presentado se reserva para aquellos alumnos que no hayan realizado ningun tipo de actividad a lo
argo de todo el curso académico.

Revision de las pruebas de evaluacion

Se realizard conforme al Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.B.- Evaluacién del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesion de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automéaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacion, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicién del alumnado en el momento de la concesion de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revisién y reclamacién de las actividades de evaluacién
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Se realizara conforme al Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisiéon de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIILE.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los més altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los
docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Albaladejo, M.: Curso de Derecho Civil I. Introduccion y parte general, Edisofer, Gltima edicion.

Albaladejo, M.: Curso de Derecho Civil IV. Derecho de familia, Edisofer, ultima edicién.

Arellano Gomez, J. (coord.): Manual basico de Derecho civil para el trabajo social, Aranzadi, Ultima edicion.

Diez Picazo, L.: Sistema de Derecho Civil I, Tecnos, tltima edicion.

Diez Picazo, L.: Sistema de Derecho Civil IV, T.l, Tecnos, ultima edicién.

Lasarte Alvarez, C.: Compendio de Derecho civil. Trabajo Social y Relaciones Laborales, Dykinson, ultima edicién.
Lasarte Alvarez, C.: Compendio de Derecho de la Persona y el Patrimonio, Dykinson, tltima edicion.

Lasarte Alvarez, C.: Compendio de Derecho de Familia, Dykinson, ultima edicion.

Lasarte Alvarez, C.: Principios de Derecho Civil, T. I, Parte general y derecho de la persona, Marcial Pons, ultima edicion.
Lasarte Alvarez, C.: Principios de Derecho Civil, T. VI, Derecho de Familia, Marcial Pons, Gltima edicién.

Ruiz-Rico Ruiz, J. M. y Moreno-Torres Herrera, M.2 L.: Manual basico de Derecho civil (adaptado a los nuevos estudios de Grado:
RRLL, Trabajo Sicial, GAP...), Tecnos, Ultima edicion.

Bibliografia complementaria

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos

MARIA DE LOS DESAMPARADOS NUNEZ NUNEZ

Correo electrénico

mariadesamparados.nunez@urjc.es

Departamento

Derecho Privado

Campus de imparticion

Alcorcén
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Categoria Profesor/a Contratado/a Doctor/a
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura Si

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias . -
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 5
N° de Sexenios 2
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 4
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