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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 2 curso, 1Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion
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PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

La Estadistica moderna se ocupa de la recoleccion, andlisis e interpretacion de informacion, tanto cuantitativa como cualitativa.
Como tal, la Estadistica juega un papel importante en el desarrollo de la sociedad (convirtiéndose en una parte de la educacion
general deseable para todos los ciudadanos) y resulta particularmente til para el desempefio de la futura actividad profesional
en los ambitos de intervencion de los trabajadores sociales. Por esa razon, su ensefianza esta incorporada en muchos planes
de estudios de los actuales grados universitarios, en especial en aquellos relacionados con las Ciencias Sociales como es el
caso del Grado en Trabajo Social.

En general, los medios de comunicacién nos ofrecen diariamente informacidon basada en datos y cifras estadisticas,
relacionadas con diferentes ambitos de la actualidad social y econdmica, que deben ser interpretadas de forma adecuada por
los ciudadanos. En este sentido, la Estadistica constituye un instrumento de conocimiento y comprension de la realidad social,
econdmica, politica, laboral, etc.

En particular, los profesionales del Trabajo Social manejan gran cantidad de datos numéricos relacionados con diversas
realidades socioculturales dinamicas y de progresiva complejidad, que requieren un tratamiento adecuado con el fin de que
resulten realmente informativos y sean Utiles para la toma de decisiones. De acuerdo con el Libro Blanco del Trabajo Social
(Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion) su actividad profesional tiene por objeto la intervencion y
evaluacion social ante las necesidades sociales para promover el cambio, la resolucién de los problemas en las relaciones
humanas y el fortalecimiento y la libertad de la sociedad para incrementar el bienestar y la cohesion, mediante la utilizacion de
teorias sobre el comportamiento humano y los sistemas sociales y aplicando la metodologia especifica en la que se integra el
trabajo social de caso, grupo y comunidad. Estos profesionales desarrollan su trabajo inmersos en una realidad social
heterogénea y cambiante, donde ciertas respuestas o soluciones pertenecientes al pasado se entremezclan con situaciones u
orientaciones futuras siendo imposible establecer normas fijas de comportamiento que regulen sus relaciones: globalizacion
economica que plantea nuevos escenarios en la politica social, tecnologias de la informaciéon y comunicacién que conllevan
nuevas oportunidades y a la vez nuevas formas de exclusion y marginacion social, progresivo envejecimiento de la poblacion,
creciente inmigracién, etc.... Si ademas tenemos en cuenta que en las Ciencias Sociales las evidencias empiricas no pueden
ser obtenidas y repetidas en ningun laboratorio controlando las condiciones de partida, llegamos a que la utilizacién de los
métodos estadisticos es imprescindible.

El objetivo general de la asignatura es introducir al estudiante en el pensamiento y razonamiento estadistico. A través de la
ensefianza de los métodos y herramientas mas adecuadas para el tratamiento de la informacion estadistica, el alumno debera
ser capaz de clasificar, analizar, resumir y presentar de forma inteligente los datos, de manera que, tras su interpretacion, sea
posible adoptar decisiones en base a razones objetivas.

En concreto, se persigue introducir al alumno en las herramientas bésicas de Estadistica Descriptiva, de tal forma que sea
capaz de aplicar los conocimientos basicos para analizar datos procedentes de la realidad econdémica, social y empresarial,
relacionada con los diferentes ambitos de intervencion en los que el Trabajador Social puede desempefiar su ejercicio
profesional. También se le mostraran al alumno las principales fuentes de informacién que abordan y analizan algunos aspectos
socioecondmicos relacionados con los ambitos de desempefio de la labor de los graduados en trabajo social.

A este respecto, a lo largo del curso el estudiante aprendera a:

1. Ordenar y clasificar datos a través de las distintas fuentes de informacion estadistica.

2. Resumir la informacion mediante la representacion grafica de los datos y el calculo de medidas o coeficientes, haciendo una
interpretacion correcta de las variables objeto de estudio.

3. Estudiar dos variables de manera conjunta, determinando su grado de dependencia.

4. Analizar la evolucion de una variable a lo largo del tiempo.

5. Calcular e interpretar indicadores que permitan medir variaciones de las magnitudes econémicas y compararlas en el tiempo
y en el espacio.

La asignatura Estadistica Aplicada al Trabajo Social permitira al alumno:

a. Conocer y valorar la dimensién econdmica y social de los ambitos o contextos en los que intervienen los trabajadores
sociales.

b. Analizar los impactos en diferentes estructuras y conflictos sociales generados por variables politicas, econémicas y/o
empresariales.

c. Acceder a la informacion estadistica disponible sobre variables relacionadas con distintas situaciones de necesidad que se le
plantean al trabajador social en su labor profesional habitual: sociales personales, salud, educacién, justicia, empleo, urbanismo
y vivienda, empresa, medio ambiente, voluntariado, cultura y tiempo libre,...

d. Analizar, sintetizar y resumir, criticamente, informacion relacionada con los aspectos econdmicos y sociales que ayuden en
su labor de reconstruccion y equilibrio del tejido social de los usuarios a los que presta su ayuda.
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Los conocimientos previos que se requieren para la comprension de esta asignatura son las matematicas béasicas
correspondientes al nivel de acceso a la Universidad.

lll.-Resultados de Aprendizaje

CGO02. Saber aplicar los conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional en el ambito del Trabajo Social
CGO03. Capacidad para formular hipétesis de investigacion y para la resolucion de problemas en el ambito del Trabajo Social
CGO05. Capacidad de analizar, reunir, compilar y sintetizar informacion y datos en el ambito del Trabajo Social

CGO08. Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado en el ambito del Trabajo Social

CGO09. Capacidad de gestion de la informacion y uso de las TIC en el &mbito del Trabajo Social

CG12. Capacidad para reunir, valorar e interpretar informacion proveniente de fuentes diversas en el ambito del Trabajo Social
CEO03. Capacidad para definir y orientar una estrategia de intervencion en funcion de la valoracién de las necesidades
existentes

CE22. Que los estudiantes sean capaces de presentar, gestionar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos
completos, fieles, accesibles y actualizados como garantia en la toma de decisiones y valoraciones profesionales

CEZ23. Que los estudiantes sean capaces de intervenir y participar de manera eficaz en sistemas, redes y equipos
interdisciplinares y «multiorganizacionales» con el propésito de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de
duracion de los mismos

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias bésicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

I.- Introduccién a la Ciencia Estadistica y a las Fuentes de Informacion
Tema 1. Fundamentos Estadisticos y Herramientas Basicas
1.1 El conocimiento estadistico y la blisqueda de informacion.
1.2 El método estadistico.
1.3 Concepto de Informacion y Fuente.
Tema 2. Estadisticas e Indicadores Sociales
2.1 La Estadistica y las Estadisticas.
2.2 Obtencién de datos por aplicacion de la Ciencia Estadistica.
2.3 Principales fuentes y bases de datos de estadisticas sociales
Il.- Organizacién, Representacion y Analisis Estadistico de Una Variable
Tema 3. Distribuciones de Frecuencia
3.1 Datos y Atributos: Variable Estadistica.
3.2 Distribuciones de Frecuencia.
3.3 Representaciones graficas.
Tema 4. Medidas Resumen (Posicién)
4.1 Medidas centrales: Media aritmética, mediana y moda.
4.2 Medidas no centrales (cuartiles, deciles y percentiles).
Tema 5. Medidas de Representatividad (Dispersion)
5.1 Medidas absolutas: Varianza y desviacion tipica.
5.2 Medidas relativas: Coeficiente de Variacion.
5.3 Tipificacion.
Ill.- Andlisis Estadistico de Dos Variables
Tema 6. Distribuciones Bidimensionales
6.1 Representacion nube de puntos.
6.2 Distribuciones marginales y condicionales.
Tema 7. Lavinculacién entre variables estadisticas: Regresién y Correlacién
7.1 Planteamiento general del problema de la regresion.
7.2 Regresion lineal: Coeficiente de regresion.
7.3 Coeficiente de correlacion lineal.
IV.- Introduccién a la probabilidad
Tema 8. Introduccion a la Probabilidad
8.1 Concepto de probabilidad
8.2 Probabilidad Condicionada
8.3 Teorema de la Probabilidad Total y Bayes
8.4 Distribuciones de Probabilidad: Binomial, Poisson, Normal
V.- Introduccion a la Inferencia Estadistica
Tema 9. Introduccion a la Inferencia Estadistica
9.1 Conceptos basicos de la Inferencia Estadistica y técnicas de muestreo. Distribuciones en el muestreo.
9.2 Introduccién a la estimacion puntual y por intervalos
9.3 Introduccién a los contrastes de hipotesis

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Lecciones magistrales en el aula, intercaladas con ejemplos
Otras de indole préactico en el mercado laboral y con datos e
indicadores relativos al mercado de trabajo
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Realizacion previa por parte de los alumnos de las practicas

Otras por el profesor, para su resolucion posterior en clase con la
ayuda del docente
Documentacion sobre Fuentes de informacién de Estadisticas
Lecturas

laborales y sociales

Practicas / Resolucién de ejercicios

Resolucién de problemas y ejercicios practicos que muestren
la aplicacion de la metodologia trabajada en las clases
tedricas
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 28
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 28
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 4
Tutorias académicas 14
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 4
Preparacion de clases tedricas 30
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 42
Preparacién de pruebas 30
Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo

Contenido

Tutorias académicas

Semana 1 a Semana 15

De caracter voluntario y previa peticion a
través del Aula Virtual, se realizaran en
remoto a través de medios telematicos.

Pruebas

Semana 15 a Semana 16

Sobre los contenidos de la asignatura, a
realizar en la fecha oficial que marque la
Facultad o Vicerrectorado.

Clases Te6ricas

Semana 1 a Semana 15

Explicaciones sobre los contenidos de la
asignatura de manera presencial o
remota, segun turno.

Préacticas

Semana 3 a Semana 15

Resolucion de ejercicios relacionados
con los contenidos de la asignatura que
previamente los alumnos habran hecho
en casa, de manera presencial o remota
segln turno.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion

Para la evaluacion de la asignatura en la primera convocatoria, ordinaria, se realizar4 una prueba con un peso del 40% de la
asignatura en la que se evaluaran los conocimientos de la parte de Estadistica Descriptiva (Temas 1 al 7) y otra prueba con el
mismo peso, el 40%, donde se evaluaran los conocimientos de la parte de Probabilidad y Estadistica Inferencial (Temas 8 y
9). El resultado de la evaluacion positiva durante el curso de los ejercicios o caso practico que el profesor plantee a los
estuidantes durante el cuatrimestre (No revaluable) supone un 15% del peso de la nota y el 5% restante se valoraré con la
participacion activa del alumno en clase, por lo que la asistencia es obligatoria, al menos en un 80% de las horas
lectivas programadas. El sistema de evaluacion de la segunda convocatoria, extraordinaria, de cada curso académico sera, en
todo caso, un examen final que determinara el 100% de la calificacion final. Es necesario superar (obtener una notade 5o
superior sobre 10) todas y cada una de las pruebas de evaluacion de forma independiente para poder calcular una
media ponderada global. La asignatura se supera cuando el estudiante obtiene una calificacion de 5 o superior.

VII.B.- Evaluacién del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesion de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede autométicamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacion, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesion de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revisién y reclamacién de las actividades de evaluacion

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales
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Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, seré requisito la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los
docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Resolucion de problemas de Estadistica Aplicada a las Ciencias Sociales. Autor: M2 J. Fernandez Diaz, L.M. Garcia Ramos, A.
Fuentes Vicente y I. Asensio Mufioz. Editorial Sintesis, Madrid 2007.

Introduccion a la Estadistica para las Ciencias Sociales. Autores: Daniel Pefia y Juan Romo, Editorial Mc Graw Hill, Madrid 2003

Curso elemental de estadistica Descriptiva. Autores: Hernandez Bastidas, A. Ediciones Piramide, S.A, 2007

Introduccion a la Estadistica Econémica y Empresarial. Teoria y Practica. Autor: Martin Pliego, Fco Javier, Editorial Thomson
2004.

Estadistica Descriptiva. Autor: Tomeo Perucha, V. Editorial: Garceta Grupo Editorial, 2009

Bibliografia complementaria

Elementos Basicos de Estadistica Econdmica y Empresarial. Autores: A. M. Montiel, F. Rius y F.J. Barén. Editorial: Prentice Hall,
2004

Fundamentos de Estadistica, Autor: Daniel Pefia, Editorial: Alianza Editorial, 2008

Estadistica Aplicada a través de Excel. Autor: César Pérez, Editorial: Pearson Educacién, 2002

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos PEDRO CARVAJAL MOLINA
Correo electrénico pedro.carvajal@urjc.es
Departamento Economia Financiera y Contabilidad
Campus de imparticiéon Alcorcon

Categoria Titular Escuela Universitaria
Titulacion académica Doctor

Responsable de asignatura No

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias ) o
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 5
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0
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