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POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE INCLUSION SOCIAL, IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION

I.-Identificación de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA

Período de impartición 3 curso, 1Q semestre

Nº de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

II.-Presentación

El objetivo de la asignatura es que los estudiantes conozcan las políticas públicas en los tres ámbitos a que se refiere. Después

de repasar la normativa aplicable en cada uno de ellos, se estudiaran los órganos publicos estatales encargados de aplircarlas y

los principales planes y programas existentes. Simultáneamente, se organizarán seminarios curriculares en los que intervendrán

trabajadores sociales en activo que llevan a cabo programas y actuaciones en los tres ámbitos a que se refiere la asignatura. 

III.-Resultados de Aprendizaje

CG02. Saber aplicar los conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional en el ámbito del Trabajo Social

CG09. Capacidad de gestión de la información y uso de las TIC en el ámbito del Trabajo Social

CG12. Capacidad para reunir, valorar e interpretar información proveniente de fuentes diversas en el ámbito del Trabajo Social

CE01. Capacidad para buscar conjuntamente con personas, familias, grupos , organizaciones y comunidades, teniendo en

cuenta sus necesidades y circunstancias los opciones y recursos con mayor fundamento

CE03. Capacidad para definir y orientar una estrategia de intervención en función de la valoración de las necesidades

existentes

CE27. Que los estudiantes dominen la metodología empleada en análisis de las políticas públicas y en la evaluación de los

resultados obtenidos en la resolución de los problemas públicos

CE28. Que los estudiantes sean capaces de aplicar las mejores prácticas de trabajo social a la metodología y evaluación de las

políticas públicas

CE31. Que los estudiantes conozcan los fundamentos del ordenamiento laboral y de protección social

 Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias básicas, CG - competencias generales, CE - competencias

específicas, CT - competencias transversales.

•

 Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.•
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POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE INCLUSION SOCIAL, IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION

IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Tema 1. Igualdad de trato entre hombres y mujeres

Glosario•
Normativa internacional, de la unión europea y nacional sobre igualdad entre hombres y mujeres•
Conceptos básicos•
Ámbitos•
Estructura administrativa pública y presencia del tercer sector•
Medidas: el plan estratégico de igualdad de oportunidades•

Tema 2. Violencia de género

Aproximación•
Manifestaciones de la violencia de género•
Normativa internacional, de la unión europea y nacional sobre violencia de género•
Concepto de violencia de género•
Principios generales de la ley 1/2004 de medidas de protección integral contra la violencia de género•
Derechos reconocidos a las víctimas de la violencia de género•
Estructura administrativa pública y presencia del tercer sector•
Protocolos de actuación y recursos socioasistenciales•
Planes de actuación•
Pacto de estado sobre violencia de género 2017•

Tema 3. discriminación

Ideas previas•
Discriminación directa e indirecta•
Otros conceptos relacionados con la discriminación•
Causas de discriminación•
Normativa internacional, de la Unión Europea y nacional sobre discriminación•
Estructura administrativa pública y presencia del tercer sector•
Medidas públicas y privadas•

Tema 4. Inclusión Social

Conceptos básicos. Remisión.•
Datos y cifras sobre la exclusión social•
Estructura administrativa pública y presencia del Tercer Sector•
El Plan Nacional de Acción para la Inclusión social•

 

 

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripción

Tutorías académicas Seminarios curriculares y transversales

Tutorías académicas Lecciones magistrales

Trabajos colectivos Trabajos colectivos
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POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE INCLUSION SOCIAL, IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION

V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h máster)

Clases teóricas 40

Clases de resolución de ejercicios, problemas, casos, etc. 5

Prácticas en laboratorios experimentales, tecnológicos,

clínicos, campo, etc.
0

Realización de pruebas 15

Tutorías académicas 4

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 14

Preparación de clases teóricas 40

Preparación de prácticas/ejercicios/casos 32

Preparación de pruebas 30

Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodología y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

Clases Teóricas Semana 1 a Semana 14 Trabajo individuales

Clases Teóricas Semana 1 a Semana 14

 Clases magistrales a cargo del profesor.

Las sesiones presenciales se realizarán

en las fechas establecidas en el

calendario aprobado por la FCJS. (PC)

En el caso de empeorar las situación

sanitaria las actividades formativas y de

evaluación se realizarán por el aula

virtual.

Trabajos colectivos Semana 1 a Semana 14

Todas las sesiones se realizarán a

través del trabajo corporativo por grupos,

que serán definidos al principio del

curso. El alumnado deberá desarrollar

los diferentes temas a través de

porfolios, con las indicaciones que se

den al comienzo del curso.

Clases Teóricas Semana 1 a Semana 1

Realización de actividades para

favorecer el aprendizaje de forma

cooperativa en el aula

Vicerrectorado de Calidad, Títulaciones y Enseñanzas Propias Página 5

  Q
28

03
01

1B
 U

N
IV

E
R

S
ID

A
D

 R
E

Y
 J

U
A

N
 C

A
R

L
O

S
  F

ec
ha

 fi
rm

a:
 2

3/
10

/2
02

6 
15

:4
3 

| H
as

h:
 5

d8
79

87
01

06
96

20
b8

b9
af

d8
58

cb
8c

52
8.



POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE INCLUSION SOCIAL, IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION

VII.-Método de evaluación

El modelo de evaluación general es la evaluación continua, tal como establece el Reglamento de evaluación de los resultados

de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberán utilizarse todos los sistemas de evaluación establecidos para la asignatura en la memoria de la titulación, excepto

aquellos que tuviesen una ponderación mínima del 0%, que podrán utilizarse en los cursos académicos en los que el

profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluación podrá ser aplicado mediante una o más actividades

de evaluación, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluación podrá superar individualmente el 60% de

la calificación global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluación no revaluables no podrá superar el 40% de la calificación global de la asignatura y, en

general, no deberían tener nota mínima (salvo en el caso de actividades de carácter práctico en las que, estrictamente, no

pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluación de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podrán presentarse

a la convocatoria extraordinaria únicamente a las actividades de evaluación revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial está prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluación de la

asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explícita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté

permitido, se darán indicaciones precisas de qué usos están permitidos y cuáles no.

La distribución y características de las actividades de evaluación son las que se describen a continuación.

VII.A.- Descripción de las actividades de evaluación y su ponderación

Evaluación ordinaria:

1.- Parte teórica/práctica (reevaluable):

Examen teórico: 40% •
Prácticas: 40%•

2.- Parte grupal:

Trabajo colectivo: 10% (no reevaluable)•
Presentaciones: 5% (no reevaluable)•
Participación: 5% (no reevaluable)•

Evaluación extraordinaria:

Los estudiantes que no consigan superar la evaluación ordinaria, o no se hayan presentado al examen, serán objeto de la

realización de una evaluación extraordinaria para verificar la adquisición de las competencias establecidas en la guía.

VII.B.- Evaluación del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesión de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automáticamente eximido de

participar en las actividades de evaluación continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria

establecidas en la guía docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado deberá contactar con el docente, que podría

proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisición y adecuada evaluación de los

resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberá mantener a lo largo de curso una comunicación fluida con el docente

para que este le proporcione información sobre las fechas en que se realizarán esas actividades formativas y de evaluación, en

caso de que su programación no estuviese ya fijada y a disposición del alumnado en el momento de la concesión de la

dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Sí

VII.C.- Revisión y reclamación de las actividades de evaluación

Se realizará conforme al Reglamento de evaluación de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales
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POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE INCLUSION SOCIAL, IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminación, la accesibilidad universal y la mayor garantía de

éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales

serán pautadas por la Unidad de Atención a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de

Atención a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, será requisito la emisión de un informe de adaptaciones curriculares por parte

de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberán contactar con este

servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos está plenamente comprometida con los más altos estándares de integridad y honestidad

académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica

recogidos en el Código Ético de la Universidad.

Para acompañar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de

diferentes herramientas (antiplagio, supervisión) que ofrecen una garantía colectiva para el completo desarrollo de estos valores

esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma

ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE INCLUSION SOCIAL, IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION

VIII.-Recursos y materiales didácticos

Bibliografía básica

La bilografía tanto general como de consulta se proporcionará a los estudiantes durante el transcurso del curso. 

Bibliografía complementaria

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos JOSÉ GABRIEL RODRÍGUEZ PÉREZ

Correo electrónico gabriel.rodriguez@urjc.es

Departamento Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Campus de impartición Alcorcón

Categoría Profesor/a Ayudante Doctor/a

Titulación académica Doctor

Responsable de asignatura Si

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 0

Nº de Sexenios 0

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos JUAN DANIEL UGALDE GALERA

Correo electrónico juandaniel.ugalde@urjc.es

Departamento Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Campus de impartición Alcorcón

Categoría Profesor/a Asociado/a

Titulación académica Doctor

Responsable de asignatura No

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 1

Nº de Sexenios 0
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POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE INCLUSION SOCIAL, IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 0
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