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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 3 curso, 1Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

La atencion a las personas en situacién de dependencia y la promocién de su autonomia personal constituye uno de los
principales retos de la politica social de los paises desarrollados. El reto no es otro que atender las necesidades de aquellas
personas que, por encontrarse en situacion de especial vulnerabilidad, requieren apoyos para desarrollar las actividades
esenciales de la vida diaria, alcanzar una mayor autonomia personal y poder ejercer plenamente sus derechos de ciudadania.
En Espafia, los cambios sociodemograficos y sociales estan produciendo un incremento progresivo de la poblaciéon en situacion
de dependencia: aumento de la poblacién mayor de 65 afios, el “envejecimiento del envejecimiento”, es decir, el aumento del
colectivo de poblacion con edad superior a 80 afios que junto con la correlacién existente entre la edad y las situaciones de
discapacidad que indican que mas del 32% de las personas mayores de 65 afios tengan un tipo de discapacidad, requiere que
nos detengamos a reflexionar y planificar nuestra intervencion desde el trabajo social.

A través de la asignatura discapacidad y dependencia, nos adentraremos en aspectos tedricos, conceptuales y practicos de la
discapacidad y la dependencia, que nos permitiran reflexionar y finalmente utilizar un modelo de intervencion esencial como
futuros trabajadores sociales, que parta de las aportaciones y participaciéon de las personas con discapacidad y que permita
alcanzar un mayor nivel de autonomia personal. En este contexto, la accesibilidad universal y el disefio para todos seran
conceptos necesarios de conocer y manejar como sinénimo de igualdad de oportunidades y de posibilidad de alcanzar el mayor
nivel de autonomia en la vida diaria.

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CGO02. Saber aplicar los conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional en el ambito del Trabajo Social
CGO03. Capacidad para formular hipétesis de investigacion y para la resolucién de problemas en el &mbito del Trabajo Social
CGO04. Capacidad de organizacién y planificacion en el ambito del Trabajo Social

CGO05. Capacidad de analizar, reunir, compilar y sintetizar informacién y datos en el ambito del Trabajo Social

CGO07. Capacidad de organizacion y planificacion Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones en el &mbito del Trabajo
Social

CG10. Desarrollar habilidades para emprender estudios posteriores, tanto de especializacion profesional como de investigacion
en el ambito del Trabajo Social

CG12. Capacidad para reunir, valorar e interpretar informacion proveniente de fuentes diversas en el ambito del Trabajo Social
CEO1. Capacidad para buscar conjuntamente con personas, familias, grupos , organizaciones y comunidades, teniendo en
cuenta sus necesidades y circunstancias los opciones y recursos con mayor fundamento

CEO09. Que los estudiantes tengan la capacidad de implicar a las personas destinatarias de los planes de intervencién con el
sistema cliente para que su revision se adapte a sus necesidades y circunstancias

CE10. Que los estudiantes sean capaces de crear y desarrollar redes de apoyo para hacer frente a situaciones de necesidad

» Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

BLOQUE I. Introduccén

*Desarrollo, maduracion y aprendizaje.
*Principios generales del desarrollo y
maduracion.

TEMA 1. Principios basicos e
«Evolucion histérica y contexto legal.

*Capacidad juridica y ejercicio del
derecho.

BLOQUE II. Dependenciay
Discapacidad

*Estereotipos, prejuicios y
discriminacion.

*Movimiento asociativo de las personas
con discapacidad.

TEMA 2. Aproximacion al concepto de
discapacidad

Causas y/o origen

Clasificacion Internacional del
Funcionamiento, de la Discapacidad y
de la Salud.

TEMA 3. Tipos de discapacidad

*Normativa de referencia nacional.
*Principios del Sistema para la
Autonomia y Atencién a la
Dependencia (SAAD).
*Prestaciones.

*Papel del Trabajador/a Social.
eInforme Social y Plan de Accion

TEMA 4. Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia

BLOQUE 3. Accesibilidad Universal

«Concepto
TEMA 5. Accesibilidad *Barreras
Tipos de accesibilidad

*Principios del Disefio Universal
TEMA 6. Disefio Universal *Disefio Universal aplicado

*Productos de apoyo y vida autbnoma
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IV.B.-Actividades formativas

“Q

Tipo

Descripcion

Lecturas

Clases teoricas

Realizacion de pruebas

Pruebas escrita de evaluacion

Lecturas

Preparacion de pruebas

Lecturas

Preparacion de clases tedricas

Tutorias académicas

Resolucion de dudas, repaso de contenidos, preparacion de
pruebas tedricas y practicas.

Presentaciones orales

Presentacion de los trabajos grupales.

Trabajos colectivos

Realizacion de un trabajo colectivo.

Trabajos individuales

Realizacién de trabajos individuales.
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 30

Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 28

Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0

clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 2

Tutorias académicas 10

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 8

Preparacion de clases tedricas 46

Preparacién de practicas/ejercicios/casos 36

Preparacién de pruebas 20

Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido
Se ofreceran lecturas y/o material
audiovisual complementario que
deber¢ ser analizado de manera critica.

Clases Tedricas Semana 1 a Semana 15 Estas actividades seran propuestas a
través de aula virtual y los comentarios
se realizaran a través del foro y de la
entrega de tareas.
Se propondran trabajos grupales y la
exposicion de los mismos de manera

Trabajos colectivos Semana 1 a Semana 15 paralela al abordaje de los contenidos.
Los trabajos seran entregados a través
del Aula Virtual.
Realizacion de una prueba de

Pruebas Semana 21 a Semana 22 B . .
evaluacion en convocatoria oficial.
Presentacion y exposicion de los temas,

Clases Teodricas Semana 1 a Semana 15 en el horario de clase, relacionados con
los contenidos de la materia.
Se le propondra a los estudiantes una
serie de problemas para que evallen y

Trabajos individuales Semana 1 a Semana 15 dispongan un posible curso de accion,
basandose en la teoria aportada en la
asignatura.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion
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Sistemas de|Reevaluable en . Actividad de o .
. . Ponderacion _, Nota minima Contenidos Fecha
evaluacion |extraordinaria evaluacidn
) Convocatoria de
Si. De forma L
} o examen oficial,
SE1. Examenes|individual por i ) j
. o 40% Examen tipo test|5 Todo el temario |[Tanto en su vial
tedricos actividad de N
o, ordinaria como
evaluacion .
extraordinaria
SE2. Examenes|Si. De forma . )
L 40% Trabajo grupal |5 Todo el temario |Semana 15
practicos grupal
Si. De forma
) individual por| Trabajos|. L . |[Entre las
SE3. Trabajos . 10% . Sin nota minima |Todo el temario
actividad de individuales semanas 2y 15
evaluacion
S £ 4 Presentacion
) INo. 5% oral del trabajo|Sin nota minima |Todo el temario |Semanasl14y 15
Presentaciones
grupal
Temas de
S E 5 .
L L, . . actualidadlEntre las
Participacion dellNo 5% Foro Sin nota minima
propuestos porfsemanas 1y 15
alumnado
los profesores

Calculo de la nota final o global

*La nota final se calcula como la media ponderada de las calificaciones obtenidas en todas las actividades de
evaluacién,conforme a los porcentajes indicados anteriormente, siempre y cuando se hayan superada con la nota
minima indicada para cada una de ellas. Teniendo en cuenta lo anterior, para aprobar la asignatura, la medial
ponderada debe ser superior a 5.

*Si una 0 més actividades de evaluacioén no se han superado con la nota minima, la nota final de la asignatura seré la
nota media obtenida entre todas las actividades, pero nunca podra superar un 4.

*Si no se presenta ninguna prueba evaluable, la nota final sera “No presentado”.

Convocatoria extraordinaria

En la convocatoria extraordinaria los estudiantes solamente presentaran las actividades de evaluacion no superadas
siempre y cuando sean reevaluables, de manera que para el calculo de la nota final en esta convocatoria se utilizara lal
calificacién de las actividades de evaluacion aprobadas en convocatoria ordinaria y las notas obtenidas en las
actividades reevaluadas.

Conducta académica

El equipo docente podra hacer uso de herramientas automaticas de deteccidn de plagio sobre los trabajos presentados,
Todos los trabajos entregados de la asignatura deben ser originales, con lo que no podran utilizarse soluciones
realizadas por otras personas distintas a las reflejadas en la autoria del trabajo. Los profesores se reservan la posibilidad
de requerir defensa presencial de todos o parte de las/los autoras/es de dichos trabajos si asi lo creen necesario.

Se recuerda ademas que, atendiendo al articulo 8.g). de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan
Carlos
(https://www.urjc.es/images/Universidad/Presentacion/normativa/normativa%20convivencia%20universitaria.pdf) el
fraude académico en alguna actividad de evaluacion se considera falta muy grave. Las sanciones correspondientes a
las faltas muy graves, segun el articulo 11 de la referida normativa, son la expulsién temporal de la Universidad, y la|
pérdida en sumcaso de los derechos de matricula.

VII.B.- Evaluacién del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase
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La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacién, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIIL.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Alcain, E., y Cabra de Luna, M. A. (2013). Informe 2011 sobre proteccion juridica de las personas con discapacidad. Thomson
Reuters Aranzadi.

Campoy, |. (2005). Los derechos de las personas con discapacidad: Perspectivas sociales, politicas, juridicas y filoséficas.
Dikynson.

CERMI (2025). Libro Blanco sobre las Personas con Discapacidad Sobrevenida en Espafia. Ediciones Cinca.

De Lorenzo, R., y Pérez-Bueno, L. C. (2007). Tratado sobre discapacidad. Thomson-Aranzadi.

De Lorenzo, R. (2012). Derecho y discapacidad. In Memoriam José Soto Garcia-Camacho. Ediciones Cinca.

De Lorenzo, R. (2003). El futuro de las personas con discapacidad en el mundo: Desarrollo humano y discapacidad. Informe al
Club de Roma. Ediciones del Umbral.

Diaz-Jiménez, R. M. (2005). Personas con discapacidad: Una aproximacion desde el trabajo social. Aconcagua Libros.
Garcia-Ortiz, M. (2024). Historia de la discapacidad: Una historia de la humanidad sin dejar nadie atras. Ediciones Cinca.
Pérez-Bueno, L. C. (Ed.). (2009). Hacia un derecho de la discapacidad. Estudios en homenaje al profesor Rafael de Lorenzo.
Thomson Reuters Aranzadi.

Pérez-Bueno, L. C. (Ed.). (2010). Discapacidad, Tercer Sector e Inclusién Social. Estudios en homenaje a Paulino Azla Berra.
Ediciones Cinca.

Pérez-Bueno, L. C. (Ed.). (2012). 2003-2012: 10 afios de legislacion sobre no discriminacion de personas con discapacidad en
Espafia. Estudios en homenaje a Miguel Angel Cabra de Luna. Ediciones Cinca.

Ledesma, J. A. (2008). La imagen social de las personas con discapacidad. Ediciones Cinca.

- Aleman, C. Alonso, J.M. y Pefiasco, R. (2021). Autonomia, dependencia y servicios sociales. Aranzadi.

- CERMI (2023). Derechos humanos y discapacidad: Informe Espafia 2022. Comité Espafiol de Representantes de Personas con
Discapacidad.

- Gete-Alonso y Calera, M.C. (2020). Jornadas sobre el nuevo modelo de discapacidad. Marcial Pons.

- Gonzélez-Rodriguez, R., Gadoy-Crego, M., y Consejo General del Trabajo Social (Espafia). (2018). Intervencion social en
dependencia : cuestiones interdisciplinares de interés. Consejo General del Trabajo Social.

- Ley 8/2021. Por la por la que se reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el
ejercicio de su capacidad juridica. 3 de junio de 2021. BOE-A-2021-9233

- Martinez-Lopez, J.A. (2020). Proteccion social a las personas en situacion de dependencia en Espafia. Piramide.

- Martinez-L6pez J.A., y Caravaca, C. (2021). Proteccion e intervencion social con colectivos especificos. Tirant Humanidades.

- Martinez-Lépez, J.A., Frutos, L., y Solano, J. C. (2019). El trabajo de cuidados en el sistema de la dependencia. Tirant
Humanidades.

- Martinez-Pujalte, A.L. y Heredia, L.S. (2018). Nuevos horizontes en el derecho de la discapacidad: hacia un derecho inclusivo.
Thomson Reuters Aranzadi.

- Martinez-Pujalte, A.L., Miranda, J. y Flores, M. (2019). Avanzando en la inclusion: balance de logros alcanzados y agenda
pendiente en el derecho espafiol de la discapacidad. Aranzadi.

- Muyor, J., Cuenca, C., y Segura, A.J. (2018). Dependencia y trabajo social. Editorial Universidad de Almeria.

- Rodriguez-Rodriguez, P., Vila, A., Ramos, C. y Bermejo, L. (2022). La atencion integral y centrada en la persona: fundamentos
y aplicaciones en el modelo de apoyos y cuidados. Tecnos.

Bibliografia complementaria

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos NOE MARTIN PALOMINO
Correo electrénico noe.martin@urjc.es
Departamento Ciencias de la Educacion
Campus de imparticién Alcorcon
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Categoria

Profesor/a Asociado/a

Responsable de asignatura

No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 1

Nombre y apellidos

ROBERTO LUCIANO BARBEITO IGLESIAS

Correo electrénico

roberto.barbeito@urjc.es

Departamento

Ciencias de la Educacion

Campus de imparticion

Alcorcén

Categoria Titular de Universidad interino
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico
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N° de Quinquenios 4
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 3

Nombre y apellidos

TOMAS PEDRO GOMARIZ ACUNA

Correo electrénico

tomas.gomariz@urjc.es

Departamento

Ciencias de la Educacion

Campus de imparticién

Alcorcén

Categoria Profesor/a Contratado/a Doctor/a
Titulacién académica Doctor
Responsable de asignatura No
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Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 3
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 3
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