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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 3 curso, 2Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

En lo que se refiere a los centros educativos, el Trabajo Social tiene un papel importante en la intervencién preventiva y
asistencial en temas como el absentismo y el fracaso escolar, las necesidades educativas especiales, la integracion de
personas inmigrantes y colectivos en situacion de desventaja social, la deteccién de malos tratos y abusos sexuales, la mejora
del clima de convivencia, la atencién ante el fendmeno de la violencia o la estimulacion de la mejora pedagégica o la
participacion de todos en la buena marcha de los procesos.

Por otro lado, la comunidad escolar constituye un escenario ideal que permite desarrollar la educacion sanitaria y favorece asi
una perspectiva de intervencion integral (abordaje bio-psico-social) en los menores. De hecho en la escuela se actta sobre
sujetos en fase de formacidn fisica, psicoldgica y social, que estan en proceso de adquirir habitos y formas de comportamientos
saludables, adecuados para su edad, esenciales para el desarrollo.

Estas actuaciones se pueden llevar a cabo desde programas de Educacion para la Salud, entendido como: “un proceso
educativo que tiende a responsabilizar a los individuos/as y/o grupos en la defensa de la salud propia y la de los otros”.
(Sepepeilli, A., 1980).

Las necesidades sociales demandan ofertas educativas amplias no solo en lo que se refiere a las capacidades tradicionales que
se entrenan desde el sistema formativo sino, también, en terrenos como la salud, la igualdad de género, la sexualidad, la
cooperacion, la tolerancia ante la diferencia, la convivencia, la resolucion pacifica de conflictos, la creatividad, las relaciones
paterno-filiales, el consumo responsable, la educacion medioambiental o el ocio y tiempo libre.

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CGO02. Saber aplicar los conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional en el ambito del Trabajo Social

CGO04. Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito del Trabajo Social

CGO05. Capacidad de analizar, reunir, compilar y sintetizar informacién y datos en el ambito del Trabajo Social

CGO07. Capacidad de organizacién y planificacion Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones en el ambito del Trabajo
Social

CG10. Desarrollar habilidades para emprender estudios posteriores, tanto de especializacién profesional como de investigacion
en el ambito del Trabajo Social

CG12. Capacidad para reunir, valorar e interpretar informacion proveniente de fuentes diversas en el ambito del Trabajo Social
CEO1. Capacidad para buscar conjuntamente con personas, familias, grupos , organizaciones y comunidades, teniendo en
cuenta sus necesidades y circunstancias los opciones y recursos con mayor fundamento

CE32. Que los estudiantes sean capaces de comprender el papel fundamental que desempefia el contexto social en la etiologia
y evolucién de cualquier enfermedad

CE44. Que los estudiantes sepan identificar, prevenir y evaluar las principales necesidades educativas y su adaptacion al
modelo educativo espafiol

» Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

EDUCACION

SALUD

1. Aproximacion y evolucién del Trabajado Social en el area de Educacién y Salud.

2. Marco normativo y estructura del Sistema Educativo. Organizacion de las ensefianzas.

3. El Trabajo Social en el ambito Educativo: Equipos Educativos. Alumnado con necesidades educativas especiales, alumnado
en riesgo de exclusion social, bullying, ciberbullying y violencia entre iguales, absentismo escolar.

1. Aproximacioén y evolucion del Trabajado Social en el &rea de Salud.
2. Marco normativo y estructura del Sistema Sanitario. Organizacion de las sanidad publica.
3. El Trabajo Social en el &mbito Sanitario: Atencion primaria, unidades de trabajo social hospitalarias y unidades de apoyo.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion
Desarrollo de actividades grupales e individuales a partir de un
Lecturas contexto educativo previamente descrito por parte de los

docentes.

Realizacién de pruebas

Prueba de evaluacioén teérica sobre los contenidos de la
asignatura.

Presentaciones orales

Exposicion de las actividades formativas desarrolladas.

Otras actividades

Tutorias académicas.

Otras actividades

Asistencia/participacion de profesionales y/o personas
relacionadas con ambito de estudio.

Resolucion de ejercicios

Anadlisis critico de lecturas obligatorias y /o material
audiovisual, resolucion de problemas, casos o situaciones
relacionadas con el &mbito de estudio.

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias Pagina 4




Fecha firma: 23/10/2026 18:12 | Hash: a5d824fa4a554764057c¢502e6939e054.

E‘@ | Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

Universidad
Rey Juan Carlos

SALUD Y EDUCACION

V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 48
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 10
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 2
Tutorias académicas 14
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 34
Preparacion de clases tedricas 30
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 24
Preparacién de pruebas 18
Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo

Periodo

Contenido

Clases Te6ricas

Semana 1 a Semana 12

Se genera un sistema de puntuacion
vinculado con la participacién en el aula
y la realizacion de actividades
propuestas en el aula que permite a los
estudiantes modular la motivacién para
el aprendizaje.

Clases Teoricas

Semana 1 a Semana 12

Se plantea varios casos con casuisticas
diferentes en las cuales, los estudiantes
deberan buscar la solucién atendiendo a
los contenidos del ambito de la
educacion y del sanitario.

Clases Teoricas

Semana 1 a Semana 12

Se ofreceran lecturas y/o material
audiovisual complementario que debera
ser analizado de manera critica. Estas
actividades seran propuestas a través de
Aula Virtual y los comentarios se
realizaran a través de aportaciones en el
foro y mediante la entrega de tareas.

Pruebas

Semana 1 a Semana 12

Realizacion de una prueba de
evaluacioén sobre los contenidos de la
asignatura.
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Tutorias académicas

Semana 1 a Semana 12

Tutorias personalizadas para la
resolucion de dudas u orientacién de los
trabajos. Es preciso solicitar cita previa y
confirmacion del docente.

Seminarios

Semana 1 a Semana 12

Asistencia/participacion de profesionales
ylo personas relacionadas con el ambito
de estudio. Asimismo, se fomenta el
debate sobre el ambito de estudio.

Clases Te6ricas

Semana 1 a Semana 12

Se facilita el contenido de la asignatura
en pequefias pildoras formativas
(presentaciones, videos, etc.) para que
sea trabajado de forma auténoma por el
estudiante fuera del horario lectivo. De
este modo, durante el horario lectivo se
realizaran actividades para afianzar los
contenidos vinculados a la materia.

Clases Teoricas

Semana 1 a Semana 12

Clases magistrales relacionadas con los
contenidos de la materia.

Trabajos colectivos

Semana 1 a Semana 12

Se propondran trabajos grupales y la
exposicion de los mismos de manera
paralela al abordaje de los contenidos.
Los trabajos seran entregados a través
del Aula Virtual y las exposiciones se
realizaran de manera presencial.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion
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El sistema de evaluacion de la asignatura se fundamenta en el modelo de evaluacién continua, conforme a lo dispuesto en el
Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos. Para ello, se emplearan todos
los sistemas de evaluacion previstos en la memoria de verificaciéon de la titulacion, con la excepcion de aquellos cuya
ponderacion minima sea del 0 %, cuya aplicacién quedara a criterio del profesorado en funcion de las caracteristicas de cada
curso académico.

Cada sistema de evaluacion podra desarrollarse a través de una o varias actividades, siempre que estas sean coherentes con
las competencias y resultados de aprendizaje que se pretenden valorar. El estudiantado que no supere la asignatura en la
convocatoria ordinaria, 0 que no haya concurrido a ella, podra presentarse en la convocatoria extraordinaria exclusivamente a
aquellas actividades de evaluacion reevaluables que no haya superado previamente.

La organizacién, distribucion y caracteristicas de las diferentes actividades de evaluacién se detallan a continuacion.

VII.A.- Descripcion de las actividades de evaluacion y su ponderacion

La calificacion final de la materia se divide en varias partes que deben aprobarse por separado:

SEO01 — Examenes tedricos. Ponderacion 40% (reevaluable: nota minima 5)

SEO02 — Examenes practicos: Ponderacion 40% (reevaluable: nota minima 5)

SEOQ3 — Trabajos (revision bibliografica). Ponderacién 10% (no reevaluable: acumulativa).

SEO04 - Exposicion del trabajo/proyecto. Ponderacion 5% (no reevaluable: acumulativa). Se realizara presencialmente.

SEO5 - Participacion del alumnado. Ponderacion 5% (no reevaluable: acumulativa).

La no obtencién de calificacion en cualquiera de los apartados de evaluacion impedira la continuidad del proceso de evaluacion
continua y supondra la no superacién de la asignatura. Para aprobar la materia sera imprescindible superar cada una de las
actividades evaluables establecidas. En caso de no alcanzar este requisito, el estudiante debera concurrir a la correspondiente
convocatoria extraordinaria para recuperar las pruebas no superadas.

Asimismo, se aplicaran penalizaciones que podran reducir la calificacién final, llegando incluso a implicar el suspenso de la
asignatura, cuando se detecten faltas de ortografia o incorrecciones gramaticales significativas, situaciones de plagio o fraude
académico, deficiencias incompatibles con las competencias profesionales exigibles, asi como conductas inadecuadas en el
aula o faltas de respeto hacia el profesorado o el resto del alumnado. Estas penalizaciones se reflejaran en la calificacion final
de la asignatura y seran tenidas en cuenta en el calculo de la nota global.

En el supuesto de no superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, el estudiante podra recuperarla en la convocatoria
extraordinaria mediante la realizacion de las pruebas reevaluables correspondientes, las cuales mantendran una estructura,
contenidos y criterios de evaluacién equivalentes a los de la convocatoria ordinaria. Este mismo procedimiento sera de
aplicacion al alumnado que tenga concedida la dispensa académica.

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesion de la Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no supone, por si misma, la exencion de las actividades
de evaluacion continua ni de aquellas actividades formativas presenciales cuya asistencia tenga caracter obligatorio y esté
prevista en la guia docente de la asignatura.

Una vez obtenida la dispensa, el estudiante debera ponerse en contacto con el profesorado responsable de la materia para
acordar, cuando proceda, las adaptaciones que resulten necesarias. Dichas adaptaciones deberan garantizar, en todo caso,
tanto la adquisicion de los resultados de aprendizaje como su adecuada evaluacion, respetando los criterios establecidos para
la asignatura.

Asimismo, seré responsabilidad del alumnado mantener una comunicacion periddica con el docente durante el desarrollo del
curso, con el fin de recibir informacion sobre la planificacion y realizacion de las actividades formativas y de evaluacion que le
sean de aplicacion, especialmente cuando estas no se encuentren previamente calendarizadas o publicadas en el momento de
la concesion de la dispensa académica.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacion

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el propdsito de promover la igualdad de oportunidades, garantizar la accesibilidad universal y favorecer la inclusion y el
éxito académico del estudiantado, las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con discapacidad o con necesidades
educativas especificas seran determinadas por la Unidad de Atencidn a Personas con Discapacidad, conforme a la normativa
vigente que regula este servicio en la Universidad Rey Juan Carlos.

La aplicacion de dichas adaptaciones requerira, con caracter previo, la emision del correspondiente informe de adaptaciones
curriculares por parte de la citada Unidad. En consecuencia, el alumnado que precise este tipo de medidas debera dirigirse a
dicho servicio para valorar su situacion y establecer, de manera conjunta, las adaptaciones mas adecuadas en funcion de sus
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necesidades.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos promueve una cultura basada en los principios de integridad, responsabilidad y honestidad
académica. En consecuencia, el alumnado que forma parte de esta institucién asume el compromiso de actuar de acuerdo con
los valores recogidos en el Cédigo Etico de la Universidad, respetando las normas que regulan la actividad académica y la
convivencia universitaria.

Con el objetivo de preservar estos principios, la Universidad dispone de la correspondiente Normativa de Convivencia, asi como
de diferentes mecanismos de supervisién y deteccion, entre ellos herramientas de verificacion de originalidad de los trabajos
académicos, destinadas a prevenir el plagio y cualquier otra conducta contraria a la integridad académica.

Sin perjuicio de los derechos y deberes reconocidos en el Estatuto del Estudiante Universitario (Real Decreto 1791/2010), en los
Estatutos de la Universidad Rey Juan Carlos y en la normativa interna de la institucién, el alumnado debera observar las normas
de funcionamiento de la asignatura que seran comunicadas al inicio del curso. Estas incluiran aspectos relativos a la
puntualidad, el respeto de los turnos de intervencion, el adecuado uso de los espacios docentes, asi como las condiciones de
entrada y salida del aula. El incumplimiento de estas normas podra conllevar la adopcién de las medidas académicas que el
profesorado considere oportunas, incluida la aplicacion de penalizaciones en la calificacion final cuando la conducta interfiera en
el normal desarrollo de la actividad docente.

Asimismo, la superacién de la asignatura no dependera exclusivamente de la adquisicién de conocimientos teodricos, sino
también del desarrollo y la demostracion de las competencias profesionales propias del titulo. Entre ellas se incluyen, entre
otras, el respeto a la diversidad, la capacidad de trabajo colaborativo, la responsabilidad, la actitud profesional y el
comportamiento ético. Cuando, a través de las distintas actividades de evaluacion y de la participacion del estudiante durante el
curso, se evidencie la ausencia manifiesta de estas competencias o una actitud incompatible con su desarrollo, la asignatura
podra considerarse no superada.

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesion de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacién, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicién del alumnado en el momento de la concesion de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacion

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIILE.- Conducta académica, integridad y honestidad académica
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La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Abreu Velazquez, M. C. y Mahtani Chugani, V. (2018). Las funciones de los trabajadores sociales sanitarios en atencién primaria
de salud: evolucidn, redefinicion y desafios del rol profesional. Cuadernos de Trabajo Social, 31(2), 355-368.
https://doi.org/10.5209/CUTS.54560

Barbero Biedma, E., Oliva Arias, C., Lépez Maestro, M. y Rodriguez Garcia, M. C. (2020). La funcién del trabajo social “sanitario”
durante la pandemia por COVID-19. Medicina Paliativa, 27(3), 217-225. https://doi.org/10.20986/medpal.2020.1191/2020

Castro Clemente, C. y Pérez Viejo, J. (2017). El trabajo social en el entorno educativo espafiol. Revista Castellano-Manchega de
Ciencias Sociales, 22. 215-226.

Gil-Girbau, M., Pons-Vigués, M., Rubio-Valera, M., Murrugarra, G., Masluk, B., Rodriguez-Martin, B., Garcia, A., Vidal, C.,
Conejo-Ceron, A., Recio, J. |, Martinez, C. Pujol-Ribera, E. y Berenguera, A. (2021). Modelos teéricos de promocién de la salud
en la practica habitual en atencion primaria de salud. Gaceta Sanitaria, 35(1), 48-59. https://doi.org/10.1016/j.gaceta.2019.06.011
Gonzalez Rodriguez, R., Verde Diego, C. y Pastor Seller, E. (2018). El trabajo social en los sistemas de salud: nuevos espacios
de intervencién. Revista de trabajo social, 8(2), 139-149.

Idareta Goldaracena, F. y lturralde Borda, J. (2018). Dilemas éticos en trabajo social sanitario. Un estudio de caso. Alternativas.
Cuadernos de Trabajo Social,(25), 79-93. https://doi.org/10.14198/ALTERN2018.25.04

Iglesias Ortufio, E. y Ortufio Mufioz, E. (2018). Trabajo social y mediacién para la convivencia y el bienestar escolar. Cuadernos
de Trabajo Social, 31(2), 381-392. http://dx.doi.org/10.5209/CUTS.53374

Martinez-Otero Pérez, V. (2021). Pedagogia social y educacion social. Revista Educagdo Em Questéo, 59(59), 1-22.
https://doi.org/10.21680/1981-1802.2021v59n591D24018

Moreno-Tallén, F. (2025). Educacion inclusiva e inclusion social: una revision critica de su relacion e impacto. Teoria de la
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