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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 3 curso, 2Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

El Trabajo social en el ambito judicial esta presente desde hace mas de treinta afios, desarrollando su practica en la jurisdiccion
civil y penal. La asignatura PRACTICA FORENSE EN MATERIA CIVIL O PENAL EN EL AMBITO DEL TRABAJO
SOCIAL pretende aproximar a los estudiantes en la intervencion y desempefio del Trabajador/a social en los distintos sistemas
de la administracion de justicia en Espafia, ofreciendo una valoracion integral sobre las personas objeto de estudio que se
encuentran inmersas en un procedimiento judicial, aportando los conocimientos y metodologia especifica de la disciplina.
OBJETIVOS:

» Aproximar el trabajo social judicial como ambito de intervencién de los trabajadores/as sociales.

eldentificar el contexto de intervencion del trabajador/a social en el ambito judicial.

«Conocer las funciones y competencias basicas del trabajador/a social en los distintos ambitos judiciales.

«Conocer y utilizar los elementos legislativos, técnicas e instrumentos del trabajador/a social en el ambito judicial.

eldentificar el trabajo social pericial como salida profesional

lll.-Resultados de Aprendizaje

CGO02. Saber aplicar los conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional en el ambito del Trabajo Social
CGO04. Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito del Trabajo Social

CGO05. Capacidad de analizar, reunir, compilar y sintetizar informacion y datos en el ambito del Trabajo Social

CGO08. Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado en el ambito del Trabajo Social

CG10. Desarrollar habilidades para emprender estudios posteriores, tanto de especializacion profesional como de investigacion
en el ambito del Trabajo Social

CG12. Capacidad para reunir, valorar e interpretar informacion proveniente de fuentes diversas en el &mbito del Trabajo Social
CEO1. Capacidad para buscar conjuntamente con personas, familias, grupos , organizaciones y comunidades, teniendo en
cuenta sus necesidades y circunstancias los opciones y recursos con mayor fundamento

CE46. Que los estudiantes dominen las principales técnicas del trabajo social forense

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

*Tema 1. Organizacion Judicial

eFinalidad Administracion de Justicia.

«Organos jurisdiccionales

«Ordenes jurisdiccionales: Civil y Penal

*Decisiones judiciales

*Recursos

*Tema 2. El Trabajo social en la administracion de justicia
«El Trabajo social en la administracion de justicia
*Recorrido historico

*Marco legal

*El peritaje social

*Tipos de peritos

*Tema 3. Actitudes y habilidades del trabajador/a social en el ambito judicial
Actitudes especificas.

*Aptitudes y habilidades

*Tema 4. Protocolo de actuacion del trabajador social
*Recepcion de la peticion

*Estudio y valoracion

*Respuesta a la peticion

Informe social

*Ratificacion

*Seguimientos

*Tema 5. Indicadores de andlisis y evaluacion

*Definicién de indicador

+Areas de intervencion.

eIndicadores de evaluacion

*Tema 6. Técnicas e instrumentos

«Aplicacion de técnicas e instrumentos del trabajo social en el ambito judicial
eUtilizacion de nuevas técnicas e instrumentos

eLa entrevista

*El Informe social

*Tema 7. Ratificacién de testimonio

*El trabajador social ante el foro

eLa ratificacion en juicio oral

*Habilidades del trabajador social en la oralidad de testimonio
*Tema 8. Ambitos juridicos de intervencion:

«Juzgados de violencia sobre la mujer

«Juzgados de Familia

«Oficinas de atencion a victimas del delito

eInstituto de Medicina Legal (Clinica Médico Forense y Servicio de Anatomia Patoldgica)
*Audiencia Provincial

«Juzgado de Menores/ARRMI

«Juzgado Yy fiscalia de Discapacidad

«Tema 9. Ambito penitenciario y Juzgados de Vigilancia Penitenciaria
*Marco legislativo.

*Misién del sistema penitenciario.

«Derechos y deberes del penado.

*Tipos de establecimientos penitenciarios.

*Régimen penitenciario.
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«Clasificacion de los penados.
Tipos de libertades.

*Permisos penitenciarios
«Avalistas

eFaltas y recompensas
Comunicaciones

*Beneficios penitenciarios

*Tema 10. Justicia restaurativa
*Definicién de Justicia restaurativa
*Mediacién penal

*Marco juridico.

«Cadigo deontologico

Principios basicos y generales

«Derechos y deberes del trabajador/a social
*Exencién de la confidencialidad
*Proteccion de datos en el ambito judicial
*Trabajo interdisciplinar en el &mbito judicial

«Tema 11. Etica profesional y trabajo interdisciplinar

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Otras Practicas individuales y en grupo

Lecturas Lectura de material complementario en algunos temas
Otras Trabajos en grupo, exposiciones en grupo y debates
Otras Clases magistrales a cargo del profesor

Otras Seminarios curriculares y transversales
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 40

Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 10

Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 5

clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 5

Tutorias académicas 10

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 38

Preparacion de clases tedricas 40

Preparacién de practicas/ejercicios/casos 22

Preparacién de pruebas 10

Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido
(AP) Seminarios curriculares y
transversales - Las sesiones

Clases Tedricas Semana 1 a Semana 14 presenciales se celebraran en los dias
fijados en el calendario aprobado por la
FCJsS.

Trabajos colectivos Semana 8 a Semana 14 (AD) Trabajo en grupo
(AP) Clases magistrales a cargo del

L. profesor/a. Las sesiones presenciales se

Clases Te6ricas Semana 1 a Semana 14 3 o
celebraran en los dias fijados en el
calendario aprobado por la FCJS.
(AD) Lectura de material

Clases Teoricas Semana 1 a Semana 14 complementario en cada uno de los
temas

Practicas Semana 1 a Semana 14 (AD) Practicas individuales y en grupo

B L (AD) Tutorias concertadas entre

Tutorias académicas Semana 1 a Semana 14
profesor/a y alumno/a

Clases Tedricas Semana 1 a Semana 14 (AD) Trabajo individual
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion
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\V1l.-Métodos de evaluacion

VII.A.-Ponderacion para la evaluacion

Evaluacién Ordinaria:
La asistencia a clase contara un 10% para la nota final, utilizandose en clase hoja de firmas de asistencia. Solo estan
exentos de dicha asistencia, el alumnado con dispensa reconocida o aquellos con faltas justificadas por motivos de salud
o de indole similar.

La distribucién y caracteristicas de las pruebas de evaluacién son las que se describen a continuacion. Atendiendo a las
caracteristicas especificas de cada grupo el profesor podra, en las primeras semanas de curso, introducir cambios que
considere oportunos comunicandolo al Vicerrectorado de Ordenacion Académica.

Exceptuando las practicas de laboratorio o practicas clinicas, la suma de las actividades no reevaluables no podran
superar el 40% de la nota de la asignatura y no podran tener nota minima.

Evaluacion extraordinaria: Los alumnos que no consigan superar la evaluacion ordinaria, o no se hayan presentado
seran objeto de la realizacién de una evaluacién extraordinaria para verificar la adquisicién de las competenciag
establecidas en la quia.

Descripcion de las pruebas de evaluaciéon y su ponderacion

Evaluacion

»40%: Examen Final (Reevaluable)

#40%: Examenes Practicos (Reevaluable)
#10% Trabajos

5% Presentacion en clase

5%: Participacion alumnado en clase

Evaluacion extraordinaria: Los alumnos que no consigan superar la evaluacion ordinaria, o no se hayan presentado
seran objeto de la realizaciéon de una evaluacion extraordinaria para verificar la adquisicion de las competencias
establecidas en la guia.

Evaluacion de alumnos con dispensa académica Para que un alumno pueda optar a esta evaluacién, tendra que
obtener la 'Dispensa Académica' para la asignatura, que habra solicitado al Decano/a o Director/a del Centro que imparte
Su titulacion.

\VII.B.-Evaluacion de alumnos con dispensa académica

Para que un alumno pueda optar a esta evaluacion, tendra que obtener la 'Dispensa Académica' para la asignatura, que
habra solicitado al Decano/a o Director/a del Centro que imparte su titulacion. La Dispensa Académica se podra concede
siempre y cuando las peculiaridades propias de la asignatura lo permitan.

IAsignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.-Revisién de las pruebas de evaluacion

Conforme a la normativa de reclamacion de examenes de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.-Estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales
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Las adaptaciones curriculares para estudiantes con discapacidad o con necesidades educativas especiales, a fin dg
garantizar la igualdad de oportunidades, no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de éxito
académico seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad en virtud de la Normativa que regulg
el servicio de Atencién a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan
Carlos.

Sera requisito imprescindible para ello la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte de dicha Unidad
por lo que los estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con ella, a fin dg
Analizar conjuntamente las distintas alternativas.

\VII.E.-Conducta Académica

\Véase normativa de conducta académica

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesion de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacién, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicién del alumnado en el momento de la concesion de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacion

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, serda requisito la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIILE.- Conducta académica, integridad y honestidad académica
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La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los
docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Ruiz Rodriguez, P. (2008). El trabajador social como perito judicial. Zaragoza: Certeza.

Mateos de la Calle, M., y Ponce de Ledn Romero, L. (Coords.) (2016). El Trabajo Social en el Ambito Judicial. Coleccién Trabajo
Social. Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid.

Protocolos de “Actuacién en la atencién a menores victimas en los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses, 2018 del
Ministerio de Justicia del Gobierno de Espafia.

Sancho Valentin, M. Visitacién y Mari-Pino Arias, Diana (2018). El trabajo social forense en los juzgados de violencia sobre la
mujer de Madrid: una realidad en construccion. Publicado en la Revista n° 116: Violencias Machistas (Abril - Primer Cuatrimestre -
2018) - Articulos Consejo General de Trabajo Social.

Sancho Valentin, M. Visitacién y Pérez Fernandez, Eva (2021). La evaluacion pericial social como garantia de igualdad en los
procesos judiciales. Publicado en la Revista Juridica de Igualdad de la Asociacion de Jueces Francisco de Vitoria n°10
(Diciembre - 2021)

Simon Gil, M. (2014). Bases Tedricas y Metodoldgicas del Trabajo Social Forense para la Evaluacion de Lesiones y Secuelas
Sociales del Abuso Sexual a Menores. Vitoria-Gasteiz: Servicio Central de Publicaciones del Gobierno Vasco

Simoén, M. (2017). Evaluacion de las secuelas y lesiones sociales de victimas adultas de violencia de género en el contexto del
trabajo social forense. En Amaro, S. & Krmpotic, C.S. (coordinadoras): Diccionario internacional de trabajo social en el &mbito
socio-juridico (469-504). Barcelona: Nova Casa Editorial.

Soto, R. (2016). El trabajo social familiar: una ayuda para el sistema judicial en las crisis conyugales (Tesis doctoral). Universidad
Complutense de Madrid, Madrid.

Soto, R, & Alcazar, R. (2019a). Una lectura socio familiar del listado de preferencias infantiles como instrumento de evaluacion
del deseo de los menores en casos de custodia disputada. Comunicacion leida en XlIl Congreso de Sociologia, Federacién
Espafiola de Sociologia.

Soto, R. y Alcazar, R. (2019b). La teoria forense en el trabajo social en Espafia. Documentos de Trabajo Social - n°62. Malaga:
COTS Méalaga. ISSN 1133-6552 / ISSN Electrénico 2173-8246

Se recomendara bibliografia a lo largo del curso academico

Bibliografia complementaria

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos MARIA VISITACION SANCHO VALENTIN
Correo electrénico mvisitacion.sancho@urjc.es

Departamento Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Campus de imparticion Alcorcén

Categoria Profesor/a Asociado/a

Responsable de asignatura Si

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias ) o
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0
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