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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo FORMACION BASICA
Periodo de imparticion 1 curso, 2Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

La asignatura contribuye a la reflexion critica y a la formacion ética y juridica de futuros profesionales. Supone el primer
contacto con la ética, la moral y el Derecho en general. Goza de un relevante contenido informativo y formativo por cuanto se
abordan aspectos tedricos, practicos y de retrospectiva histérica, pero siempre orientado a conocer las dimensiones mas
actuales.

Se abordan aspectos éticos y deontoldgicos, enfocados especificamente para el presente Grado, asi como, valores
constitucionales, valores sociales, organizacion politica (Democracia, transparencia politica y buen gobierno...) y Derechos
Fundamentales (Libertad de expresion, Derecho a la intimidad....), con especial atencién al Principio de Igualdad.

De este modo se avanza en la consecucién de los siguientes resultados de aprendizaje:

«Conocer las implicaciones del derecho en la expresion de mensajes.

eAnalizar de forma critica enunciados de las normas juridicas.

Comprender el comportamiento ciudadano y los valores democraticos.

*Mostrar sensibilidad para ejercer la profesién de forma responsable, con un aprecio a la honestidad que le permita una mejora
en los diferentes ambitos de la ética, la moral y los valores que debe poseer todo profesional.

Los aspectos deontolégicos adquieren una especial importancia. Al no tratarse de un Grado que desemboque en una profesion
Colegiada (abogacia, medicina, etc.) no goza de un Cédigo Deontoldgico propio, pero si de la Deontologia propia de todo
profesional formado en la Univesidad, que puede actuar en ambitos como la educacioén, la comunicacién, la empresa o la

politica.

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CGO03. Aprendizaje auténomo y habilidad para la planificacion y gestion de proyectos, y capacidad de trabajo individual y en
equipo en el area de los estudios linguisticos y literarios.

CG12. Manifestar sensibilidad y capacidad para la valoracion estética y formal de productos relacionados con la lengua y la
literatura espafiolas.

CGO01. Que los estudiantes sean capaces de reunir informacion relevante relacionada con la lengua y la literatura espafiola.
CEO03. Conocer y desempefiar un dominio instrumental basico de la lengua latina y de su cultura

CE10. Capacidad para aplicar y utilizar adecuadamente las TIC e introducirse en el mundo global y los medios de comunicacién
social en el ambito de los estudios sobre el espafiol

CE14. Capacidad para realizar analisis criticos, resefias y comentarios linguisticos

CE25. Conocer las técnicas y destrezas comunicativas en los ambitos laboral, empresarial e institucional, en particular en lo que
atafie a las salidas profesionales relacionadas con los estudios de Grado en Lengua y Literatura Espafiola.

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.

* Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Bloque I. Deontologia

1. Aproximacion a la ética. La experiencia moral. Modelos éticos.

2. Etica y moral profesional. Etica y deontologia profesional.

3. Cadigos Deontoldgicos. Deontologia para el Grado de Lengua y Literatura.
4. La responsabilidad social. Buenas practicas. Aplicacién al Grado.

Bloque Il. Principios Juridicos bésicos

1. Etica, Moral y Derecho. Principios juridicos basicos.

2. El Derecho. La norma juridica. El Derecho privado.

3. Estado Social y Democratico de Derecho

4. Valores superiores y Derechos fundamentales.

5. Exigencias éticas de Gobierno. Transparencia y Buen Gobierno.

Bloque lll. Principio de Igualdad

1. Aproximacion a la igualdad de oportunidades.

2. Concepto de género y perspectiva de género.

3. Evolucién de las politicas de igualdad.

4. Buenas practicas y aplicacion al Grado de Lengua y Literatura.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Realizacion de pruebas Realizacion de pruebas

Tutorias académicas Tutorias académicas

Otras actividades Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc.
Otras actividades Preparacion de clases tedricas

Otras actividades Preparacion de clases practicas/problemas/casos
Asistencia a clases tedricas Clases teoricas

Resolucion de ejercicios, problemas, casos Clases practicas de resolucién de problemas, casos, etc.
Otras actividades Preparacion de pruebas
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 30

Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 25

Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0

clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 5

Tutorias académicas 12

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 6

Preparacion de clases tedricas 40

Preparacién de practicas/ejercicios/casos 40

Preparacién de pruebas 22

Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

Otras actividades Semana 1 a Semana 14 Metod_o.logia teé,ric.o-préctica: clases
expositivas y practicas
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcidn de las actividades de evaluacion y su ponderacién

Copvocatoria ordinaria

Sistemasdeev d
uacioén Contenidos Porcentaje Revaluable Nota minima

Prueba escrita d¢
reguntas cortas [Bloquel 35 % Si 5.00

Prueba escrita en |4
que se combinen|
preguntas tipo test
preguntas cortas y p r €
guntas dedesat

Bloque Il 35 % Si 5.00
ollo

Comentario de lecturas
textos,peliculas o
documentales [Blogue lll 30 % S| 5.00

Convocatoria extraordinaria
Aquellos estudiantes que no hayan alcanzado la nota minima en alguno de los sistemas de evaluacion, podran presentarse en
convocatoria extraordinaria. Estos sera similares a los que se hayan realizado en la ordinaria.

Convocatoria adelantada
La evaluacioén de la convocatoria adelantada sera la misma que la establecida en la convocatoria ordinaria.

VII.B.- Evaluacién del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesion de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacion, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicién del alumnado en el momento de la concesion de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revisién y reclamacién de las actividades de evaluacién
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Se realizara conforme al Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisiéon de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIILE.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los més altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Alvarez Conde et al. (Coords.) (2016) Deontologia, Principios Juridicos Basicos e Igualdad. Tecnos.

Hortal, Augusto. (2004) Etica general de las profesiones. Desclée De Brouwer.

Hortal, Augusto. (2007) Etica profesional de traductores e intérpretes. Desclée De Brouwer.

Naval, C. Bernal, A. y Jover, G. (2020). Una accion educativa pensada: reflexiones desde la filosofia de la educacion. Dykinson.
Salort, J. C. A. (2021). “Propuesta De Innovacion Metodolégica Para El Anélisis De Casos De Etica, Bioética Y Deontologia
Profesional, en La Ensefianza Presencial y Virtual: “Digital Storytelling” y Modelo Realista. En C. Céaceres, N. Esteban, M. del
Carmen Galvez, & B. Rivas (Eds.), Aplicaciones de las plataformas de ensefianza virtual a la Educacion Superior (1st, 3/25/21
ed., pp. 189-200). Dykinson, S.L. https://doi.org/10.2307/j.ctv1ks0ggj.16

Bibliografia complementaria

IX.-Profesorado
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