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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 3 curso, 2Q semestre
N° de créditos 3

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

El objetivo de la asignatura es proporcionar a los estudiantes una clara comprension de la innovacion y el espiritu empresarial
en el sector de la ingenieria biomédica. Estimulando la innovacién tecnolégica en el ambito de la salud y potenciando la
iniciativa empresarial. Asi como proporcionando una base de conocimientos que capacite a los estudiantes para transformar
innovaciones biomédicas en soluciones de negocio factibles.

lll.-Resultados de Aprendizaje

CG1. Analizar y sintetizar problemas relacionados con la ingenieria biomédica, resolverlos y comunicarlos de forma eficiente.
CG4. Conocer y aplicar los procedimientos y técnicas de planificacién de proyectos de ingenieria biomédica, asi como analizar
los riesgos implicitos en la ejecucién de dichos proyectos.

CBL1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base
de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

CE25. Comprender e implementar proyectos sanitarios y de utilizar, de forma 6ptima, los resultados para revisar procesos
productivos.

CE26. Aplicar conocimientos empresariales con vistas a la creacién y gestion de empresas de base biotecnoldgica y la
transferencia de conocimiento en el ambito del sector de la bioingenieria.

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

1. Plan de Negocio

1.1. La empresa

1.2. El modelo de negocio

1.3. El plan de marketing y el plan de negocio

2. El proceso de emprendimiento
2.1. El acto de emprender
2.2. La figura del emprendedor

3. Innovacion en el sector salud

3.1. Oportunidades de negocio: de la ideacion a la innovacion
3.2. Productos y servicios innovadores en el sector salud

3.3. TICs innovadoras en el sector salud

4. Gestion de proyectos de innovacion

4.1. Introduccién a la gestion de proyectos

4.2. Metodologias de gestion de proyectos

4.3. Metodologias de gestion de innovacién en empresas

5. Ecosistema de emprendimiento en salud
5.1. Ecosistema de apoyo al emprendimiento

5.2. Obtencion de financiacion

5.3. Comunicando el proyecto de emprendimiento

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Practicas El alumnado deberé resolver casos practicos

Asistencia a clases teéricas El alumnado debera resolver cuestiones tedrico practicas
Lecturas Se propondran lecturas para su andlisis critico.
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 14
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 14
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 2
Tutorias académicas 22
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 2
Preparacion de clases tedricas 3
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 25
Preparacién de pruebas 8
Total de horas de trabajo del alumnado 90

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo

Contenido

Clases Te6ricas

Semana 1 a Semana 15

De forma general los contenidos teéricos
bésicos de la asignatura seran
desarrollados en clase por el profesor y
podran completarse con el uso de los
manuales de referencia basicos
incluidos en la bibliografia.

Las practicas consistiran en la resolucion
de ejercicios realizados de manera

Préacticas Semana 1 a Semana 15 o
individual o en grupo, por parte del
alumno fuera o dentro del aula.
Las practicas 1y 2, se realizaran y
entregaran en la la fecha establecida por
los docentes, durante el periodo escolar.
Pruebas Semana 1 a Semana 15

La pruebas de evaluacién de
conocimientos se llevara a cabo en la
fecha fijada por la Facultad.

Tutorias académicas

Semana 1 a Semana 15

Consultar el horario de tutorias del
profesor.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion

La calificacion final de la asignatura se determinaréa a partir de las calificaciones obtenidas en las pruebas tedrico-practicas y en
las actividades realizadas por el estudiante, de acuerdo con los criterios de ponderacion establecidos.

- Prueba teorico-préactica. Temas 1 a 5. REEVALUABLE. Ponderacion: 60 %

El 60 % de la calificacion final correspondera a la prueba teérico-practica. Sera necesario obtener una calificacion minima de 5
puntos sobre 10. Esta prueba se realizara en la fecha establecida por la Facultad en el calendario académico, durante el
periodo ordinario de evaluacidn. Sera reevaluable en la convocatoria extraordinaria.

- Actividades practicas. REEVALUABLES. Ponderacion: 40 %

eActividad 1 (Temas 1y 2): calificacion minima de 5 puntos sobre 10. Ponderacion: 20 %.

*Actividad 2 (Temas 3, 4 y 5): calificacion minima de 5 puntos sobre 10. Ponderacion: 20 %.

El 40 % de la calificacion final correspondera a las actividades préacticas realizadas durante el desarrollo de la asignatura y, por
tanto, en el marco de la evaluacion continua. Estas actividades practicas seran REEVALUABLES en la convocatoria
extraordinaria si no hubieran sido superadas por el alumnado en la convocatoria ordinaria.

El contenido de estas actividades se seleccionara a partir de los temas estudiados en la asignatura. Las actividades deberan
realizarse en la fecha establecida por el profesorado durante el periodo lectivo. La calificacion obtenida por el estudiante en
estas actividades podra conservarse para la convocatoria extraordinaria en caso de que no supere la asignatura en la
convocatoria ordinaria. Asimismo, podran ser completadas o reevaluadas en la convocatoria extraordinaria.

En ninguin caso podra superarse la asignatura sin haber obtenido una calificacion minima de 5 puntos sobre 10 en la calificacion
total de la asignatura. Para superar la asignatura deberan haberse aprobado todos los componentes de la actividad evaluadora,
ya sea en la convocatoria ordinaria o en la convocatoria extraordinaria. En concreto, para superar la asignatura sera necesario
aprobar la Actividad 1, la Actividad 2 y la prueba tedrico-practica con una calificacion minima de 5 puntos sobre 10 en cada una
de ellas.

VII.B.- Evaluacién del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase
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La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacién, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIIL.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Castro Abancéns, |.; Rufino Rus, J.1. (2010). Creacion de empresas para emprendedores. Guia para la elaboracion de un plan de
negocios. Piramide: Madrid.

Fernandez, E. (2005). Estrategia de Innovacion. Thomson, Madrid.

Gonzalez, F.J. (2012). Creacion de empresas. Guia del emprendedor. (42 edicion) Piramide: Madrid.

Mitra, J. (2017). The Business of Innovation. Sage, Londres.

Tidd, J.; Bessant, J. (2009). Managing innovation. Integrating technological, market and organizational change. John Wiley

& Sons, Chichester.

Bibliografia complementaria

Benavides, C.A. (1998). Tecnologia, innovacion y empresa. Piramide, Madrid.

Chesbrough, H. W. (2006). Open innovation: The new imperative for creating and profiting from technology. Harvard Business
Press, Boston.

Escorsa, P.; Valls, J. (2003). Tecnologia e innovacién en la empresa. Direccion y gestion, Ediciones UPC, Barcelona.
Escorsa, P.; Maspons, R. (2001). De la vigilancia tecnoldgica a la inteligencia competitiva. Prentice Hall,

Madrid.

Jimenez Quintero, J.A. (Coord.) (2012). Creacion de empresas. Viabilidad estratégica en la practica. Piramide: Madrid.
Nieto, M. (2008). “La direccion estratégica de la innovacién en entornos dinamicos”. Madri+d, monografia num. 20.
Osterwalder, A.; Pigneur, Y. (2016). Generacién de modelos de negocio. (162 edicién) Deusto: Barcelona.
Osterwalder, A.; Pigneur, Y; Bernarda, G; Smith, A. (2015). Disefiando la propuesta de valor. Deusto: Barcelona.
Swann, G.M.P. (2009). The economics of innovation. An introduction. Edward Elgar, Cheltenham.

Todoli Cerver, F. (2011). Creacion de empresas paso a paso. CISS.

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos ROBERTO BRAVO CABARNAS

Correo electrénico roberto.bravo@urjc.es

Teoria de la Sefial y Comunicaciones y Sistemas Telematicos

Departamento y Computacién
Campus de imparticion Fuenlabrada
Categoria Profesor/a Asociado/a
Responsable de asignatura Si

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias ) o
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0
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