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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo FORMACION BASICA
Periodo de imparticion 1 curso, 2Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

Las tecnologias digitales, extremadamente interconectadas a nivel global, estan transformando profundamente las interacciones
sociales y, por tanto, las formas de organizacion social, incluyendo las relacionadas con la produccion y el consumo de bienes y
servicios. Estas trasformaciones se expresan en toda clase de dimensién (econdémica, politica, social, cultural), tanto de manera
individual como colectiva. Particularmente, y de manera paraddjica, la digitalizacion esta suponiendo grandes desigualdades,
incertidumbres y conflictos, ya sea en términos econémicos, culturales o politicos, cuya comprension interrelacionada resulta
necesaria para poder adoptar decisiones colectivas que contribuyan a construir un futuro de convivencia pacifica y préspera a
escala planetaria. Esta asignatura persigue, por ello, y en primer lugar, describir los componentes fundamentales de toda
sociedad, tanto en sus aspectos materiales como culturales, con el fin de proporcionar a los alumnos heramientas conceptuales
y analiticas con las que comprender cualquier clase de estructura social, asi como sus trnasformacioens, de manera sincrénica
y diacrénica. En segundo lugar, la asignatura propone identificar los problemas clave que actualmente afectan a la emergente
sociedad digital, asi como la clase de respuestas que se estan planteando, tanto en el plano tedrico como en el practico. Para
ello acude al utillaje tedrico, metodoldgico y empirico que proporiona la perspectiva sociolégica. De este modo, se proporionara
una vision compleja e interrelacionada de las organiciones y los fendmensos sociales, incluidos, y de manera muy particular, en
lo que afectan a la economia y las empresas (y son afectados por estas). A partir de este conocimiento y del desarrollo de
semejantescompetencias, se espera contribuir a que el alumno esté en condiciones de disponer de criterios conscientes que le
sirvan para adoptar decisiones mejor fundadas respecto a sus intereses como profesional en el ambito de la empresa, pero
también como ciudadano de una sociedad democratica y de bienestar sostenible, ya sea a nivel local como global.

I1.B-Presentacién en inglés
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Digital technologies, extremely interconnected at the global level, are profoundly transforming social interactions and thus forms
of social organisation, including those related to the production and consumption of goods and services. These transformations
are expressed in all kinds of dimensions (economic, political, social, cultural), both individually and collectively. Particularly, and
paradoxically, digitalisation is leading to great inequalities, uncertainties and conflicts, whether in economic, cultural or political
terms, whose interrelated understanding is necessary to be able to take collective decisions that contribute to building a future of
peaceful and prosperous coexistence on a planetary scale. This subject therefore aims, firstly, to describe the fundamental
components of any society, both in its material and cultural aspects, in order to provide students with conceptual and analytical
tools with which to understand any kind of social structure, as well as its transformations, in a synchronic and diachronic manner.
Secondly, the course aims to identify the key problems currently affecting the emerging digital society, as well as the kind of
responses that are being proposed, both theoretically and practically. To do so, it uses the theoretical, methodological and
empirical tools provided by the sociological perspective. In this way, it will provide a complex and interrelated vision of social
organisations and phenomena, including, and in a very particular way, those that affect (and are affected by) the economy and
companies. On the basis of this knowledge and the development of such competences, it is expected to contribute to the student
being in a position to have conscious criteria that will help him/her to make better informed decisions regarding his/her interests
as a professional in the field of business, but also as a citizen of a democratic and sustainable welfare society, both at a local
and global level.

lll.-Resultados de Aprendizaje

CGL1. Capacidad de analisis, sintesis y extrapolacion enfocado a la toma de decisiones: Capacidad para analizar, sintetizar,
valorar y extrapolar datos a partir de los registros relevantes de informacion sobre la situacion y previsible evolucion de una
empresa enfocado a la toma de decisiones.

CG2. Capacidad de enfoque estratégico en los objetivos y decisiones empresariales.

CG3. Comunicacion oral y escrita en lenguaje nativo

CG6. Capacidad para comprender el fenédmeno digital e incorporarlo en la orientacion estratégica de los proyectos de la
organizacion

CG8. Compromiso ético en el trabajo.

CG10. Liderazgo en red: Capacidad para dirigir y coordinar equipos de trabajo distribuidos en red y en entornos digitales.
CEL. Capacidad de analisis del comportamiento de los agentes econémicos y del funcionamiento de los mercados.

» Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Tema 1: La empresa como hecho social.

automatizacion e inteligencia artificial.

Tema 2: Bases epistemolégicas I: La ciencia como forma de acceso alarealidad

Tema 3: Bases epistemoldgicas II: El analisis de larealidad social: la perspectiva sociolégica.

Tema 4: Sociedad, culturay socializacién: definiciones y componentes basicos.

Tema 5: La division social del trabajo segun los grandes paradigmas sociolégicos.

Tema 6: El factor humano en la empresa: motivaciéon y compromiso.

Tema 7: Estudio socioldgico de la empresa digital: la emergencia del capitalismo de plataformas.

Tema 8: La organizacion del proceso de trabajo en la sociedad digital: economia colaborativa y prosumo. Teletrabajo,

Tema 9: Cambio y conflicto en la empresa digital: Del capitalismo social al capitalismo de instituciones flexibles.
Tema 10: Empresa, bienestar y democracia en la sociedad digital.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo

Descripcion

Tutorias académicas

Tiempo de disponibilidad para tutorias académicas,
individuales o colectivas, a iniciativa del alumno o del profesor

Otras actividades

Tiempo de disponibilidad para asistencia a seminarios,
conferencias, jornadas o talleres a propuesta del profesor

Trabajos individuales

Ejercicio individual para entregar a final de cuatrimestre: breve
recension critica o informe documental sobre un tema,
exposicion de un tema objeto de debate publico, exposicién
y/o resolucién de un problema. Los temas, intrucciones y
criterios de valoracion se indicaran en la primeras semana del
curso, tanto de manera oral, en clase, como escrita, a través
del aula virtual..

Lecturas

Seleccion de textos que el profesor ird recomendando durante
el cuatrimestre, siendo algunas discutidas en clase, a modo de
analisis en grupo

Asistencia a clases tedricas

Exposiciones de contenidos por parte del profesor

Trabajos colectivos

Practica grupal durante el cuatrimestre: proyecto de
investigacion o investigacién documental para aprender
metodologia del trabajo en grupo, buscar informacion,
estructurarla y presentarla de modo autbnomo. Las
instrucciones y los criterios de valoracién se comunicaran en
la primera semanas del curso, tanto en clase como a través
del aula virtual
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 40
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 16
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 4
Tutorias académicas 38
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 10
Preparacion de clases tedricas 8
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 40
Preparacién de pruebas 24
Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo

Periodo

Contenido

Resolucion de ejercicios, problemas,
casos

Semana 21 a Semana 35

Planteamiento y resolucion de
problemas y casos en clase

Préacticas

Semana 21 a Semana 35

Andlisis colectivo en clase de lecturas o
de materiales audiovisuales propuestos
por el profesor

Trabajos colectivos

Semana 23 a Semana 30

Trabajo en grupo conforme a los criterios
de elaboracion y evaluacion que se
especificaran en clase y en el aula virtual

Clases Teoricas

Semana 23 a Semana 35

Trabajo individual conforme a los
criterios de elaboracion y evaluacion que
se especificaran en clase y en el aula
virtual

Tutorias académicas

Semana 21 a Semana 35

Tiempo disponible para tutorizacion,
individual o colectiva, en clase o fuera de
clase, sobre exposiciones de clase,
lecturas, problemas y casos practicos,
asi como sobre los trabajos practicos
evaluables.

Pruebas

Semana 34 a Semana 35

Preparacién para la realizacion de las
pruebas escritas
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Clases Te6ricas

Semana 20 a Semana 21

Presentacion de la asignatura y
explicacién de las actividades evaluables

Clases Te6ricas

Semana 21 a Semana 35

Exposicion de contenidos del temario
por parte del profesor
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion
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CONVOCATORIA ORDINARIA

SE3.- PRUEBAS DE EVALUACION TEORICO-PRACTICA

ACTIVIDAD: EXAMEN INDIVIDUAL ESCRITO MEDIANTE PRUEBA PRESENCIAL. Ejercicio individual, presencial y escrito,
sobre contenidos del temario desarrollado en clase, complementado con las lecturas o materiales que puedan haberse
facilitado, y con la estructura, disefio y especificaciones que se definira en la primera semana de clase de acuerdo con los
alumnos. Se realizara en la fecha de la convocatoria oficial.

PARTE I: EXAMEN TIPO TEST: 40% de la nota media de la asignatura (nota minima: 5-6 / 10, a determinar la primera semana
de clase de acuerdo con los alumnos). Liberatorio, acumulativo y REEVALUABLE en convocatoria extraordinaria.

PARTE Il: EXAMEN TIPO PREGUNTA DE DESARROLLO: 20% de la nota media de la asignatura (nota minima: 3-4 / 10, a
determinar la primera semana de clase de acuerdo con los alumnos). Liberatorio, acumulativo y REEVALUABLE en
convocatoria extraordinaria.

SE1.- EVALUACION DE TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO

ACTIVIDAD 1: TRABAJO EN GRUPO: 20% de la nota media de la asignatura. Liberatorio, acumulativo y NO REEVALUABLE
en convocatoria extraordinaria. Contenidos: Prueba escrita, con posible defensa oral, relacionada con los contenidos teéricos y
practicos de la asignatura. Se realizara dentro del periodo lectivo.

ACTIVIDAD 2: TRABAJO INDIVIDUAL: 20% de la nota media de la asignatura. Liberatorio, acumulativo y REEVALUABLE en
convocatoria extraordinaria. Conjunto de pruebas individuales escritas, con posible defensa oral, sobre contenidos del temario
desarrollado en clase, complementado con las lecturas o materiales que puedan haberse facilitado, y con la estructura, disefio y
especificaciones que se definiran en la primera semana de clase de acuerdo con los alumnos. Se realizara dentro del periodo
lectivo.

Las instrucciones detalladas para la realizacion de los trabajos y los examenes, asi como los criterios de evaluacion, se
facilitaran en clase y en el aula virtual al comienzo del curso.

# Para aprobar la asignatura en la convocatoria ordinaria (y por tanto para que se proceda al célculo de la media ponderada
de las 4 actividades evaluables) es necesario alcanzar las notas minimas que se hayan establecido para el examen tipo test y
para el examen tipo pregunta de desarrollo.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

# En el caso de que el alumno no supere la asignatura en la convocatoria ordinaria, o que no haya realizado ninguna actividad
evaluable, podra presentarse a la convocatoria extraordinaria. Se evaluaran las actividades reevaluables que no hubieran sido
realizadas o superadas en la convocatoria ordinaria. En la convocatoria extraordinaria se aplicaran las mismas ponderaciones
que en la convocatoria ordinaria.

El trabajo en grupo NO sera reevaluable. En consecuencia, se pierde la opcion al 20% de la nota media final de la asignatura
que corresponde al trabajo en grupo. Las especificaciones de los examenes podran variar levemente con respecto a la
convocatoria ordinaria. En tal caso, los alumnos afectados dispondran de todos los detalles tras el cierre de actas de la
convocatoria ordinaria.

CONVOCATORIA ADELANTADA

Los alumnos que deseen presentarse en la convocatoria de evaluacion adelantada tendran que cumplir los requisitos
establecidos en el Reglamento de Evaluacion de los Resultados de Aprendizaje de la URJC y, en estos casos, se les aplicara el
siguiente método de evaluacion:

SE1.- EVALUACION DE TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO

ACTIVIDAD: 40% de la nota media de la asignatura. Prueba escrita individual, con defensa oral, consistente en una recension
critica de una o varias lecturas de la bibliografia de la guia docente, u otras que se determinen por mutuo acuerdo entre el
profesor y el alumno. Se entrega en el periodo lectivo previo a la convocatoria oficial de la evaluacién adelantada.

SE3.- PRUEBAS DE EVALUACION TEORICO-PRACTICA

ACTIVIDAD: 60% de la nota media de la asignatura. Prueba escrita individual, consistente en tres preguntas cortas, a elegir
entre un numero mayor, y en el desarrollo muy amplio de otra, a elegir igualmente entre varias opciones. Se preparara a partir
de un manual de la asignatura elegido libremente por el alumno de entre los que figuran en la bibliografia.

La nota final de la asignatura sera resultado de ponderar las calificaciones obtenidas en cada una de las dos actividades
evaluables por el porcentaje que le corresponde.
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VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesion de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacion, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicién del alumnado en el momento de la concesion de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revisién y reclamacién de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisiéon de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIILE.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los
docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Finn, E. (2018) What Algorithms Want. Imagination in the Age of Computing, The MIT Press.

Foa, R.S., Klassen, A, Slade, M., Rand, A. and Collins, R. (2020). The global satisfaction with democracy report 2020. Centre for
the Future of Democracy, Cambridge University.

Galbraith, J. K. (1991) Breve historia de la euforia financiera, Ariel.

Gallino, Luciano, 2011, Finanzcapitalismo. La civilta del denaro in crisi, Einauidi.

Gardels, N., Berggruen, N. (2019) Renovating Democracy Governing in the Age of Globalization and Digital Capitalism, University
of California Press.

Garten, J. (2016) From Silk to Silicon: The Story of Globalization, Amberley Publishing Limited.

Harvey, D. (2011) Rebel cities: From the right to the city to the urban revolution, Verso.

Herman, E., McChesney, R. (1999) Los medios globales. Los nuevos misioneros del capitalismo corporativo, Madrid, Catedra.
Iversen, T. and Soskice, D. (2019) Democracy and Prosperity: Reinventing Capitalism through a Turbulent Century, Princeton
University Press.

Janssen, R. (2013) “Flexicurity: The Model That Never Was”, www.socialeurope.eu.

Judt, T. (2008) Sobre el olvidado siglo XX, Madrid, Taurus.

Kindleberger, Ch. P. (2012) Manias, panicos y cracs, Ariel.

King, M. (2016) The End of Alchemy: Banking and the Future of the Global Economy, W.W. Norton &Company

Klein, N. (2007) La doctrina del shock. El auge del capitalismo del desastre, Barcelona, Paidos.

Kolukirik, Suat (ed.) (2021). Digitalization and Future of Digital Society. Peter Lang.

LaTouche, S. (2012) La sociedad de la abundancia frugal, Icaria.

Laval, Chr., Dardot, P. (2013), La nueva razén del mundo. Ensayo sobre la sociedad neoliberal, Gedisa.

Lindblom, Ch. E. (2000) El sistema de Mercado. Qué es, como funciona y cémo entenderlo, Alianza.

Lirhmann, A. (Ed.) (2019). Democracy facing global challenges: V-Dem annual democracy report 2019. Gotemburgo: V-Dem
Institute, Universidad de Gotemburgo.

Marx, K. (2009) Las crisis del capitalismo, Sequitur.

Mason, P. (2015) Postcapitalism: A Guide to Our Future, Allen Lane.

Milanovic, B. (2016) Global Inequality: A New Approach for the Age of Globalisation, Harvard University Press.

Moreno, L., Jiménez, R. (2018). Democracias robotizadas. Escenarios futuros en Estados Unidos y la Union Europea, Catarata.
Morin, E. (2011) La via para el futuro de la humanidad, Paidés.

Morrison, K. (2010) Marx, Durkheim, Weber, Madrid, Popular.

Navarro, V. (2007) Neoliberalism, globalization and Inequalities, Baywood PCI.

Tascén, M., Coullaut, A. (2016) Big Data y el internet de las cosas. Qué hay detras y como nos va a cambiar, Catarata.
Tapscott, D., Tapscot, A. (2016), Blockchain Revolution: How the Technology Behind Bitcoin Is Changing Money, Penguin.
Torres Lépez, J. (2015) El capitalismo en crisis. Del crack de 1929 a la actualidad, Anaya.

Touraine, A. (1999) ¢ Como salir del liberalismo?, Paidds.

Toussaint, E. (2010), Una mirada al retrovisor. El neoliberalismo desde sus origenes hasta la actualidad, Icaria.

Toussaint, E (2014) Bancocracia, Icaria.

Varoufakis, Y. (2016) And the Weak Suffer What They Must? Europe, Austerity, and the Threat to Global Stability, Bodley Head.
Varoufakis, Y. (2023) Technofeudalism: What Killed Capitalism. Bodley Head.

Wacquant, L. (2009) Castigar a los pobres. El gobierno neoliberal de la inseguridad social, Gedisa.

Wolff, R. (2009) Capitalism Hits the Fan: Global Economic Meltdown and What to Do About It, Olive Branch.

Wallerstein, I. Capitalismo histérico y movimientos antisistémicos. Un andlisis de sistemas-mundo, Akal.

Weber, M. (1993) Economia y sociedad, Fondo de Cultura Econémica.
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