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LA SOCIEDAD DIGITAL
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LA SOCIEDAD DIGITAL

I.-Identificación de la Asignatura

Tipo FORMACIÓN BÁSICA

Período de impartición 1 curso, 2Q semestre

Nº de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

II.-Presentación

Las tecnologías digitales, extremadamente interconectadas a nivel global, están transformando profundamente las interacciones

sociales y, por tanto, las formas de organización social, incluyendo las relacionadas con la producción y el consumo de bienes y

servicios. Estas trasformaciones se expresan en toda clase de dimensión (económica, política, social, cultural), tanto de manera

individual como colectiva. Particularmente, y de manera paradójica, la digitalización está suponiendo grandes desigualdades,

incertidumbres y conflictos, ya sea en términos económicos, culturales o políticos, cuya comprensión interrelacionada resulta

necesaria para poder adoptar decisiones colectivas que contribuyan a construir un futuro de convivencia pacífica y próspera a

escala planetaria. Esta asignatura persigue, por ello, y en primer lugar, describir los componentes fundamentales de toda

sociedad, tanto en sus aspectos materiales como culturales, con el fin de proporcionar a los alumnos heramientas conceptuales

y analíticas con las que comprender cualquier clase de estructura social, así como sus trnasformacioens, de manera sincrónica

y diacrónica. En segundo lugar, la asignatura propone identificar los problemas clave que actualmente afectan a la emergente

sociedad digital, así como la clase de respuestas que se están planteando, tanto en el plano teórico como en el práctico. Para

ello acude al utillaje teórico, metodológico y empírico que proporiona la perspectiva sociológica. De este modo, se proporionará

una visión compleja e interrelacionada de las organiciones y los fenómensos sociales, incluidos, y de manera muy particular, en

lo que afectan a la economía y las empresas (y son afectados por estas). A partir de este conocimiento y del desarrollo de

semejantescompetencias, se espera contribuir a que el alumno esté en condiciones de disponer de criterios conscientes que le

sirvan para adoptar decisiones mejor fundadas respecto a sus intereses como profesional en el ámbito de la empresa, pero

también como ciudadano de una sociedad democrática y de bienestar sostenible, ya sea a nivel local como global.

II.B-Presentación en inglés
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LA SOCIEDAD DIGITAL

Digital technologies, extremely interconnected at the global level, are profoundly transforming social interactions and thus forms

of social organisation, including those related to the production and consumption of goods and services. These transformations

are expressed in all kinds of dimensions (economic, political, social, cultural), both individually and collectively. Particularly, and

paradoxically, digitalisation is leading to great inequalities, uncertainties and conflicts, whether in economic, cultural or political

terms, whose interrelated understanding is necessary to be able to take collective decisions that contribute to building a future of

peaceful and prosperous coexistence on a planetary scale. This subject therefore aims, firstly, to describe the fundamental

components of any society, both in its material and cultural aspects, in order to provide students with conceptual and analytical

tools with which to understand any kind of social structure, as well as its transformations, in a synchronic and diachronic manner.

Secondly, the course aims to identify the key problems currently affecting the emerging digital society, as well as the kind of

responses that are being proposed, both theoretically and practically. To do so, it uses the theoretical, methodological and

empirical tools provided by the sociological perspective. In this way, it will provide a complex and interrelated vision of social

organisations and phenomena, including, and in a very particular way, those that affect (and are affected by) the economy and

companies. On the basis of this knowledge and the development of such competences, it is expected to contribute to the student

being in a position to have conscious criteria that will help him/her to make better informed decisions regarding his/her interests

as a professional in the field of business, but also as a citizen of a democratic and sustainable welfare society, both at a local

and global level.

III.-Resultados de Aprendizaje

CG1. Capacidad de análisis, síntesis y extrapolación enfocado a la toma de decisiones: Capacidad para analizar, sintetizar,

valorar y extrapolar datos a partir de los registros relevantes de información sobre la situación y previsible evolución de una

empresa enfocado a la toma de decisiones.

CG2. Capacidad de enfoque estratégico en los objetivos y decisiones empresariales.

CG3. Comunicación oral y escrita en lenguaje nativo

CG6. Capacidad para comprender el fenómeno digital e incorporarlo en la orientación estratégica de los proyectos de la

organización

CG8. Compromiso ético en el trabajo.

CG10. Liderazgo en red: Capacidad para dirigir y coordinar equipos de trabajo distribuidos en red y en entornos digitales.

CE1. Capacidad de análisis del comportamiento de los agentes económicos y del funcionamiento de los mercados.

 Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias básicas, CG - competencias generales, CE - competencias

específicas, CT - competencias transversales.

•

 Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.•
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LA SOCIEDAD DIGITAL

IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Tema 1: La empresa como hecho social.

Tema 2: Bases epistemológicas I: La ciencia como forma de acceso a la realidad

Tema 3: Bases epistemológicas II: El análisis de la realidad social: la perspectiva sociológica.

Tema 4: Sociedad, cultura y socialización: definiciones y componentes básicos.

Tema 5: La división social del trabajo según los grandes paradigmas sociológicos.

Tema 6: El factor humano en la empresa: motivación y compromiso.

Tema 7: Estudio sociológico de la empresa digital: la emergencia del capitalismo de plataformas.

Tema 8: La organización del proceso de trabajo en la sociedad digital: economía colaborativa y prosumo. Teletrabajo,

automatización e inteligencia artificial.

Tema 9: Cambio y conflicto en la empresa digital: Del capitalismo social al capitalismo de instituciones flexibles.

Tema 10: Empresa, bienestar y democracia en la sociedad digital.

 

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripción

Tutorías académicas
Tiempo de disponibilidad para tutorías académicas,

individuales o colectivas, a iniciativa del alumno o del profesor

Otras actividades
Tiempo de disponibilidad para asistencia a seminarios,

conferencias, jornadas o talleres a propuesta del profesor

Trabajos individuales

Ejercicio individual para entregar a final de cuatrimestre: breve

recensión crítica o informe documental sobre un tema,

exposición de un tema objeto de debate público, exposición

y/o resolución de un problema. Los temas, intrucciones y

criterios de valoración se indicarán en la primeras semana del

curso, tanto de manera oral, en clase, como escrita, a través

del aula virtual..

Lecturas

Selección de textos que el profesor irá recomendando durante

el cuatrimestre, siendo algunas discutidas en clase, a modo de

análisis en grupo

Asistencia a clases teóricas Exposiciones de contenidos por parte del profesor

Trabajos colectivos

Práctica grupal durante el cuatrimestre: proyecto de

investigación o investigación documental para aprender

metodología del trabajo en grupo, buscar información,

estructurarla y presentarla de modo autónomo. Las

instrucciones y los criterios de valoración se comunicarán en

la primera semanas del curso, tanto en clase como a través

del aula virtual
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LA SOCIEDAD DIGITAL

V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h máster)

Clases teóricas 40

Clases de resolución de ejercicios, problemas, casos, etc. 16

Prácticas en laboratorios experimentales, tecnológicos,

clínicos, campo, etc.
0

Realización de pruebas 4

Tutorías académicas 38

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 10

Preparación de clases teóricas 8

Preparación de prácticas/ejercicios/casos 40

Preparación de pruebas 24

Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodología y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

Resolución de ejercicios, problemas,

casos
Semana 21 a Semana 35

Planteamiento y resolución de

problemas y casos en clase

Prácticas Semana 21 a Semana 35

Análisis colectivo en clase de lecturas o

de materiales audiovisuales propuestos

por el profesor

Trabajos colectivos Semana 23 a Semana 30

Trabajo en grupo conforme a los criterios

de elaboración y evaluación que se

especificarán en clase y en el aula virtual

Clases Teóricas Semana 23 a Semana 35

Trabajo individual conforme a los

criterios de elaboración y evaluación que

se especificarán en clase y en el aula

virtual

Tutorías académicas Semana 21 a Semana 35

Tiempo disponible para tutorización,

individual o colectiva, en clase o fuera de

clase, sobre exposiciones de clase,

lecturas, problemas y casos prácticos,

así como sobre los trabajos prácticos

evaluables.

Pruebas Semana 34 a Semana 35
Preparación para la realización de las

pruebas escritas
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LA SOCIEDAD DIGITAL

Clases Teóricas Semana 20 a Semana 21
Presentación de la asignatura y

explicación de las actividades evaluables

Clases Teóricas Semana 21 a Semana 35
Exposición de contenidos del temario

por parte del profesor
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LA SOCIEDAD DIGITAL

VII.-Método de evaluación

El modelo de evaluación general es la evaluación continua, tal como establece el Reglamento de evaluación de los resultados

de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberán utilizarse todos los sistemas de evaluación establecidos para la asignatura en la memoria de la titulación, excepto

aquellos que tuviesen una ponderación mínima del 0%, que podrán utilizarse en los cursos académicos en los que el

profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluación podrá ser aplicado mediante una o más actividades

de evaluación, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluación podrá superar individualmente el 60% de

la calificación global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluación no revaluables no podrá superar el 40% de la calificación global de la asignatura y, en

general, no deberían tener nota mínima (salvo en el caso de actividades de carácter práctico en las que, estrictamente, no

pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluación de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podrán presentarse

a la convocatoria extraordinaria únicamente a las actividades de evaluación revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial está prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluación de la

asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explícita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté

permitido, se darán indicaciones precisas de qué usos están permitidos y cuáles no.

La distribución y características de las actividades de evaluación son las que se describen a continuación.

VII.A.- Descripción de las actividades de evaluación y su ponderación
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LA SOCIEDAD DIGITAL

CONVOCATORIA ORDINARIA

SE3.- PRUEBAS DE EVALUACIÓN TEÓRICO-PRÁCTICA

ACTIVIDAD: EXAMEN INDIVIDUAL ESCRITO MEDIANTE PRUEBA PRESENCIAL. Ejercicio individual, presencial y escrito,

sobre contenidos del temario desarrollado en clase, complementado con las lecturas o materiales que puedan haberse

facilitado, y con la estructura, diseño y especificaciones que se definirá en la primera semana de clase de acuerdo con los

alumnos. Se realizará en la fecha de la convocatoria oficial.

PARTE I: EXAMEN TIPO TEST: 40% de la nota media de la asignatura (nota mínima: 5-6 / 10, a determinar la primera semana

de clase de acuerdo con los alumnos). Liberatorio, acumulativo y REEVALUABLE en convocatoria extraordinaria.

PARTE II: EXAMEN TIPO PREGUNTA DE DESARROLLO: 20% de la nota media de la asignatura (nota mínima: 3-4 / 10, a

determinar la primera semana de clase de acuerdo con los alumnos). Liberatorio, acumulativo y REEVALUABLE en

convocatoria extraordinaria.

 

SE1.- EVALUACIÓN DE TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO

ACTIVIDAD 1: TRABAJO EN GRUPO: 20% de la nota media de la asignatura. Liberatorio, acumulativo y NO REEVALUABLE

en convocatoria extraordinaria. Contenidos: Prueba escrita, con posible defensa oral, relacionada con los contenidos teóricos y

prácticos de la asignatura. Se realizará dentro del período lectivo.

ACTIVIDAD 2: TRABAJO INDIVIDUAL: 20% de la nota media de la asignatura. Liberatorio, acumulativo y REEVALUABLE en

convocatoria extraordinaria. Conjunto de pruebas individuales escritas, con posible defensa oral, sobre contenidos del temario

desarrollado en clase, complementado con las lecturas o materiales que puedan haberse facilitado, y con la estructura, diseño y

especificaciones que se definirán en la primera semana de clase de acuerdo con los alumnos. Se realizará dentro del período

lectivo.

Las instrucciones detalladas para la realización de los trabajos y los exámenes, así como los criterios de evaluación, se

facilitarán en clase y en el aula virtual al comienzo del curso.

# Para aprobar la asignatura en la convocatoria ordinaria (y por tanto para que se proceda al cálculo de la media ponderada

de las 4 actividades evaluables) es necesario alcanzar las notas mínimas que se hayan establecido para el examen tipo test y

para el examen tipo pregunta de desarrollo.

 

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

# En el caso de que el alumno no supere la asignatura en la convocatoria ordinaria, o que no haya realizado ninguna actividad

evaluable, podrá presentarse a la convocatoria extraordinaria. Se evaluarán las actividades reevaluables que no hubieran sido

realizadas o superadas en la convocatoria ordinaria. En la convocatoria extraordinaria se aplicarán las mismas ponderaciones

que en la convocatoria ordinaria.

El trabajo en grupo NO será reevaluable. En consecuencia, se pierde la opción al 20% de la nota media final de la asignatura

que corresponde al trabajo en grupo. Las especificaciones de los exámenes podrán variar levemente con respecto a la

convocatoria ordinaria. En tal caso, los alumnos afectados dispondrán de todos los detalles tras el cierre de actas de la

convocatoria ordinaria.

 

CONVOCATORIA ADELANTADA

Los alumnos que deseen presentarse en la convocatoria de evaluación adelantada tendrán que cumplir los requisitos

establecidos en el Reglamento de Evaluación de los Resultados de Aprendizaje de la URJC y, en estos casos, se les aplicará el

siguiente método de evaluación:  

SE1.- EVALUACIÓN DE TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO

ACTIVIDAD: 40% de la nota media de la asignatura. Prueba escrita individual, con defensa oral, consistente en una recensión

crítica de una o varias lecturas de la bibliografía de la guía docente, u otras que se determinen por mutuo acuerdo entre el

profesor y el alumno. Se entrega en el período lectivo previo a la convocatoria oficial de la evaluación adelantada.

SE3.- PRUEBAS DE EVALUACIÓN TEÓRICO-PRÁCTICA

ACTIVIDAD: 60% de la nota media de la asignatura. Prueba escrita individual, consistente en tres preguntas cortas, a elegir

entre un número mayor, y en el desarrollo muy amplio de otra, a elegir igualmente entre varias opciones. Se preparará a partir

de un manual de la asignatura elegido libremente por el alumno de entre los que figuran en la bibliografía. 

La nota final de la asignatura será resultado de ponderar las calificaciones obtenidas en cada una de las dos actividades

evaluables por el porcentaje que le corresponde.
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LA SOCIEDAD DIGITAL

VII.B.- Evaluación del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesión de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automáticamente eximido de

participar en las actividades de evaluación continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria

establecidas en la guía docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado deberá contactar con el docente, que podría

proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisición y adecuada evaluación de los

resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberá mantener a lo largo de curso una comunicación fluida con el docente

para que este le proporcione información sobre las fechas en que se realizarán esas actividades formativas y de evaluación, en

caso de que su programación no estuviese ya fijada y a disposición del alumnado en el momento de la concesión de la

dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Sí

VII.C.- Revisión y reclamación de las actividades de evaluación

Se realizará conforme al Reglamento de evaluación de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminación, la accesibilidad universal y la mayor garantía de

éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales

serán pautadas por la Unidad de Atención a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de

Atención a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, será requisito la emisión de un informe de adaptaciones curriculares por parte

de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberán contactar con este

servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos está plenamente comprometida con los más altos estándares de integridad y honestidad

académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica

recogidos en el Código Ético de la Universidad.

Para acompañar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de

diferentes herramientas (antiplagio, supervisión) que ofrecen una garantía colectiva para el completo desarrollo de estos valores

esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma

ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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LA SOCIEDAD DIGITAL

VIII.-Recursos y materiales didácticos

Bibliografía básica

Finn, E. (2018) What Algorithms Want. Imagination in the Age of Computing, The MIT Press.

Foa, R.S., Klassen, A., Slade, M., Rand, A. and Collins, R. (2020). The global satisfaction with democracy report 2020. Centre for

the Future of Democracy, Cambridge University.

Galbraith, J. K. (1991) Breve historia de la euforia financiera, Ariel.

Gallino, Luciano, 2011, Finanzcapitalismo. La civiltà del denaro in crisi, Einauidi.
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