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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo FORMACION BASICA
Periodo de imparticion 2 curso, 1Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

El contenido de la asignatura pretende familiarizar al alumno con la estructura juridico privada subyacente al ejercicio de la
actividad empresarial. El desarrollo de la materia se acomoda a la sistematica tradicional del Derecho Mercantil, de modo que
se analiza, por este orden, el tratamiento del empresario y la empresa, el régimen de las sociedades mercantiles, los titulos
empleados en el tréfico empresarial, los contratos de utilizacion més frecuente y el tratamiento de las situaciones concursales. A
lo largo de la asignatura, el alumno podra identificar el régimen juridico al que quedan sometido el empresario y su actividad,
adquirir las herramientas necesarias para interpretarlo y comprender el valor que la regulacion juridica de las distintas
realidades vinculadas a la empresa tiene para el desarrollo de la misma. Los alumnos deben contar con una formacion juridica
basica previa, garantizada por el disefio del plan de estudio del grado y capacidad de comprension del lenguaje juridico a
niveles bésicos.

II.B-Presentacién en inglés

The course content aims to familiarize students with the private legal structure underlying the practice of business activity. The
course is developed in accordance with the traditional system of commercial law, analyzing, in this order, the treatment of
entrepreneurs and companies, the legal system of commercial companies, the legal instruments used in business transactions,
the most frequently used contracts, and the treatment of bankruptcy situations. Throughout the course, students will be able to
identify the legal system to which entrepreneurs and their activities are subject, acquire the necessary tools to interpret it, and
understand the value that the legal regulation of the various business-related situations has for its development. Students must
have a basic legal background, guaranteed by the design of the degree program, and an ability to understand legal language at
a basic level.

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CGL1. Capacidad de analisis, sintesis y extrapolacion enfocado a la toma de decisiones: Capacidad para analizar, sintetizar,
valorar y extrapolar datos a partir de los registros relevantes de informacion sobre la situacion y previsible evolucién de una
empresa enfocado a la toma de decisiones.

CG3. Comunicacion oral y escrita en lenguaje nativo

CGS5. Gestion de la Informacion: Capacidad para buscar, obtener, evaluar, organizar y compartir informacién en contextos
digitales

CG8. Compromiso ético en el trabajo.

CES5. Conocer los mecanismos legislativos de incidencia en el negocio digital de forma tedrico practico: Conocimiento del
entorno legal basico de los negocios digitales, asi como de la nomenclatura y estructura de los contratos mas habituales.

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias Pagina 4




p
ode

Universidad DERECHO MERCANTIL

Rey Juan Carlos

Fecha firma: 25/10/2026 07:00 | Hash: b0a89212299c449bf70475fdb9fc3f3b.

Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

“Q

IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

TEMARIO DE LA ASIGNATURA

I.- EMPRESARIO Y EMPRESA

Tema 1. Estatuto juridico del empresario y de la empresa
«Concepto de empresario y empresa.

*Estatuto general del empresario y estatutos especiales.
«Deber de contabilidad.

*Colaboradores del empresario

Empresario y consumidores.

*Responsabilidad del empresario.

Empresario casado.

*Responsabilidad por productos defectuosos

Tema 2. El Registro Mercantil

*Concepto

*El Registro Mercantil como instrumento de publicidad legal.
«Otras funciones del Registro Mercantil: Nombramiento de expertos independientes, depdsito de cuentas, denominaciones
sociales

Tema 3. La Propiedad Industrial

«Concepto y modalidades de propiedad industrial.
«Signos distintivos.

«Concepto y clases de marcas.

«Contenido del derecho.

*Negocios juridicos sobre la marca.

eTransmision.

«Creaciones industriales: patentes y similares

Tema 4. Derecho de la competencia

*Defensa de la libre competencia.

«Précticas prohibidas.

«Organos y procedimiento.

Competencia desleal.

«Actos de competencia desleal.

«Acciones frente a comportamientos desleales.

«Publicidad ilicita y desleal

Il.- DERECHO DE SOCIEDADES

Tema 5. Introduccion al Derecho de sociedades

«Concepto de sociedad.

eSociedad como contrato y como institucién.

*Sociedad civil y mercantil, interna y externa.

«Clases de sociedades.

«Sociedades personalistas.

*Sociedades capitalistas.

Tema 6. Sociedades de capital.

«Concepto, notas fundamentales y clases.

«Concepto y notas caracterizadoras de las sociedades de capital.

*Nocion de capital y sus funciones.

*Personalidad juridica.

«La responsabilidad limitada.

*Otros atributos de la plena personificacion juridica.

«Clases de sociedades de capital:

*Sociedad anonima vs sociedad limitada.

*Sociedades especiales.
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Tema 7. Fundacion de las sociedades de capital.

«Fundacién de sociedades.

Escritura y estatutos.

«Sociedad en formacién y sociedad irregular.

Tema 8. Socios y acciones y participaciones.

«La posicién de socio en las sociedades de capital: derechos del socio.

«Estatuto juridico de la participacion social:

«Acciones y participaciones.

*Negocios sobre acciones y participaciones, en especial, la transmision.

Tema 9. Organos sociales

«La estructura organica de las sociedades de capital.

«Junta general: concepto, competencias, convocatoria, celebracion, impugnacion de acuerdos.
«Organo de administracion: formas de organizacion, régimen de organizacion (nombramiento, competencias, funcion
representativa, responsabilidad).

Tema 10. Modificacion de estatutos

«Cuestiones generales.

*Aumento y reduccion del capital social.

*Transformacioén. Fusion y escision.

Tema 11. Disolucion, liquidacion y extincion.

«Disolucion de sociedades: causas de disolucion, necesidad de acuerdo, efectos de la disolucion.
eLiquidacion de sociedades.

*Extincion.

lll.- TITULOS VALORES

Tema 12. Letra de cambio

«La letra de cambio como titulo de crédito.

*Elementos formales.

Circulacion de la letra. Aval.

*Pago voluntario y forzoso: acciones y excepciones.

Tema 13. Pagaré. Cheque.

«El pagaré como titulo de crédito y especialidades del régimen juridico con relacion a la letra.

*El cheque como titulo de crédito y especialidades del régimen juridico con relacién a la letra. Tipos de cheque.
IV.- CONTRATACION MERCANTIL

Tema 14. Introduccion a la contrataciéon mercantil

*Mercantilidad de los contratos y sus consecuencias.

*Especialidades en materia de perfeccion y cumplimiento.

eLos contratos mercantiles como contratos sometidos a condiciones

egenerales.

Tema 15. Compraventa y contratos afines

«Concepto y mercantilidad de la compraventa.

*Obligaciones de las partes.

*Transmision del riesgo.

«Compraventas con expedicion e INCOTERMS

Tema 16. Contratos de comision, agencia y distribucién

«Contratos de colaboracion y clases.

«Contrato de comision.

«Contrato de agencia: concepto, régimen legal, obligaciones, extincién. Contratos de distribucion: concesion y franquicia

Tema 17. Contratos bancarios

*Banca y mercados financieros.

eCaracteristicas basicas de los contratos bancarios.

*Operaciones activas: préstamo, descuento y apertura de crédito.

*Operaciones pasivas: deposito.

«Otras modalides contractuales: arrendamiento financiero, factoring, tarjetas de crédito

Tema 18. Contrato de transporte
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«Contrato de transporte terrestre de mercancias
*Elementos personales, formales y reales.
*Obligaciones de las partes.

*Responsabilidad del porteador.

*Otras modalidades de transporte:

e Transporte maritimo, aéreo multimodal.
*Transporte de personas.

Tema 19. Contrato de seguro

*Doctrina general del contrato de seguro:
«Concepto y clases.

*Elementos personales, reales y formales.
*Obligaciones de las partes.

*Extincion.

eLos seguros de dafios:

«Concepto;

*Relacion entre valor del interés y suma asegurada.
*Obligacion de indemnizar;

*Modalidades de seguros de dafios.

Los seguros de personas.

V.- DERECHO CONCURSAL

Tema 20. El concurso de acreedores
«Concepto y carateristicas del derecho
econcursal.

*Preconcurso.

*Presupuestos del concurso.

eFase comun: érganos y delimitacion de las masas.
*El convenio como solucién al concurso.

eLa liquidacién.

«Conclusion y reapertura.

*Exoneracion de deudas

«Calificacion del concurso y responsabilidad concursal.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo

Descripcion

Lecturas

Trabajos doctrinales. Resoluciones administrativas y judiciales
recomendadas y seleccionadas por el profesor

Practicas / Resolucién de ejercicios

Potestativamente planteados y recomendados por el profesor

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias Pagina 7




Fecha firma: 25/10/2026 07:00 | Hash: b0a89212299c449bf70475fdb9fc3f3b.

E‘@ | Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

Universidad
Rey Juan Carlos

DERECHO MERCANTIL

V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 45
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 14
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.
Realizacion de pruebas 1
Tutorias académicas 40
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 8
Preparacion de clases tedricas 40
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 20
Preparacién de pruebas 12
Total de horas de trabajo del alumnado 180
VI.-Metodologia y plan de trabajo
Tipo Periodo Contenido
Tutorias, semanas 1 a 15 Las tutorias se
. - desarrollarén en el horario publicado por
Tutorias académicas Semana 1 a Semana 15
cada profesor encargado de la
asignatura Actividad presencial.
Lecturas, semanas 1 a 15 El profesor
determinara las lecturas generales y las
Lecturas Semana 1 a Semana 15 ) .
particulares para cada tema. Actividad
no presencial
L. Se explicara el contenido tedrico de los
Clases Tedricas Semana 1 a Semana 15
temas.
Practicas, semanas 3 a 15 Se realizaran
L ejercicios practicos por los alumnos,
Practicas Semana 3 a Semana 15 . . . J
cuya discusion y correccion se hara
preferentemente en el aula.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion
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I. Ordinaria

a) Evaluaciog¢,n continua

Realizacio¢n de actividades, a determinar por el profesor de la asignatura, que, en aplicacio¢sn de la metodologi¢,a seguida,
permitan evaluar la adquisicio¢,n de las competencias propias de la materia.

Ponderacio¢ n de la nota: 40% de la calificacio¢ n final.

No reevaluable. La calificacio¢ n final obtenida en la evaluacio¢,n continua se mantiene en la convocatoria extraordinari

b) Examen final

Realizacio¢s,n de un examen en la fecha fijada para la convocatoria ordinaria, cuya forma concreta (test, preguntas cortas,
preguntas de ensayo o desarrollo, aplicacio¢n pragctica de los conocimientos...) sera¢, comunicada por el profesor de la
asignatura al inicio del curso acade¢ mico.

Ponderacio¢,n de la nota: 60% de la calificacio¢ n final.

Nota mi¢,nima (de 1 a 10): 5

Revaluable

El profesor podra¢, determinar particulares criterios de compensacio¢ n entre la evaluacio¢ n continua y el examen final que, en
su caso, pudieran ser de aplicacio¢n, para el caso de que algu¢,n alumno no alcance la nota mi¢,nima requerida en alguna de
las dos.

Il. Extraordinaria

Realizacio¢ n de un examen en la fecha fijada para la convocatoria extraordinaria, cuya forma concreta (test, preguntas cortas,
preguntas de ensayo o desarrollo, aplicacio¢n pragctica de los conocimientos...) seras, comunicada por el profesor de la
asignatura al inicio del curso acade¢mico.

Ponderacio¢ n de la nota: 60% de la calificacio¢n final

El profesor podra¢, establecer particulares criterios para, en su caso, organizar un periodo de seguimiento para la reevaluacio¢,n
en la convocatoria extraordinaria

Evaluacio¢n de alumnos con dispensa acade¢ mica: Para que un alumno pueda optar a esta evaluacio¢,n, tendra¢, que obtener
la 'Dispensa Acade¢mica' para la asignatura, que habra¢, solicitado al Decano/a o Director/a del Centro que imparte su
titulacio¢,n. La Dispensa Acade¢ mica se podra¢, conceder siempre y cuando las peculiaridades propias de la asignatura lo
permitan.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

Revisio¢ n de las pruebas de evaluacio¢n: Conforme a la normativa de reclamacio¢,n de exa¢menes de la Universidad Rey Juan
Carlos.

Estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales: Las adaptaciones curriculares para estudiantes con
discapacidad o con necesidades educativas especiales, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades, no discriminacio¢n, la
accesibilidad universal y la mayor garanti¢a de e¢xito acade¢ mico seraén las pautadas por la Unidad de Atenciogn a Personas
con Discapacidad en virtud de la Normativa que regula el servicio de Atencio¢n a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por
Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Serag, requisito imprescindible para ello la emisio¢,n de un informe de adaptaciones curriculares por parte de dicha Unidad, por
lo que los estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales debera¢n contactar con ella, a fin de analizar
conjuntamente las distintas alternativas.

Convocatoria adelantada (septiembre)

Los alumnos que deseen presentarse en la convocatoria de evaluacio¢sn adelantada tendra¢n que cumplir los requisitos
establecidos en el Reglamento de Evaluacio¢n de los Resultados de Aprendizaje de la URJC. Para el caso concreto de esta
asignatura, se les aplicara¢, como me¢todo de evaluacioén un u¢nico examen que engloba toda el temario de la asignatura.

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase
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La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacién, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIIL.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Campuzano (coord.) Lecciones de Derecho Empresarial. Tirant Lo Blanch (tltima edicion disponible)

Sanchez Calero, F. / Sdnchez Calero, J., Principios de Derecho Mercantil, Aranzadi, (Gltima edicion disponible)

Jiménez Sanchez, G. (Coord.), Nociones de Derecho Mercantil, Marcial Pons, ((ltima ediciéon disponible).

Bibliografia complementaria

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos

JUAN MORAL DE LA ROSA

Correo electrénico

juan.moral@urjc.es

Departamento

Derecho Privado

Campus de imparticién

Madrid - Vicalvaro

Categoria

Profesor/a Asociado/a

Responsable de asignatura

No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias pongase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0
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