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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 2 curso, 1Q semestre
N° de créditos 4.5

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

La recopilacion, organizacion, analisis e interpretacion de datos constituyen competencias fundamentales para la toma de
decisiones en el ambito de la Direccién y Gestion de Empresas en Entornos Digitales. En este contexto, el objetivo general de la
asignatura es proporcionar al estudiante los conocimientos y herramientas estadisticas necesarios para la obtencién,
tratamiento y andlisis de la informacién empresarial, permitiéndole fundamentar sus decisiones en criterios objetivos y
evidencias cuantitativas.

Para ello, la asignatura introduce los principios y métodos basicos de la Estadistica, abordando tanto las técnicas descriptivas
como los fundamentos de la inferencia estadistica. De este modo, el alumnado desarrollara las competencias necesarias para
interpretar adecuadamente la informacion disponible, extraer conclusiones vélidas y apoyar los procesos de toma de decisiones
en contextos empresariales.

Conocimientos previos recomendados: Matematicas basicas.

11.B-Presentacién en inglés

null

lll.-Resultados de Aprendizaje

CGL1. Capacidad de andlisis, sintesis y extrapolacion enfocado a la toma de decisiones: Capacidad para analizar, sintetizar,
valorar y extrapolar datos a partir de los registros relevantes de informacion sobre la situacion y previsible evolucion de una
empresa enfocado a la toma de decisiones.

CG9. Capacidad de aprendizaje autbnomo y continuo: Capacidad para gestionar el aprendizaje de manera autbnoma, conocer y
utilizar recursos digitales, mantener y participar de comunidades de aprendizaje.

CE13. Capacidad de calculo e interpretacion numérica para la toma de decisiones en los ambitos empresariales, como pueden
ser el ambito financiero y contable, el de la investigacion de mercados o el de los sistemas de informacion empresarial.

CEZ27. Capacidad para aplicar el lenguaje y la légica matematica/estadistica en el planteamiento de un problema

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

I.- ESTADISTICA E INFORMACION

Tema 1. Introduccién a la Estadistica.

1.1 El conocimiento estadistico y su aplicacion en el ambito econémico y social.
1.2 Las ciencias estadisticas. El Método Estadistico.

Tema 2. Técnicas de Recogida de Datos.

2.1 Recogida de datos: objetivos y limitaciones.

2.2 Fuentes de Informacion Estadistica (Publica y Privada).

I1.- ANALISIS ESTADISTICO DE UNA VARIABLE

Tema 3. Distribuciones de Frecuencia. Medidas de posicién y dispersion.
3.1 Variable Estadistica.

3.2 Distribuciones de frecuencias.

3.3 Momentos.

3.4 Representaciones gréficas.

3.5 Medidas de posicion centrales: media aritmética, mediana y moda.
3.6 Medidas de posicién no centrales: cuartiles, deciles y percentiles.
3.7 Medidas de dispersion absolutas: varianza y desviacion tipica.

3.8 Medidas de dispersion relativas: coeficiente de variacion.

3.9 Tipificacién.

I1l.- ANALISIS ESTADISTICO DE DOS VARIABLES

Tema 4. Distribuciones bidimensionales. Tablas de Contingencia.
4.1 Tablas de correlacién y contingencia.

4.2 Representacion grafica: nube de puntos.

4.3 Distribuciones marginales.

4.4 Distribuciones condicionadas.

4.5 Dependencia e independencia estadistica.

Tema 5. La vinculacion entre variables estadisticas: Correlacion y regresién.
5.1 Planteamiento general del problema de la correlacion.

5.2 Coeficiente de correlacion lineal. Interpretacion.

5.3 Planteamiento general del problema de la regresion.

5.4 Regresion lineal: Coeficiente de regresion. Interpretacion.

IV.- ANALISIS COMPARATIVO DE VARIABLES ESTADISTICAS
Tema 6. Numeros Iindices.

6.1 Tipos y elaboracion.

6.2 Deflactacion.

6.3 Indices en Economia.

V.- INTRODUCCION A LA PROBABILIDAD Y A LA INFERENCIA ESTADISTICA
Tema 7. Elementos basicos de probabilidad.

7.1 Nocién y determinacién de la probabilidad.

7.2 Probabilidad condicionada e independencia de sucesos.
Tema 8. Variable aleatoria.

8.1 Distribucién de probabilidad y funcion de distribucion.
8.2 V.A. discreta y V.A. continua.

8.3 Esperanza, varianza y tipificacion.

Tema 9. Modelos de distribucion de probabilidad.

9.1 Modelos discretos.

9.2 Modelos continuos.
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9.3 Distribucién Normal.

9.4 Teorema Central del Limite.

Tema 10. Nociones de Inferencia. Inferencia Estadistica.
10.1 La inferencia y sus métodos.

10.2 Estimacion puntual.

10.3 Intervalos de Confianza.

10.4 Contrastes de Hipotesis.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo

Descripcion

Resolucion de ejercicios, problemas, casos

Précticas con Pizarra y/o en ordenador. Trabajo individual y/o
en grupo. Debate y critica constructiva. Evaluacion continua.

Presentaciones orales

Interactuar en el aula en torno a problemas de indole
matematico-estadistica

Tutorias académicas

Resolucion de dudas

Trabajos individuales

Busqueda de informacién, aplicacion practica de los
contenidos aprendidos en clase, digitalizacién del proceso
ensefianza-aprendizaje, planificacion y trabajo autonomo del
estudiante

Realizacién de Pruebas

Pruebas de seguimiento y evaluacién continua

Asistencia a clases tedricas

Resolucién de test tedrico y/o practicos sobre el contenido de
la asignatura. Trabajo individual y/o en grupo. Debate y critica
constructiva.

Lecturas

Documentos en Campus Virtual y/o Otros. Trabajo individual
ylo en grupo. Debate y critica constructiva.

Trabajos colectivos

Elaboracién de trabajos relacionados con los contenidos de
cada bloque

Otras actividades

Participacion en proyectos de innovacién educativa. Integrar
metodologias activas y recursos tecnoldgicos, como la
Inteligencia Atrtificial (IA), con valores y pensamiento critico.

Préacticas

Resolucion de casos préacticos sobre el contenido de la
asignatura.
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 15
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 25
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.
Realizacion de pruebas 5
Tutorias académicas 26
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 10
Preparacion de clases tedricas 15
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 25
Preparacién de pruebas 14
Total de horas de trabajo del alumnado 135
VI.-Metodologia y plan de trabajo
Tipo Periodo Contenido
Asistencia a Jornadas o Seminarios
. especializados que resulten de interés
Seminarios Semana 1 a Semana 14 , .
para la formacion de los estudiantes en
esta materia.
Resolucion de ejercicios y casos
Practicas Semana 1 a Semana 14 practicos relacionados con los
contenidos de la asignatura.
Sobre los contenidos de la asignatura. A
realizar en evaluacion continua y/o en la
Pruebas Semana 1 a Semana 14 fecha oficial que se establezca en el
calendario oficial de exadmenes de la
FCEE.
Explicaciones sobre los contenidos de la
Clases Tedricas Semana 1 a Semana 14 asignatura de forma presencial en el
aula.
o S Resolucion de ejercicios, problemas y
Resolucion de ejercicios, problemas, i )
Semana 1 a Semana 14 casos relacionados con los contenidos
casos ]
de la asignatura.
. L De caracter voluntario y previa peticion a
Tutorias académicas Semana 1 a Semana 14 j .
través del aula virtual.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion
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CONVOCATORIA ORDINARIA
|_a evaluacion de la asignatura se efectiia por medio de dos pruebas parciales escritas realizadas en momentog
diferentes del tiempo, reevaluables en la convocatoria extraordinaria (junio) para los alumnos que no hayan|
superado la asignatura en la convocatoria ordinaria (enero). La evaluacion de la primera parte, primer parcial de Ig
Asignatura, se realizara en la semana 9 de curso, mientras que la evaluacion de la segunda parte, segundo parcial
serd en la fecha oficial que establezca la Universidad. El contenido de ambas pruebas se desglosa en el cuadro
siguiente:

Pruebas Tipo Ponderacion Contenido

Problemas de desarrollo
Puntuacion minima de 4
para aprobar Ia
. convocatorid
Parcial 1 . 50% [Temas 1-6
correspondiente
Liberatoria hasta junio para
convocatoria extraordinaria

i nota mayor o igual a 5

Problemas de desarrollo
Puntuacion minima de 4
para aprobar Ia
) convocatoria
Parcial 2 . 50% Temas 7-10
correspondiente
Liberatoria hasta junio para
convocatoria extraordinaria

i nota mayor o igual a 5

Total Puntuacion minima: 5 100%

|_a calificacion final de la asignatura (sobre 10 puntos) se obtendra como la media ponderada de ambos parciales
siempre que se haya alcanzado la puntuacion minima exigida en cada uno de ellos.

0,5 x Primer Parcial + 0,5 x Segundo Parcial

Si no se alcanza la puntuaciéon minima requerida en alguno de los dos parciales, la calificacion final de la asignatura|
sera la menor entre 4 puntos y la media ponderada obtenida, es decir:
min {4 ; 0,5 x Primer Parcial + 0,5 x Segundo Parcial}
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

|_.os examenes parciales tienen caracter liberatorio. En consecuencia, el alumnado que obtenga una calificacion
gual o superior a 5 puntos sobre 10 en el primer o en el segundo parcial conservara dicha nota para |4
convocatoria extraordinaria, aunque no haya superado la asignatura en la convocatoria ordinaria. En este caso
inicamente debera presentarse en la convocatoria extraordinaria a la prueba o pruebas en las que no haya
alcanzado la calificacion minima de 5 puntos sobre 10.
INo obstante, si el estudiante decide realizar en la convocatoria extraordinaria una prueba cuya calificacion ya habia
sido igual o superior a 5 puntos en la convocatoria ordinaria, se entenderd que renuncia expresamente a la nota
previamente obtenida, siendo sustituida por la nueva calificacion obtenida en dicha convocatoria.

Cuando sea necesario realizar ambos parciales en la convocatoria extraordinaria, estos se celebraran el mismo dia
de acuerdo con la fecha oficial establecida y publicada por la Universidad Rey Juan Carlos.

|_a calificacion final de la asignatura se calculard como la media ponderada de ambos parciales, siempre que s
haya obtenido una puntuacién minima de 5 puntos sobre 10 en cada uno de ellos. En caso contrario, la calificacion|
final serd la menor entre 4 puntos y la media ponderada de ambas pruebas, es decir:

min {4 ; 0,5 x Primer Parcial + 0,5 x Segundo Parcial}.

Asimismo, cuando un estudiante se presente en la convocatoria extraordinaria a ambos parciales y no alcance |a|
puntuacion minima exigida en uno de ellos, el profesorado podra no corregir la otra prueba. En tal situacion, Ig
calificacion final de la asignatura sera la obtenida en el parcial corregido que no haya alcanzado la puntuacion|
Mminima requerida.

ICONVOCATORIA ADELANTADA

En la convocatoria adelantada, el estudiante debera realizar el Primer Parcial y el Segundo Parcial en una Unica

cesion, celebrada en la fecha oficial establecida por la Universidad Rey Juan Carlos v publicada en su pagina web
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|_a calificacion final de la asignatura (sobre 10 puntos) se obtendra como la media ponderada de ambos parciales
Siempre que se haya alcanzado la puntuacion minima exigida en cada uno de ellos.

Si no se alcanza la puntuaciéon minima requerida en alguno de los dos parciales, la calificacion final de la asignatura|
serd la menor entre 4 puntos y la media ponderada obtenida, es decir:

Imin {4 : 0,5 x Primer Parcial + 0,5 x Segundo Parcial}

VII.B.- Evaluacién del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesion de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede autométicamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacion, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesion de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revisién y reclamacién de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los
docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Titulo: Estadistica para los Negocios y la Economia. Autor: Paul Newbold. Editorial: Prentice Hall, 2010.

Titulo: Elementos Basicos de Estadistica Econdmica y Empresarial Autor: A. M. Montiel, F. Rius y F. J. Bardn Editorial: Prentice
Hall, 2002.

Titulo: Estadistica Aplicada a las Ciencias Sociales Autor: Pedro Morales Vallejo Editorial: Universidad Pontificia de Comillas,
2008

Titulo: Fundamentos de Estadistica. Autor: Daniel Pefia. Editorial: Alianza Editorial, 2008.
Titulo: Problemas de Estadistica Autor: J. Lopez de la Manzanara Barbero Editorial PirAmide. Madrid, 2008

Bibliografia complementaria

Titulo: Inferencia Estadistica. Autor: Jesls Esteban Garcia, y otros. Editorial: Garceta, 2010.

Titulo: Estadistica descriptiva para economia y administracion de empresas: cuestiones tipo test y ejercicios con Microsoft Excel.
Autor: Arnaldos Garcia, F., Diaz Delfa, M. T., Faura Martinez, U. y Molera Peris, L. Editorial: Thomson Paraninfo, Madrid.

Titulo: Fundamentos de Estadistica Autor: Daniel Pefia Editorial: Alianza Editorial, 2008.

Titulo: Introduccion a la Estadistica Econdmica y Empresarial. Teoria y Practica. Autor: Martin Pliego, F.J. Editorial: Thomson,
2004.

Titulo: Problemas de Estadistica Descriptiva Aplicada a las Ciencias Sociales Autor: M2, Jesus Mures Quintana Editorial: Prentice
Hall. Madrid, 2004.

Titulo: Estadistica aplicada: conceptos y ejercicios a través de Excel. Autor: Pérez Lopez, César. Editorial: Garceta, 2012.

Titulo: Resolucién de Problemas de Estadistica Aplicada a las Ciencias Sociales. Autor: M2. J. Fernandez Diaz, J. M. Garcia
Ramos, A. Fuentes Vicente y |. Asensio Mufioz Editorial: Sintesis. Madrid, 2007.

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos MIGUEL ANGEL MARCOS CALVO
Correo electrénico miguel.marcos@urjc.es
Departamento Economia Financiera y Contabilidad
Campus de imparticién Madrid - Vicalvaro

Categoria Titular de Universidad

Titulacion académica Doctor

Responsable de asignatura Si

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias ) o
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 6
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 6
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