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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 3 curso, 2Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

Con la realizacién y superacion de esta asignatura, los alumnos:

« Adquiriran conocimientos en materia de inversion y de valoracion de empresas, asi como, sobre su estructura de financiacion y
los instrumentos de busqueda de recursos, todo ello, tanto desde el punto de vista teérico como practico.

«Seran capaces de aportar soluciones razonables a los problemas relacionados con la actividad financiera.

*Seran capaces de analizar la informacion financiera generada por los diferentes grupos de interés de la empresa y podran
emitir opiniones cualificadas.

lll.-Resultados de Aprendizaje

CGL1. Capacidad de andlisis, sintesis y extrapolacion enfocado a la toma de decisiones: Capacidad para analizar, sintetizar,
valorar y extrapolar datos a partir de los registros relevantes de informacion sobre la situacién y previsible evolucion de una
empresa enfocado a la toma de decisiones.

CGS5. Gestion de la Informacion: Capacidad para buscar, obtener, evaluar, organizar y compartir informacién en contextos
digitales

CE12. Capacidad para analizar la informacion y evaluar alternativas que apoyen la toma de decisiones empresariales
CE26. Capacidad para comprender las operaciones financieras que ocurren en el ambito empresarial

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias bésicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

1. Conceptos fundamentales.
2. El proceso de inversion en la empresa.
3. Instrumentos de financiacion y el coste del capital

5. Métodos de valoracion de empresas.
6. Estructura de financiacion

4. Métodos de evaluacién de proyectos de inversion.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo

Descripcion

Asistencia a clases tedricas

Asistencia y participacién en las clases

Resolucion de ejercicios, problemas, casos

Resolucion de ejercicios relacionados con el temario

Realizaciéon de Pruebas

Realizacion de pruebas de evaluacion mediante examenes y

trabajos
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 30

Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 20

Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0

clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 10

Tutorias académicas 18

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 30

Preparacion de clases tedricas 35

Preparacién de practicas/ejercicios/casos 35

Preparacién de pruebas 2

Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

Clases Teoricas Semana 1 a Semana 16 Aspectos teoricos del temario

Practicas Semana 1 a Semana. 16 Res:olucién d_e ejercicios practicos
segun contenidos

Tutorias académicas Semana 1 a Semana 16 Tutorias presenciales
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion
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Para superar la asignatura de Gestion Financiera el alumno debera obtener, tanto en la evaluacion ordinaria como en la
extraordinaria o reevaluacién, una puntuacién minima de 5,00 puntos en la calificacion final de la asignatura.
La calificacion final de la asignatura se calcularg, tanto en la evaluacion ordinaria como en la extraordinaria o reevaluacion,
como la media ponderada de cada una de las tres pruebas que se explican mas abajo:
CALIFICACION FINAL =0,2x A +0,35%xB + 0,35 x C+0,1 x D
Convocatoria ordinaria:
1. Trabajos individuales y/o en grupo (A)
Estas pruebas consistiran en la elaboracion de un trabajo individual o en grupo relacionado con la tematica impartida en la
asignatura. Esta actividad puede complementarse mediante la exposicion oral del trabajo desarrollado.
«Esta prueba es reevaluable en la convocatoria de junio.
*Puntuacién minima para aprobar la prueba y liberarla: 5,00 puntos.
*Ponderacion en la calificacion final: 20%.
1. Pruebatedrica (B)
Consistira en la resolucién de una prueba tipo test y/o de desarrollo, con cuestiones tedricas sobre los contenidos de la
asignatura.
«Esta prueba es reevaluable en la convocatoria de junio.
ePuntuacién minima para aprobar la prueba y liberarla: 5,00 puntos.
*Ponderacion en la calificacion final: 35%.
1. Prueba practica (C)
Consistira en la resolucion de una prueba tipo test y/o de desarrollo, con cuestiones practicas sobre los contenidos de la
asignatura.
«Esta prueba es reevaluable en la convocatoria de junio.
*Puntuacién minima para aprobar la prueba y liberarla: 5,00 puntos.
*Ponderacion en la calificacion final: 35%.
1. Asistenciay participacién en las actividades planteadas (D)
Se considerara la asistencia y participacion activa del alumno en el desarrollo de la asignatura.
«Esta prueba NO es reevaluable en la convocatoria de junio.
*Puntuacién minima para aprobar la prueba y liberarla: no hay.
*Ponderacion en la calificacion final: 10%.
Convocatoria extraordinaria:
Los alumnos que no consigan superar la evaluacién ordinaria deberan realizar la evaluacion extraordinaria.
El alumno se examinara de las partes reevaluables que no haya superado o a las que no se haya presentado en la convocatoria
ordinaria, manteniéndose la nota de la parte no reevaluable y de la reevaluable ya superada.
Debe tenerse en cuenta que las pruebas consideradas como “no reevaluables” no se pueden reevaluar en la convocatoria
extraordinaria, por lo que se guardard la nota obtenida en esas actividades.
Convocatoria adelantada:
En convocatoria adelantada, el alumno se examinara del 100% de la nota mediante un examen teorico-préactico.

VII.B.- Evaluacién del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesion de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automéaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacion, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesion de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revisién y reclamacién de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.
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VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIIL.LE.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los
docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Garcia-Gutiérrez Fernandez, C., Pérez Gorostegui, E., & Mascarefias Pérez-Ifiigo, J. M. (1998). Casos practicos de inversion y
financiacion en la empresa. Piramide.

GoOmez Martinez, R. (2019). Productos y Mercados Financieros en Espafia. Dykinson.

Gomez Martinez, R. (2014). Métodos aplicados de Valoracion y Adquisicion de Empresas. Delta

Suérez Suéarez, A.S. (2014). Decisiones Optimas de Inversién y Financiacion (222 ed.). Piramide, Madrid.

Ferraz, P. C., Roman, C. P., Cibran, M. A. C., & Galban, C. H. (2013). Planificacion financiera. Esic.

Bibliografia complementaria

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos SERGIO DE LA RIVA POLANCO
Correo electrénico sergio.delariva@urjc.es
Departamento Economia de la Empresa
Campus de imparticion Madrid - Vicélvaro

Categoria Profesor/a Asociado/a
Responsable de asignatura Si

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias . -
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0
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