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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo FORMACION BASICA
Periodo de imparticion 2 curso, 2Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

Objetivos generales

Al finalizar la asignatura, el alumno sera capaz de:

- Conocer, comprender y aplicar en la practica los principios tedricos de la fotografia y la narrativa audiovisual.

- Conocer los flujos de trabajo con las fotografias y videos digitales, desde su origen (captura) hasta su salida (impresién o
soportes digitales).

- Conocer y manejar las herramientas digitales para el tratamiento tanto de las imagenes fijas como en movimiento.
Asignaturas relacionadas

Métodos Digitales | (Representacion) de primer curso y Métodos Digitales Il (Produccion) de segundo curso. Relacién en cuanto
a la utilizacion de algunos programas informaticos.

Requisitos previos

No se requieren

lll.-Resultados de Aprendizaje

CGO01. Capacidad para analizar tendencias en el campo de la moda (razonamiento critico).

CGO02. Capacidad para desarrollar proyectos de disefio y/o de gestion en el campo de la moda (razonamiento estratégico).
CGO03. Capacidad para el uso de las TICs y de las herramientas informéticas y de fabricacién aplicadas a la moda.

CEOQ9. Capacidad para idear, producir y evaluar proyectos fotograficos y audiovisuales de moda.

CE11. Conocer la fisiologia, psicologia y teorias de la percepcion visual aplicadas al ambito de la moda.

CE21. Capacidad para formular las estrategias de comunicacion de un evento, un proyecto o disefio de moda

CEZ22. Capacidad para integrar conocimientos y habilidades tanto propios del ambito de la moda como de disciplinas ajenas
para producir ideas originales en los proyectos de disefio y/o gestién de moda.

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Esta asignatura daré a conocer las bases del disefio y la técnica fotografica y audiovisual desde el tratamiento digital de las
imagenes, como base para la concepcién y la comunicacién de la moda en los diferentes medios y soportes.

Con un planteamiento tedrico-practico, se abordaran los principios del disefio aplicados a la fotografia. Su consideracion guiara
las etapas en el flujo de trabajo con las fotografias digitales, desde la captura digital, pasando por la edicién, hasta la salida en
la impresion.

Ademas se introducira al alumno en los parametros generales que integran la narracién audiovisual. Para ello se estudiaran las
variables secuenciales, espaciales, temporales y expresivas que sirven como elementos y estructuras esenciales para narrar
historias. El temario se ajustara a los diferentes modelos creativos para ser aplicados al ambito de la moda, exponiendo las
conexiones de formatos, los procesos de adaptaciones y las cualidades expresivas que aportan los nuevos medios a la
narracion audiovisual.

Se plantearan trabajos practicos para resolver desde la idea original hasta el documento gréfico final. Analizando el formato mas
adecuado para cada evento y canal, y el publico objetivo al que se dirige la comunicacion. Se hara especial hincapié en el
proceso creativo de la produccion fotografica y audiovisual de los diferentes enfoques que cada medio permite, sus
peculiaridades y caracteristicas. El trabajo practico se desarrollara en platé y en exteriores, con escenarios naturales y
escenografias creadas exprofeso para la realizacion visual del evento.

Las imagenes registradas se trataran con programas informaticos profesionales para llegar a un producto final estéticamente
cuidado que cumpla la funcién comunicativa para la que han sido creadas.

Los contenidos responderan a un planteamiento creativo que permita a los estudiantes explorar programas informaticos de
tratamiento de imagenes, tanto fijas (foto) como en movimiento (video) para favorecer su capacidad expresiva. Desde este
enfoque, se tendran en cuenta el enfoque narrativo, las caracteristicas comunicativas y posibilidades estéticas de la fotografia y
el video en diversos ambitos (informativo, publicitario, artistico).

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Asistencia a clases teéricas Exposicion y desarrollo de los contenidos

Préacticas de aprendizaje en aula informética y plat6 de

Laboratorios experimentales y/o tecnolégicos S
iluminacion

Realizacién de practicas y/o proyectos de forma individual y

Realizacion de pruebas
grupal

Busqueda de referencias e investigacion especifica sobre

Trabajos colectivos .
temas de la asignatura

Visionado de fotografias y videos explicativos o

Otras actividades . s
complementarios, analisis y debate
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 20
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 15
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 20
clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 5
Tutorias académicas 26
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 22
Preparacion de clases tedricas 20
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 40
Preparacién de pruebas 12
Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo

Contenido

Clases Teoricas

Semana 1 a Semana 14

Clases tedricas presenciales con método
expositivo y apoyo de medios
audiovisuales

Préacticas

Semana 1 a Semana 14

Préacticas presenciales en platé de
iluminacion y/o en exteriores
supervisados por el profesor

Trabajos colectivos

Semana 1 a Semana 14

Trabajos colectivos

Clases Tedricas

Semana 1 a Semana 14

Practicas en el aula de informatica
supervisadas por el profesor

Seminarios

Semana 1 a Semana 14

Actividades relacionadas con jornadas o
charlas

Clases Teo6ricas

Semana 1 a Semana 14

Trabajo escrito individual: Andlisis de un
producto audiovisual reconocido.

Pruebas

Semana 14 a Semana 14

Examen tedrico presencial
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcidn de las actividades de evaluacion y su ponderacién
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EVALUACION ORDINARIA:

Esta asignatura se desarrollara con el sistema de Evaluaciéon Continua durante el periodo lectivo asignado a la convocatoria
ordinaria, a través de los siguientes sistemas de evaluacion:

Parte tedrica:

1. Examen tedrico (requiere nota minima de 5, revaluable en convocatoria extraordinaria), ponderacion del 25%.

2. Trabajo de reportaje individual (requiere nota minima de 5, revaluable en convocatoria extraordinaria), ponderacion del 15%.
Parte préactica:

1. Dos précticas de fotografia (requieren nota minima de 5, ambas revaluables en convocatoria extraordinaria), ponderacion del
20%, siendo 10% cada una.

2. Dos préacticas de video (requieren nota minima de 5, ambas revaluables en convocatoria extraordinaria), ponderacién del
40%, siendo 20% cada una.

Las ejercicios practicos se realizaran durante el periodo lectivo y se fijaran formatos y fechas de entrega periédicas que seran
anunciados y entregados a través de tareas en el Aula Virtual. Las fechas de entrega una vez fijadas, son Unicas e iguales para
todos los alumnos. No se admitiran retrasos ni se haran excepciones, salvo en casos de fuerza mayor.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

Se utilizara para valorar al estudiante en las actividades de evaluacién revaluables que no se hayan superado en la
convocatoria ordinaria. Nota sobre tutorias: En las tutorias Unicamente se atenderan las dudas generadas por conceptos
practicos o tedricos desarrollados en el aula, pero no serviran para impartir de nuevo los contenidos de la asignatura.
ASIGNATURA CON GRUPO EN EXTINCION

Esta asignatura comienza el curso presente con un grupo que entra en extincion en el Campus de Quintana, que se queda al
25%. Luego se incorpora la siguiente informacion: el estudiante del grupo en extincion recibird un 25% de los créditos. Esta
asignatura tendra un enlace de Aula Virtual para que los estudiantes del grupo en extincién puedan ver las clases en remoto del
grupo que se imparte presencialmente en otro campus. El docente presencialmente se conectara en cada clase con los
estudiantes del grupo en extincién y se hara cargo de las tutorias y del examen de dichos estudiantes. El sistema de evaluacion
seréd similar al de la asignatura del grupo que se imparte al 100% en otro campus.

OBSERVACIONES GENERALES:

Sin menoscabo de los derechos y deberes de los estudiantes recogidos en el Estatuto del estudiante (RD 791/2010), en los
Estatutos de la URJC y en su Normativa interna, el alumno debe atender a las siguientes aclaraciones:

DISPENSA ACADEMICA: No EVALUACION CONTINUA: El sistema de evaluacion de las titulaciones en el marco del EEES es
la evaluacién continua. La asignatura se supera con evaluacion continua, por lo que un correcto seguimiento de la misma asi
como la realizacién de todos los ejercicios propuestos y la consecucion de los objetivos marcados es imprescindible.
PLAGIO Y TRABAJO PERSONAL: Las actividades y trabajos universitarios deberan ser originales. Cuando se empleen
fragmentos ajenos deberan estar adecuadamente citados. Los casos de plagio total o parcial seran penalizados con la no
evaluacion de dicho trabajo, ni posibilidad de reevaluarlo. Del mismo modo a cada alumno se representara a si mismo en los
trabajos realizados (salvo en los trabajos en grupo), quedando terminantemente prohibido presentar trabajos, pruebas o
examenes suplantando a otro estudiante. El plagio y la suplantacién podran ser (ademas de suspenso en la asignatura) objeto
de expediente y de denuncia al tratarse de un delito.

DISCIPLINA: El primer dia de clase se informara al alumno de las normas sobre la puntualidad, disciplina y la entrada y la salida
del aula que los alumnos deberan respetar en todo momento. Cualquier comportamiento que no cumpla estas normas podréa ser
penalizado, por ejemplo, con la expulsién del aula y 0,5 puntos menos en la nota final de la asignatura. “Se recuerda que, en
conformidad con lo establecido en la Normativa sobre conducta académica de la Universidad Rey Juan Carlos, los estudiantes
tienen el deber de ajustar su comportamiento a las disposiciones legales vigentes que les son de aplicacion y a las resoluciones
que en su ambito adopten las autoridades académicas. El pleno y normal desarrollo de las actividades académicas requiere el
cumplimiento de normas y pautas de comportamiento dirigidas a garantizar los derechos propios de los estudiantes y el
cumplimiento de los deberes que les corresponden. La comision por los estudiantes de alguna de las faltas disciplinarias
sefialadas en dicha Normativa, sera objeto de sancién proporcionada a la gravedad de la falta y concretada en atendiendo a las
circunstancias de cada caso. En concreto, tal y como dispone el punto 6.1. e) de la referida normativa, se considerara falta
grave la utilizaciéon de medios fraudulentos, con el fin de obtener resultados no merecidos en normativa, se considerara falta
grave la utilizacion de medios fraudulentos, con el fin de obtener resultados no merecidos en pruebas de evaluacion, que
conlleven la colaboracion de agentes externos. Las sanciones correspondientes a las faltas graves consistiran en la expulsion
del temporal o definitiva de la Universidad, con pérdida en su caso de los derechos de matricula, y, en su caso, de las becas o
ayudas de la Universidad que el estudiante estuviese percibiendo”.

OBSERVACIONES ESPECIFICAS:
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La evaluacion se llevara a cabo de manera objetiva, estableciendo por el profesor los criterios e items a superar. Cada ejercicio
se introducira en clase detallando la naturaleza del mismo en cuanto a los objetivos, el calendario de desarrollo y las referencias
a consultar. Habré ejercicios a desarrollar exclusivamente en el aula y seran realizados otros ejercicios por el alumno fuera de
ella.

VII.B.- Evaluacién del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesion de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automéaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacion, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesion de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: No

VII.C.- Revisién y reclamacién de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

REFERENCIAS FOTOGRAFIA

Dubois, P. (2010). El acto fotografico: de la representacion a la recepcién. Paidos Comunicacion 20.

Fontan del Junco, M.; Pohlmann, U. y Zozaya, M. (2022). Detente, instante. Una historia de la fotografia. Ed. Fundacion Juan
March.

Fontcuberta, J. (2016). La furia de las imagenes: notas sobre la postfotografia. Galaxia Gutenberg.

Freeman, Michael (2017). El ojo del fotégrafo. Blume.

Freund, G. (2011). La fotografia como documento social. Gréficas 92, S.A.

Gagosian, L., Blasberg, D., Lewis, S., Skeets, J. (2023). Avedon 100. Gagosian/ Rizzoli.

Gatcum Ch. (2012). Light &Shoot. 50 Fotos de Moda. Hermann Blume.

Gomez Cruz, Edgar (2012). De la cultura Kodak a la imagen en la red: Una etnografia sobre la fotografia digital. UOC.

Lomba M., Pratts C. y De la Renta, O. (2009): Geografia de la moda espafiola. T.F. Editores &Interactiva S.L.U.

Mellado, J.M. (2017). Fotografia de alta calidad. Los fundamentos de la fotografia. Adobe CC 2017. Ediciones Anaya Multimedia.
Mitchell, W.J.T. (2016). Teoria de la imagen. Akal/ Estudios Visuales.

Senf, R. (2023). Richard Avedon: Relationships. Skira Editore. (en inglés)

Sontag, S. (2007). Sobre la fotografia. Alfaguara.

Valenzuela, R (2014). El posado perfecto. El arte de posar para fotografos y modelos. Anaya multimedia. Photoclub

Madoz, Chema: http://www.chemamadoz.com/

Fontcuberta, Chema: https://www.fontcuberta.com/

REFERENCIAS AUDIOVISUALES

Barthes, R. (2009). La camara ldcida. Nota sobre la fotografia. Paidds Ibérica.

Bourriaud, N. (2007). Posproduccién. Adriana Hidalgo editora.

GoOmez Tarin, F. J. (2016). Elementos de narrativa audiovisual: expresion y narracion. Asociacion Shangrila Textos Aparte.
Mitchell, W.J.T. (2019). La ciencia de la imagen. Iconologia cultural visual y estética de los medios. Akal/Estudios Visuales.
St Clair, Kassia (2017). Las vidas secretas del color. Ediciones Urano.

VVAA (2017). El libro del cine. Ediciones Akal.

Rees, N. (2018) Fashion Film: Art and Advertising in the Digital Age. Bloomsbury Visual Arts.

Laverty, CH. (2016). Fashion in Film. Laurence King Publishing.

https://vimeo.com/channels/fashionfilms

Bibliografia complementaria

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos ELENA VILLAMARIN FERNANDEZ

Correo electrénico elena.villamarin@urjc.es

Departamento Artes y Humanidades

Campus de imparticion Aranjuez

Categoria Profesor/a Contratado/a Doctor/a

Titulacién académica Doctor

Responsable de asignatura Si

Horario de tutorias Para consultar Ia:s tutorias péngase,erj contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico
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N° de Quinquenios 3
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 3

Nombre y apellidos

PATRICIO-MARIA SANCHEZ-JAUREGUI RUIZ-BURGOS

Correo electrénico

patricio.sanchez@urjc.es

Departamento

Artes y Humanidades

Campus de imparticién

Aranjuez

Categoria

Profesor/a Asociado/a

Responsable de asignatura

No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0
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