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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 2 curso, 2Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

Con un peso del 2,5% del PIB, un 4,0% en el empleo y un 8,0% en las exportaciones, la industria de la confeccion es muy

importante para la economia de nuestro pais. En este contexto, las marcas son activos de gran valor porque fortalecen la

imagen del sector y proporcionan visibilidad fuera de nuestras fronteras. Las marcas son cada dia méas importantes en el sector

de la moda y su estudio y comprension es imprescindible para cualquier estudiante que quiera trabajar en la industria.

<En la asignatura se imparten los elementos clave para el analisis de identidad y la comunicacion de una marca de moda y de
moda de lujo, principalmente italians y francesas.

eLas principales herramientas y estrategias relativas a la gestion de las marcas.

eLos principales modelos de identidad y estrategias de comunicacion de la marca.

No se exigen para su estudio requisitos previos.

lll.-Resultados de Aprendizaje

CGO01. Capacidad para analizar tendencias en el campo de la moda (razonamiento critico).

CGO02. Capacidad para desarrollar proyectos de disefio y/o de gestién en el campo de la moda (razonamiento estratégico).
CGO04. Capacidad de uso y toma de decisiones sobre catalogos y bases de datos aplicadas a entornos del disefio de moda.
CE17. Capacidad para explicar y describir la reglamentacion juridica sobre la proteccion del disefio y utilizaciéon de productos de
moda.

CE21. Capacidad para formular las estrategias de comunicacién de un evento, un proyecto o disefio de moda

CEZ23. Conocer y aplicar al disefio y gestién de moda los procesos psicoldgicos y socioldgicos en los que se basa el publico
objetivo para la toma de decisiones de compra.

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias bésicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Bloque |
Introduccién a la industria de la moda

Concepto de marca desde la perspectiva del cliente y de la comunicacion. Importancia de la marca en el sector de la moda

Cadena de valor. - La marca como elemento generador de valor.

Bloque ll

Principios basicos de la marca de moda.

Identidad de marca.

Modelos de andlisis de marcas de moda y de moda de lujo
Variables de comparacion y analisis de la marca.

Bloque llI

Gestion de la marca.

Proteccion juridica de la marca.
Arquitectura de marcas.

Principales marcas italianas y francesas.

Bloque IV
Comunicacioén desde la marca
Plan de Comunicacion de la marca

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion
Préacticas Realizacién de un analisis de identidad de una marca de moda
Practicas Andlisis de la marca Gucci y Chanel

Resolucion de ejercicios, problemas, casos

Comparacion de identidades de marcas afines a través del
Pentagono de Identidad

Asistencia a clases tedricas

Grupos de marcas y arquitectura de marcas de moda y de lujo

Trabajos colectivos

Andlisis de identidad de una marca de moda

Asistencia a clases teéricas

Tipologias de marca de moda y ejemplos

Otras actividades

Aplicacién de las distintas variables para el andlisis de
identidad de una marca de moda

Realizacion de pruebas

Presentacion de un analisis de identidad de una marca de
moda seleccionada.

Asistencia a clases tedricas

Reflexion sobre la vision, mision y valores de una marca

Realizacion de pruebas

Realizacién de un TEST sobre los contenidos de la asignatura
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 40

Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 12

Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0

clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 8

Tutorias académicas 40

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 8

Preparacion de clases tedricas 30

Preparacién de practicas/ejercicios/casos 20

Preparacién de pruebas 22

Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

. Identidad de marcas de moda, lineas

Clases Teodricas Semana 6 a Semana 10 o
temporales y trazados estilisticos.

Clases Tedricas Semana 10 a Semana 12 Comunicacion de marcas de moda
Desarrollo de ejercicios practicos

Practicas Semana 12 a Semana 13 individuales y colectivos. De manera
presencial o presencial remoto.

. ) Analisis de una marca y presentacion.

Trabajos colectivos Semana 14 a Semana 16 )
Entrega en el Aula Virtual.
Modelos de negocio en el ecosistema de

Clases Teoricas Semana 1 a Semana 4 la moda. Caracteristicas de las marcas
de moda y de moda de lujo.

; Lo Turorias individuales y/o colectivas. De

Tutorias académicas Semana 4 a Semana 5 )

manera presencial en clase.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcidn de las actividades de evaluacion y su ponderacién
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DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS DE EVALUACION:

Se aplicaré el sistema de evaluacion continua, valorando de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante a través de

los siguientes procedimientos de evaluacion:

1. Un examen o trabajo individual de todos los contenidos del temario que podra consistir en una prueba escrita o tipo test,
computara un 60% de la nota y se calificara de 0 a 10 segun legislacién vigente, siendo la nota minima para superar la
asignatura un 5/10 (la prueba individual escrita sera reevaluable de manera presencial). La prueba individual sera tipo TEST
y tendra varias posibles respuestas de las que solamente una sera la correcta.

2. El alumno debera realizar los trabajos practicos que indique el profesor, en grupo, acerca de uno o varios de los temas y
cuestiones relativas al Programa de la Asignatura que contaran un 40% sobre el porcentaje final de la asignatura en la
evaluacion ordinaria. (Los trabajos practicos no seran reevaluables). Entrega se realizara en el Aula Virtual. Los trabajos en
grupo versaran sobre el andlisis de una marca de moda en un documento escrito (20%) y la presentacién de la marca
analizada en Power Point (20%). Ambos trabajos seran calificados de 0 a 10 segun legislacién vigente, siendo la nota
minima para superar cada trabajo de un 5/10.

3. Los trabajos seran tutorizados en las clases y presentados de manera presencial los Ultimos dias del periodo lectivo, por lo
gue no se podran reevaluar en caso de que un estudiante no haya asistido a las clases o no haya presentado.

En funcién del nimero de alumnos, se determinara el tamafio (nimero de alumnos) de los grupos (cuyo maximo se indicara por

el profesor mediante el aula virtual y correo electrénico).

Los trabajos entregados fuera del plazo establecido se consideraran no presentados.

Sin perjuicio de las normas de estilo que se comuniquen a través del aula docente y por correo electrénico, los trabajos se

ajustaran a las siguientes normas formales:

eLos trabajos deberan contar con una portada, con los nombres y apellidos de los estudiantes. (Imprescindible) sLos trabajos se

deberan entregar en formato PDF.

«Se realizara un indice numerado, en formato tabla y con las paginas numeradas, si el profesor lo solicita.

«Los trabajos se ajustaran a la extensiéon minima y maxima segun las pautas dadas por el profesor.

Se revisara la ortografia, uso de cursiva en anglicismos, mayUsculas y minasculas y demas cuestiones formales.

*El texto se remitira en formato justificado (Tamafio de letra 12) y se cuidara que el interlineado sea el mismo en todas,

aconsejable 1,5.

Las citas deberan ir "entrecomilladas” introducidas mediante nota al pie de pagina expresando la cita completa de donde se ha

sacado.

eLos datos numeéricos, porcentuales y similares se justificaran, al igual que las fechas se expresaran con dia, mes y afio. sLas

fotos que se utilicen deberan ir centradas y se citara la fuente/autor/ fotégrafo/modelo/vestido/ disefiador, etc.

ORTOGRAFIA Y PRESENTACION DE LOS TRABAJOS

En la calificacion de las actividades, trabajos y examenes del Grado seran evaluados no solo los contenidos, sino también todos

los aspectos que contribuyen a una correcta expresion escrita. Lo que incluye la presentacién formal, la estructura y

organizacion de las ideas y contenidos, la correcta ortografia, la puntuacion, etc. En definitiva, se evaluara que la expresion sea

la correspondiente a un nivel universitario.

Con respecto a la redaccién y presentacion se tendran en cuenta los siguientes criterios: en cada prueba se restaran 0,5 puntos

por cada falta de ortografia y se podra bajar hasta 3 puntos en funcion de la presentacion.

DISCIPLINA:

El primer dia de clase se informara al alumno de las normas sobre la puntualidad, disciplina y la entrada y la salida del aula que

los alumnos deberan respetar en todo momento.

PLAGIO:

Las actividades y trabajos universitarios deberan ser originales.

Cuando se empleen fragmentos ajenos deberan estar adecuadamente citados.

El plagio total o parcial del trabajo hara que el mismo se considere como no presentado.

CONVOCATORIA ORDINARIA:

Baremos de evaluacién en convocatoria ordinaria: 40%: trabajos practicos (no reevaluables)

60%: prueba o trabajo escrito (reevaluable)

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Los alumnos que no consigan superar la evaluacion ordinaria, seran objeto de la realizacién de una evaluacién extraordinaria

para verificar la adquisicién de las competencias establecidas en la guia, Gnicamente de aquellas actividades reevaluables. La

convocatoria extraordinaria consistira en un examen que podra consistir en una prueba/s escrita/s o tipo test, igual a la realizada
en la evaluacion ordinaria. Computara un 60% de la nota ya que los trabajos en grupo no son reevaluables y deben superarse
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durante el curso académico. Se calificara de 0 a 10 segun legislacién vigente siendo la nota minima para aprobar un 5/10. La
calificacion final de la asignatura sera el 60% de la prueba escrita y el 40% de los trabajos realizados y presentados en grupo en
presencia del profesor, cuya nota se guardara

VII.B.-Evaluacion de estudiantes con dispensa académica de asistencia a clase

Para que un alumno pueda optar a esta evaluacion, tendré que obtener la 'Dispensa Académica de asistencia a clase'
para la asignatura, que habra solicitado al Decano/a o Director/a del Centro que imparte su titulacion. La Dispensa
Académica se podra conceder siempre y cuando las peculiaridades propias de la asignatura lo permitan. Una vez que
se haya notificado la concesion de la Dispensa Académica, el docente debera informar al estudiante a través del Aula
Virtual acerca del plan de evaluacion establecido en cada caso.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.-Revisién de las pruebas de evaluacion

Conforme a la normativa de reclamacion de examenes de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.-Estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales

Las adaptaciones curriculares para estudiantes con discapacidad o con necesidades educativas especiales, a fin de
garantizar la igualdad de oportunidades, no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de éxito
académico seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad en virtud de la Normativa que
regula el servicio de Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad
Rey Juan Carlos.

Seré requisito para ello la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte de dicha Unidad, por lo que los
estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con ella, a fin de analizar
conjuntamente las distintas alternativas.

VII.E.-Conducta Académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estdndares de integridad y
honestidad académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la
honestidad académica recogidos en el Cédigo Etico de la Universidad (https://www.urjc.es/codigoetico). Para
acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa sobre conducta académica de la Universidad Rey
Juan Carlos (https://urjc.es/images/Universidad/Presentacion/normativa/Normativa_conducta_academica_URJC.pdf) y
de diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de
estos valores esenciales.

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacién, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicién del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revisién y reclamacién de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.
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VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIIL.LE.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Consulta asidua de WEBS:
https://www.modaes.es/
https://m2m.tv/
https://www.manrepeller.com/
https://www.wonderlandmagazine.com/

- J. N. Kapferer(1992, 2013). The New Strategic Brand Management. Kegan Page. Londres.

Bibliografia complementaria

- Michel Chevalier, Gérald Mazzalovo (2012). Luxury Brand Management. Wiley. Singapore.

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos RAFAEL PABLO PEREZ ARROYO
Correo electrénico rafael.perez@urjc.es
Departamento Artes y Humanidades

Campus de imparticién Aranjuez

Categoria Profesor/a Contratado/a Doctor/a
Titulacién académica Doctor

Responsable de asignatura Si

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias ) o
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 3
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 2
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