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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 4 curso, 2Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

Al finalizar la asignatura, el alumno sera capaz de:

- Distinguir las diferentes formulas y tipos de eventos propios del sector de moda y seleccionar el adecuado a cada una de las
ocasiones.

- Concebir, desarrollar y gestionar los diferentes tipos de eventos propios del sector de la moda.

- Innovar y detectar nuevas tendencias y canales de comunicacién en el ambito de los eventos de moda.

lll.-Resultados de Aprendizaje

CGO01. Capacidad para analizar tendencias en el campo de la moda (razonamiento critico).

CGO02. Capacidad para desarrollar proyectos de disefio y/o de gestién en el campo de la moda (razonamiento estratégico).
CGO04. Capacidad de uso y toma de decisiones sobre catalogos y bases de datos aplicadas a entornos del disefio de moda.
CE10. Capacidad para analizar los fendmenos artisticos contemporaneos y movimientos sociales y relacionarlos con la moda.
CE16. Capacidad para entender y aplicar las estrategias de venta y los distintos recursos encaminados a la venta de moda.
CE19. Capacidad para disefiar espacios de exhibicion de moda.

CE21. Capacidad para formular las estrategias de comunicacién de un evento, un proyecto o disefio de moda

CE23. Conocer y aplicar al disefio y gestion de moda los procesos psicoldgicos y socioldgicos en los que se basa el publico
objetivo para la toma de decisiones de compra.

CE24. Conocer y aplicar la antropometria y la ergonomia en el ambito del disefio y gestion de moda.

» Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias Pagina 2




Fecha firma: 19/07/2026 07:45 | Hash: e02892ccOea46caabf617c4efe94bf87.

E‘@ | Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

p
ode

Universidad ORGANIZACION DE EVENTOS

Rey Juan Carlos

IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

El mundo de la moda es un sector en constante cambio. Su rapida evolucion, la voraz competencia, la aparicion de nuevos
publicos y canales de comunicacién y difusién, hace que cada vez sea mas dificil para empresas y disefiadores destacar
utilizando las herramientas tradicionales. En este contexto la capacidad de innovar y el conocimiento de las nuevas formulas y
canales de comunicacién y marketing cobran especial relevancia, en este campo los eventos tienen un peso fundamental. Los
eventos se han convertido en la mejor herramienta de reclamo para crear y potenciar la imagen, dar visibilidad e incluso
posicionar un producto o marca.

El objetivo de esta asignatura es dotar a los alumnos de los conocimientos necesarios para el disefio organizacion y

planificacion de diferentes tipos de eventos y actos a través de concepcioén y caracterizacion de los espacios en los que se

desarrollaran.

Planteamiento de la asignatura

Es una asignatura teorico-préactica, en la que teoria y practica estan intimamente ligadas y coordinadas.

Teoria:

«Tema 1. La Industria de los eventos y su contexto

*Tema 2. Definicidn, tipologias y formatos de los eventos

*Tema 3. Del briefing al proyecto

*Tema 4. La produccion del evento

*Tema 5. Colaboradores

*Tema 6. Introduccién al protocolo

Préctica:

«En esta parte de la asignatura se abordara, la organizacion y desarrollo de un evento tanto desde el punto de vista de su
andlisis, a través del estudio de casos reales, como de su disefio, a través de la aplicacion practica de la metodologia de
proyecto.

*A través de las clases practicas y el trabajo tutorizado, se dotara al alumno de las herramientas necesarias para el desarrollo
del proyecto.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Otras actividades Asistencia a talleres

Realizacion de pruebas escritas, pruebas objetivas y/o
pruebas practicas presenciales

Tutorias académicas

Tutorias individuales y grupales y /o pruebas practicas
presenciales

Tutorias académicas

Otras actividades Otras visitas externas, salidas de campo, seminarios , etc

Realizacién de trabajos/proyectos individuales o colectivos y/o

Trabajos individuales o .
realizacién de portafolios

Trabajo auténomo de realizacion de practicas y ejercicios de

Otras actividades o
preparacion de pruebas

Lecturas de material de apoyo, busqueda de documentacion y

Lecturas . - '
referencias bilbiograficas

Asistencia a clases teéricas Asistencia a clases teéricas
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Otras actividades

Realizacion de debates presenciales o en linea

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias

Pagina 4




Fecha firma: 19/07/2026 07:45 | Hash: e02892ccOea46caabf617c4efe94bf87.

E‘@ | Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

Universidad
Rey Juan Carlos

ORGANIZACION DE EVENTOS

V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 29

Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 29

Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0

clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 2

Tutorias académicas 14

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 4

Preparacion de clases tedricas 60

Preparacién de practicas/ejercicios/casos 22

Preparacién de pruebas 20

Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido
Clases teo¢ ricas donde se explicara¢n

Clases Tedricas Semana 1 a Semana 14 los principales conceptos de la
asignatura.

o Resolucion de ejercicios y practicas

Practicas Semana 2 a Semana 3

durante las clases.
. ) Realizacio¢,n de un trabajo escrito para

Trabajos colectivos Semana 2 a Semana 14 i )
presentar al final del cuatrimestre.

Tutorias académicas Semana 1 a Semana 14 Tutorias practicas
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcidn de las actividades de evaluacion y su ponderacién
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El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la
asignatura en la memoria de la titulacién, excepto aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse
en los cursos académicos en los que el profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser
aplicado mediante una o més actividades de evaluacién, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion
podra superar individualmente el 60% de la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

Los estudiantes que no consigan superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o0 no se hayan presentado, podran
presentarse a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacidn revaluables no superadas.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion

Actividad Ponderaciéon Revaluable Nota minima

Pruebas escritas, pruebas
objetivas, y/o pruebas|50% Si 5
practicas presenciales

Valoracion de trabajos |

proyectos (individuales 0]10% Si 5
colectivos)
Portafolio 30% Si 5

Presentacion de trabajos /|
proyectos presencialll0% No -
(individuales o colectivos)

El profesor el primer dia de curso informara de forma detallada de la estructura de la asignatura, evaluacion y ponderacion de
las pruebas.

EVALUACION ORDINARIA: La distribucién y caracteristicas de las pruebas de evaluacion son las que se describen a
continuacion. Solo en casos excepcionales y especialmente motivados, el profesor podra incorporar adaptaciones en la Guia.
Dichos cambios requeriran, previa consulta al Responsable de la Asignatura, la autorizacién previa y expresa del Coordinador
de Grado, quien notificara al Vicerrectorado con competencias en materia de Ordenacién Académica la modificacion realizada.
En todo caso, las modificaciones que se propongan deberan atender a lo establecido en la memoria verificada. Para que tales
cambios sean efectivos, deberan ser debidamente comunicados a comienzo de curso a los estudiantes a través del Aula Virtual.
La suma de las actividades no revaluables no podréa superar el 50% de la nota de la asignatura y, en general, no podran tener
nota minima (salvo en el caso de las practicas de laboratorio o practicas clinicas, cuando esté debidamente justificado),
evitando incorporar pruebas que superen el 60% de la ponderacion de la asignatura.

EVALUACION EXTRAORDINARIA: Los estudiantes que no consigan superar la evaluacion ordinaria, o no se hayan
presentado, seran objeto de la realizacién de una evaluacion extraordinaria para verificar la adquisicion de las competencias
establecidas en la guia, Unicamente de las actividades de evaluacion revaluables.

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacién, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revisién y reclamacién de las actividades de evaluacién
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Se realizara conforme al Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisiéon de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIILE.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los més altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Monika Jiménez Morales, y Julio M. Panizo Alonso (2016). Eventos y protocolo. La gestién estratégica de actos corporativos e

instituciona. UOC, Madrid.

Campos G (2017). Eventos corporativos: la industria de las emociones. Madrid: Sindéresis.
Campos, G (2016). Eventos corporativos: puesta en escena, creatividad y espectaculo. Madrid: Sindéresis.
Fuente, C (2007). Protocolo para eventos. Madrid:Ediciones Protocolo

Bibliografia complementaria

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos

ANA GOMEZ DE CASTRO

Correo electrénico

ana.decastro@urjc.es

Departamento

Economia de la Empresa

Campus de imparticién

Madrid - Quintana

Categoria Profesor/a Asociado/a
Titulaciéon académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico
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N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos

MARIA DEL CARMEN BERMEJO SILLER

Correo electrénico

carmen.bermejo@urjc.es

Departamento

Economia de la Empresa

Campus de imparticién

Aranjuez

Categoria Profesor/a Ayudante Doctor/a
Titulaciéon académica Doctor
Responsable de asignatura Si

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias pongase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico
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N° de Quinquenios 2

N° de Sexenios 0

N° de Sexenios de transferencia 0

N° de evaluaciones positivas Docentia 1

Nombre y apellidos MARIA GARCIA DE BLANES SEBASTIAN

Correo electrénico maria.garciadeblanes@urjc.es

Departamento Economia de la Empresa

Campus de imparticion Madrid - Quintana

Categoria Profesor/a Ayudante Doctor/a

Titulacion académica Doctor

Responsable de asignatura No

Horario de tutorias Para consultar Ia,s tutorias pc')ngaseler-1 contacto con el/la
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 1

N° de Sexenios 1

N° de Sexenios de transferencia 0

N° de evaluaciones positivas Docentia 2
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