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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 4 curso, anual
N° de créditos 24

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

Practicas en entidades externas a la Universidad, relacionadas con el &mbito de estudio de la Moda.

La regulacion de las practicas académicas externas en la Universidad Rey Juan Carlos, constituye una obligacién juridica de
primer orden, correlativa al derecho de los estudiantes a su realizacion y desarrollo, conforme el articulo 24 del Real Decreto
1791/2010, de 30 de diciembre, en las condiciones que dicha Universidad establezca, y el propio articulo 141 a) de los
Estatutos de dicha Universidad, en cuanto al derecho de los mismos a recibir una formacién integral y una ensefianza de
calidad, tanto te6rica como practica.

Mediante la realizacién de las practicas externas, los estudiantes de la Universidad Rey Juan Carlos se inician en el ejercicio de
actividades profesionales relacionadas, principalmente con su formacién, preparandose de ese modo, para su incorporacion al
mercado de trabajo, como finalidad primordial.

El objetivo de la asignatura es proporcionar la formacion académica necesaria para preparar al estudiante en el ejercicio de
actividades profesionales y facilitar asi su incorporacién al mercado de trabajo.

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CGO01. Capacidad para analizar tendencias en el campo de la moda (razonamiento critico).

CGO02. Capacidad para desarrollar proyectos de disefio y/o de gestion en el campo de la moda (razonamiento estratégico).
CGO03. Capacidad para el uso de las TICs y de las herramientas informaticas y de fabricacién aplicadas a la moda.

CGO04. Capacidad de uso y toma de decisiones sobre catalogos y bases de datos aplicadas a entornos del disefio de moda.
CEO1. Habilidad para idear, representar y comunicar, a través del dibujo y el grafismo, proyectos de disefio de moda..

CEO02. Habilidad para idear, representar y comunicar, a través del dibujo y el grafismo, proyectos graficos para su reproduccion
en tejidos.

CEOQ3. Capacidad para analizar y representar las proporciones del cuerpo humano y su movimiento orientado al disefio de
moda.

CEO4. Capacidad para disefiar y evaluar un estilismo, prenda o accesorio de moda en base a la forma, el color o la textura.
CEO05. Capacidad para identificar los distintos estilos artisticos relacionados con la moda a lo largo de la historia y conocimiento
de su entorno cultural, su desarrollo estético y su configuracién histérica.

CEO6. Capacidad para producir patrones de una prenda a partir de las medidas corporales.

CEO07. Capacidad para confeccionar una prenda a partir de un patrén base.

CEOQ8. Capacidad para dibujar vectorialmente una prenda en dos dimensiones.

CEOQ9. Capacidad para idear, producir y evaluar proyectos fotograficos y audiovisuales de moda.

CE10. Capacidad para analizar los fendmenos artisticos contemporaneos y movimientos sociales y relacionarlos con la moda.
CEL11. Conocer la fisiologia, psicologia y teorias de la percepcion visual aplicadas al &mbito de la moda.

CE12. Capacidad para comunicarse en una lengua extranjera con un nivel equivalente o superior al B1 segin MCER del idioma
elegido.

CE13. Capacidad para transformar un patron base, rematar una prenda y crear una carta de color.

CE14. Capacidad para decidir criterios de eleccion de materiales y sistemas productivos en funciéon de aspectos econémicos,
creativos, de comunicacion y de funcionalidad en los proyectos de disefio y/o gestion de moda.

CE15. Capacidad para desenvolverse adecuadamente en un entorno profesional relacionado con la moda.

CE16. Capacidad para entender y aplicar las estrategias de venta y los distintos recursos encaminados a la venta de moda.
CEL17. Capacidad para explicar y describir la reglamentacion juridica sobre la proteccién del disefio y utilizacion de productos de
moda.

CE18. Conocer y aplicar al disefio y gestién de moda las caracteristicas de los tejidos y otros materiales empleados en moda,
su tecnologia y sus técnicas de produccion.

CE19. Capacidad para disefiar espacios de exhibicion de moda.

CEZ20. Conocer y aplicar las técnicas y normas de representacion y comunicacion gréafica del disefio de moda, objetos y
espacios.

CE21. Capacidad para formular las estrategias de comunicacion de un evento, un proyecto o disefio de moda

CE22. Capacidad para integrar conocimientos y habilidades tanto propios del ambito de la moda como de disciplinas ajenas
para producir ideas originales en los proyectos de disefio y/o gestiéon de moda.

CE23. Conocer y aplicar al disefio y gestién de moda los procesos psicologicos y sociologicos en los que se basa el publico
objetivo para la toma de decisiones de compra.

CE24. Conocer y aplicar la antropometria y la ergonomia en el ambito del disefio y gestion de moda.

» Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Programa formativo de Préacticas Académicas Externas

Las Practicas Externas deberan adecuarse a las asignaturas impartidas durante el Grado.

IV.A.-Temario de la asignatura

El médulo de practicas externas de todos los estudios de Grado de la Universidad Rey Juan Carlos, con las particularidades
que se puedan establecer para cada titulo, tendrén los siguientes objetivos educativos, acordes con las competencias que

se quieren desarrollar en los graduados:

a) Permitir al estudiante la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos en su formacion académica, preparandole para el
ejercicio de actividades profesionales y facilitando su incorporacion al mercado de trabajo.

b) Contribuir a la formacién integral de los estudiantes, complementando sus ensefianzas teoricas y practicas.

c¢) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en que los estudiantes habran de
operar como graduados, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.

c) Preparar a los estudiantes para el desarrollo del trabajo en equipo.

d) Favorecer el desarrollo de la capacidad de decision y del espiritu critico de los estudiantes.

Para la realizacion de practicas externas, el estudiante debera haber superado al menos el 50% de los créditos necesarios para
la obtencion del titulo que esté cursando y deberan tener matricula en vigor durante el curso académico en el que se realicen
las practicas.

Los periodos de realizacion de las practicas estaran comprendidos en el curso académico en el que el estudiante esté
matriculado. Es decir, un periodo de practicas se circunscribira a un Unico curso académico (1 de septiembre-31 de agosto). Si
unas practicas estan previstas para realizarse en un periodo que abarque parcialmente dos cursos académicos, solo se
autorizara la parte correspondiente al segundo de ellos cuando el alumno haya formalizado su matricula universitaria en dicho
curso.

Las practicas externas curriculares deberan tener la duracién minima que establezca el plan de estudios correspondiente de
acuerdo con los siguientes criterios:

«Estudiantes que comenzaron estudios en cursos 2015-16 y anteriores — 300 horas

«Estudiantes de nuevo ingreso en el curso 2016-2017 y siguiente — 500 horas

Con el fin de asegurar el correcto desarrollo de las actividades académicas del estudiante, la duracion de las practicas no podra
exceder, ademas, del 50% de la duracion del curso académico, por lo que los alumnos podran realizar en total (incluyendo
practicas curriculares y practicas extracurriculares), un maximo de 900 horas de practicas por curso académico. Este nimero de
horas es también el maximo permitido a realizar en una misma entidad.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

[AP] Realizacion de précticas en la empresa [PC] Se adaptara
Practicas / Resolucién de ejercicios la actividad a la modalidad en remoto siempre que sea posible
y con la conformidad de la empresa

Otras Tutoria por parte del tutor académico y profesional

Realizacién informe de seguimiento y memoria practicas

Practicas / Resolucién de ejercicios
externas
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado

Practicas en empresas, laboratorios tecnolégicos, clinicos, 238
despachos, etc.
Preparacioén para la actividad profesional especifica (lecturas, 408
etc)
Tutorias académicas 72
Elaboracién de la memoria de PE 0
Busqueda de empresa, realizacion de entrevistas 2
Otras actividades (asistencia a jornadas, eventos, etc) 0
Total de horas de trabajo del alumnado 720
VI.-Metodologia y plan de trabajo
Tipo Periodo Contenido
Tutorizacion presencial o en linea del
Tutorias académicas Semana 1 a Semana 30 trabajo del alumno. Asistencia a tutorias
con el tutor.
Trabajo del alumno orientado al
. aprendizaje profesional y supervisado
Practicas Semana 1 a Semana 30 .
por un tutor de la entidad colaboradora y
un tutor académico de la universidad
Practicas Semana 1 a Semana 30 Elaboracion del informe seguimiento
e Realizacion de la memoria de practicas
Practicas Semana 1 a Semana 30
externas
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VIl.-Método de evaluacion

VII.A.- Descripcién de las pruebas de evaluaciéon y su ponderacion

APARTADO VII.- METODOS DE EVALUACION

VII. A.- Descripcion de las pruebas de evaluacién y su ponderacion

El tutor académico, a través de la Plataforma de Préacticas Externas, calificar4 de acuerdo con los siguientes criterios y
ponderaciones:

« Informe final del tutor de empresa: 60% de la calificacion final

eInforme final del tutor académico: 20% de la calificacion final

Memoria final realizada por el estudiante: 20% de la calificacion final

VII. C.- Revision de las pruebas de evaluacion

El estudiante, una vez haya sido calificado por su tutor/a académico y la nota se haya incluido en el acta, dispone de un plazo
de 15 dias naturales para solicitar la revision de las pruebas de evaluacion y de la calificacion. Podra requerir la revisiéon
mediante correo electrénico dirigido a su tutor/a académico.

El tutor/a convocara al estudiante con, al menos, 48 horas de antelacion a la fecha fijada para la revisién. Le informara sobre la
realizacién de las actividades académicas desarrolladas durante el periodo de practicas, las notas obtenidas en cada una de las

pruebas e informes, y el cémputo de la calificacion final.

VII.B.- Revisiéon y reclamacion de las pruebas de evaluacion

Se realizar4 conforme al Reglamento de Practicas Académicas Externas de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.C.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de éxito
académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales seran
pautadas por la Unidad de Atencidn a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, seré requisito la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales debera contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.D.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia de consulta

Dependera de la emptresa en la que se realicen las practicas.
Documentacién facilitada o recomendada por la empresa y por el tutor.

tareas que desempefiara en sus practicas.

Los tutores académicos y de la empresa proporcionaran al estudiante si fuese necesario la bibliografia especifica adecuada a las

Bibliografia general

2013. Editorial Gustavo Gili

Profesién Moda. Guia de las 55 carreras profesionales con mas futuro en el mundo de la moda. Donna Gustavsen, Julia Yates.

IX.-Tutores académicos
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