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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 4 curso, 1Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

Esta guia docente marca unas pautas generales, que seran concretadas en su Aula Virtual por cada profesor encargado de
impartir esta asignatura, tanto en sus contenidos mas especificos como el la metodologia docente, que se ajustara al numero de
estudiantes por cada grupo.

PRESENTACION:

La Filosofia del Derecho que se imparte en el Gltimo curso del Grado de Derecho tiene como finalidad ayudar al estudiante a
valorar criticamente el ordenamiento juridico y la estructura del Estado que lo respalda. Sirve igualmente para profundizar en el
sentido de los valores fundamentales que justifican el mismo contenido y los procedimientos del Derecho (justicia, seguridad,
libertad, igualdad...). Igualmente esta asignatura aborda las relaciones del Derecho con la moral, la economia, la politica, la
sociologia. Y puesto que los temas clasicos de la filosofia del derecho han sido objeto de una reflexion multisecular, se trata de
abordar los conceptos claves de la asignatura de la mano de los grandes pensadores de la historia.

II.B-Presentacion en inglés

null

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CGO01

CEO05

CEO09
CE12
CE15

CE17
CE19

CGO06.
CGo7.
CGO09.
CG13.
CG16.
CG19.

privadas nacionales e internacionales

juridica.

. Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad de gestion de la informacion

Resolucion de problemas

Trabajo en equipo

Razonamiento critico

Adaptacion a nuevas situaciones

Iniciativa y espiritu emprendedor

. Que los estudiantes conozcan y dominen el marco normativo regulador de las relaciones y de las instituciones juridico-

. Que los estudiantes adquieran una conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico
. Que los estudiantes sean capaces de redactar escritos juridicos y de leer e interpretar textos juridicos
. Que los estudiantes sean capaces de realizar analisis y diagnoésticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia

. Que los estudiantes sean capaces de interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones juridicas
. Que los estudiantes sean capaces de aplicar los conocimientos tedéricos a la practica

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
 Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

El temario es general y cada profesor podré optar por la imparticion de esta asignatura siguiendo un desarrollo tematico
ajustado a las lecturas recomendadas

Temal IMPORTANCIA E INICIO DE LA FILOSOFIA DEL DERECHO
Tema 2 DEMOCRACIAY DERECHO

Tema 3 CONCIENCIAY DERECHO

Tema 4 JUSTICIAY DERECHO

Tema5 NATURALEZA 'Y DERECHO

Tema 6 ETICAY DERECHO

Tema 7 DERECHO Y SISTEMA. RACIONALISMO JURIDICO

Tema 8 VOLUNTARISMO JURIDICO

Tema 9 TOLERANCIA, LIBERTAD Y DERECHO

Tema 10 LOS DERECHOS EN LA SOCIEDAD PLURAL

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Cada uno de los profesores que imparte esta asignatura,
recomendard la lectura de textos con el fin de que los
Lecturas estudiantes vayan adquiriendo las competencias a lo largo del
curso y se evalle su asimilacion de los contenidos de la
materia.

Debate en clase de los temas propuestos para cada semana.
Las tutorias serviran como apoyo para el trabajo de los

Otras estudiantes, pudiendo ser individuales o en grupo, segun
determine cada profesor, y versar sobre cuestiones tanto
tedricas como practicas.

Sesiones de profundizacion en los aspectos mas complejos de
la materia, en las que puedan sugerirse lecturas o actividades
que realicen los estudiantes para afianzar lo aprendido en
clase.

Practicas / Resolucién de ejercicios
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 30
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 10
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 5
Tutorias académicas 24
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 12
Preparacion de clases tedricas 30
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 15
Preparacién de pruebas 9
Total de horas de trabajo del alumnado 135

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo

Contenido

Tutorias académicas

Semana 1 a Semana 14

Las tutorias serviran como apoyo para el
trabajo de los alumnos, pudiendo ser
individuales o en grupo, presenciales o
en remoto, segun determine cada
profesor/a. El profesor/a sefialara si son
AP O AD dependiendo de las
circunstancias. Se requiere solicitud de
cita previa de forma presencial o por
correo electrénico

Pruebas

Semana 14 a Semana 15

Realizacion de una prueba final que
ponderara el 60% de la calificacion.

Clases Tedricas

Semana 1 a Semana 14

Clases magistrales para todos los
alumnos en horario de clase segun el
modelo de docencia aprobado por la
Junta de Facultad de Ciencias Juridicas
y Politicas (FCJP), siguiendo el
calendario de docencia de la FCJP.

Préacticas

Semana 1 a Semana 14

Clases practicas para todos los alumnos
en horario de clase segun el modelo de
docencia aprobado por la Junta de
Facultad de Ciencias Juridicas y
Politicas (FCJP), siguiendo el calendario
de docencia de la FCJP.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion

Descripcion de las pruebas de evaluacion y su ponderacion

I. Ordinaria

a) Evaluacion continua Realizacién de actividades, a determinar por el profesor de la asignatura, que, en aplicacién de la
metodologia seguida, permitan evaluar la adquisicién de las competencias propias de la materia. Ponderacién de la nota: 40%
de la calificacion final. De ese 40% , el 20% corresponde a actividades de evaluacion no reevaluables dado que se trata de
actividades que solo pueden realizarse a lo largo del curso y por sus caracteristicas metodoldgicas no pueden realizarse tras la
convocatoria ordinaria . Y el otro 20% seran practicas a presentar por el alumno que seran reevaluables. Nota minima 5.

b) Examen final Realizacion de un examen presencial en la fecha fijada para la convocatoria ordinaria, cuya forma concreta
(test, preguntas cortas, preguntas de ensayo o desarrollo, aplicacion practica de los conocimientos...) serd comunicada por el
profesor de la asignatura al inicio del curso académico. Ponderacion de la nota: 60% de la calificacion final. Nota minima (de 1 a
10): 5 Revaluable

1. Extraordinaria

Realizacion de un examen presencial en la fecha fijada para la convocatoria extraordinaria, cuya forma concreta (test, preguntas
cortas, preguntas de ensayo o desarrollo, aplicacién practica de los conocimientos...) sera comunicada por el profesor de la
asignatura al inicio del curso académico. Ponderacion de la nota: 60% de la calificacion final. EI 20% de las préacticas no
reevaluables poderaran en atencion a la nota obtenida en su momento y el otro 20% podré ser realizado nuevamente por el
alumno, sin perjuicio de que si se ha obtenido un minimo de un 5 en la convocatoria ordinaria pueda ser acumulativo.

Il: Convocatoria adelantada El método de evaluacion que se utilizard en la convocatoria adelantada incluird ajustes o
adaptaciones con respecto al establecido con caracter general ya que se llevara a cabo en una Unica prueba de caracter
presencial que constituird prueba de caracter presencial que constituird el 100% de la nota final. En el supuesto de que el
programa de la asignatura hubieses sufrido modificaciones, el estudiante sera evaluado de los contenidos del programa de la
asignatura del curso anterior, aun cuando la prueba de caracter presencial la llevara a cabo el/la profesor/a del grupo en el que
esta matriculado el estudiante el curso en que solicita el adelanto de convocatoria.

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase
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La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacién, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIIL.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Titulo: DECISIONES ESTRATEGICAS DE LA DIRECCION DE LA PRODUCCION Y OPERACIONES; Arias Aranday
Minguela Rata (2024). Piramide.

Titulo: Direccidn de la produccion y Operaciones. Decisiones operativas; Arias Aranda y Minguela Rata (2018).
Piramide.

Titulo: Direccion de Produccién y Operaciones. Una vision practica Autores: Martin Pefia, M.L. y otros (2013) Editorial:
Delta

Bibliografia complementaria

Titulo: Principios de Administracion de Operaciones Autor: Heizer, J. y Render, B. (2009) Editorial: Prentice-Hall

Titulo: Manual de Direccién de Operaciones Autor: Miranda, F.J.; Rubio, S.; Chamorro, A.; Bafiegil, T.M. (2004) Editorial:
Thomson

Titulo: Estrategia de Produccion Autor: Fernandez, E.; Avella, L.; Fernandez, M. (2003) Editorial: McGraw-Hill

Titulo: Direccion de Operaciones: aspectos estratégicos de la produccién y los servicios Autor: Dominguez Machuca (coord..)
(1995) Editorial: McGraw-Hill

Titulo: Direccién de Operaciones: aspectos tacticos y operativos de la produccién y los servicios Autor: Dominguez Machuca
(coord.) (1995) Editorial: McGraw-Hill

Titulo: Administracién de Operaciones Autor: Chase, Jacobs y Aquilano (2009) Editorial: McGraw-Hill

Titulo: Estudio de casos en formato comic sobre decisiones estratégicas de direccion de operaciones. Autor: Maqueira Marin et
al., (2020) Editorial Piramide

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos BLANCA MARIA RUBIO ALFAGEME
Correo electrénico blanca.rubio@urjc.es

Departamento Economia de la Empresa

Campus de imparticién Fuenlabrada

Categoria Profesor/a Asociado/a

Responsable de asignatura No

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias , L.
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0

N° de Sexenios 0

N° de Sexenios de transferencia 0

N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos ENRIQUETA VILLANUEVA MONTERO
Correo electrénico enriqueta.villanueva@urjc.es
Departamento Economia de la Empresa
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Campus de imparticién

Méstoles

Categoria Profesor/a Ayudante Doctor/a
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 1
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos

ISABEL SORIANO PINAR

Correo electrénico

isabel.soriano@urjc.es

Departamento

Economia de la Empresa

Campus de imparticiéon

Madrid - Vicalvaro

Categoria Profesor/a Permanente Laboral
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura No

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 5
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 6
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