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INFORMATICA BASICA Y APLICADA

I.-Identificación de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA

Período de impartición 4 curso, 1Q semestre

Nº de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

II.-Presentación

Esta guía docente marca unas pautas generales, que serán concretadas en su Aula Virtual por cada profesor encargado de

impartir esta asignatura, tanto en sus contenidos más específicos como el la metodología docente, que se ajustará al número de

estudiantes por cada grupo. 

PRESENTACIÓN:

La Filosofía del Derecho que se imparte en el último curso del Grado de Derecho tiene como finalidad ayudar al estudiante a
valorar críticamente el ordenamiento jurídico y la estructura del Estado que lo respalda. Sirve igualmente para profundizar en el
sentido de los valores fundamentales que justifican el mismo contenido y los procedimientos del Derecho (justicia, seguridad,
libertad, igualdad…). Igualmente esta asignatura aborda las relaciones del Derecho con la moral, la economía, la política, la
sociología. Y puesto que los temas clásicos de la filosofía del derecho han sido objeto de una reflexión multisecular, se trata de
abordar los conceptos claves de la asignatura de la mano de los grandes pensadores de la historia.
 

II.B-Presentación en inglés

null

III.-Resultados de Aprendizaje
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INFORMATICA BASICA Y APLICADA

CG01. Capacidad de análisis y síntesis

CG06. Capacidad de gestión de la información

CG07. Resolución de problemas

CG09. Trabajo en equipo

CG13. Razonamiento crítico

CG16. Adaptación a nuevas situaciones

CG19. Iniciativa y espíritu emprendedor

CE05. Que los estudiantes conozcan y dominen el marco normativo regulador de las relaciones y de las instituciones jurídico-

privadas nacionales e internacionales

CE09. Que los estudiantes adquieran una conciencia crítica en el análisis del ordenamiento jurídico

CE12. Que los estudiantes sean capaces de redactar escritos jurídicos y de leer e interpretar textos jurídicos

CE15. Que los estudiantes sean capaces de realizar análisis y diagnósticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia

jurídica.

CE17. Que los estudiantes sean capaces de interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones jurídicas

CE19. Que los estudiantes sean capaces de aplicar los conocimientos teóricos a la práctica

 Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias básicas, CG - competencias generales, CE - competencias

específicas, CT - competencias transversales.

•

 Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.•
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INFORMATICA BASICA Y APLICADA

IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

El temario es general y cada profesor podrá optar por la impartición de esta asignatura siguiendo un desarrollo temático

ajustado a las lecturas recomendadas

Tema 1   IMPORTANCIA E INICIO DE LA FILOSOFÍA DEL DERECHO

Tema 2   DEMOCRACIA Y DERECHO

Tema 3   CONCIENCIA Y DERECHO

Tema 4   JUSTICIA Y DERECHO

Tema 5   NATURALEZA Y DERECHO

Tema 6   ÉTICA Y DERECHO

Tema 7   DERECHO Y SISTEMA. RACIONALISMO JURÍDICO

Tema 8   VOLUNTARISMO JURÍDICO

Tema 9   TOLERANCIA, LIBERTAD Y DERECHO

Tema 10  LOS DERECHOS EN LA SOCIEDAD PLURAL

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripción

Lecturas

Cada uno de los profesores que imparte esta asignatura,

recomendará la lectura de textos con el fin de que los

estudiantes vayan adquiriendo las competencias a lo largo del

curso y se evalúe su asimilación de los contenidos de la

materia.

Otras

Debate en clase de los temas propuestos para cada semana.

Las tutorías servirán como apoyo para el trabajo de los

estudiantes, pudiendo ser individuales o en grupo, según

determine cada profesor, y versar sobre cuestiones tanto

teóricas como prácticas.

Prácticas / Resolución de ejercicios

Sesiones de profundización en los aspectos más complejos de

la materia, en las que puedan sugerirse lecturas o actividades

que realicen los estudiantes para afianzar lo aprendido en

clase.
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INFORMATICA BASICA Y APLICADA

V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h máster)

Clases teóricas 30

Clases de resolución de ejercicios, problemas, casos, etc. 10

Prácticas en laboratorios experimentales, tecnológicos,

clínicos, campo, etc.
0

Realización de pruebas 5

Tutorías académicas 24

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 12

Preparación de clases teóricas 30

Preparación de prácticas/ejercicios/casos 15

Preparación de pruebas 9

Total de horas de trabajo del alumnado 135

VI.-Metodología y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

Tutorías académicas Semana 1 a Semana 14

Las tutorías servirán como apoyo para el

trabajo de los alumnos, pudiendo ser

individuales o en grupo, presenciales o

en remoto, según determine cada

profesor/a. El profesor/a señalará si son

AP O AD dependiendo de las

circunstancias. Se requiere solicitud de

cita previa de forma presencial o por

correo electrónico

Pruebas Semana 14 a Semana 15
Realización de una prueba final que

ponderará el 60% de la calificación.

Clases Teóricas Semana 1 a Semana 14

Clases magistrales para todos los

alumnos en horario de clase según el

modelo de docencia aprobado por la

Junta de Facultad de Ciencias Jurídicas

y Políticas (FCJP), siguiendo el

calendario de docencia de la FCJP.

Prácticas Semana 1 a Semana 14

Clases prácticas para todos los alumnos

en horario de clase según el modelo de

docencia aprobado por la Junta de

Facultad de Ciencias Jurídicas y

Políticas (FCJP), siguiendo el calendario

de docencia de la FCJP.
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INFORMATICA BASICA Y APLICADA
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INFORMATICA BASICA Y APLICADA

VII.-Método de evaluación

El modelo de evaluación general es la evaluación continua, tal como establece el Reglamento de evaluación de los resultados

de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberán utilizarse todos los sistemas de evaluación establecidos para la asignatura en la memoria de la titulación, excepto

aquellos que tuviesen una ponderación mínima del 0%, que podrán utilizarse en los cursos académicos en los que el

profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluación podrá ser aplicado mediante una o más actividades

de evaluación, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluación podrá superar individualmente el 60% de

la calificación global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluación no revaluables no podrá superar el 40% de la calificación global de la asignatura y, en

general, no deberían tener nota mínima (salvo en el caso de actividades de carácter práctico en las que, estrictamente, no

pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluación de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podrán presentarse

a la convocatoria extraordinaria únicamente a las actividades de evaluación revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial está prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluación de la

asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explícita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté

permitido, se darán indicaciones precisas de qué usos están permitidos y cuáles no.

La distribución y características de las actividades de evaluación son las que se describen a continuación.

VII.A.- Descripción de las actividades de evaluación y su ponderación

 Descripción de las pruebas de evaluación y su ponderación

I. Ordinaria

a) Evaluación continua Realización de actividades, a determinar por el profesor de la asignatura, que, en aplicación de la

metodología seguida, permitan evaluar la adquisición de las competencias propias de la materia. Ponderación de la nota: 40%

de la calificación final. De ese 40% , el 20% corresponde a actividades de evaluación no reevaluables dado que se trata de

actividades que solo pueden realizarse a lo largo del curso y por sus características metodológicas no pueden realizarse tras la

convocatoria ordinaria . Y el otro 20% serán prácticas a presentar por el alumno que serán reevaluables. Nota mínima 5. 

b) Examen final Realización de un examen presencial en la fecha fijada para la convocatoria ordinaria, cuya forma concreta

(test, preguntas cortas, preguntas de ensayo o desarrollo, aplicación práctica de los conocimientos...) será comunicada por el

profesor de la asignatura al inicio del curso académico. Ponderación de la nota: 60% de la calificación final. Nota mínima (de 1 a

10): 5 Revaluable

II. Extraordinaria

Realización de un examen presencial en la fecha fijada para la convocatoria extraordinaria, cuya forma concreta (test, preguntas

cortas, preguntas de ensayo o desarrollo, aplicación práctica de los conocimientos...) será comunicada por el profesor de la

asignatura al inicio del curso académico. Ponderación de la nota: 60% de la calificación final. El 20% de las prácticas no

reevaluables poderarán en atención a la nota obtenida en su momento y el otro 20% podrá ser realizado nuevamente por el

alumno, sin perjuicio de que si se ha obtenido un mínimo de un 5 en la convocatoria ordinaria pueda ser acumulativo.

III: Convocatoria adelantada El método de evaluación que se utilizará en la convocatoria adelantada incluirá ajustes o

adaptaciones con respecto al establecido con caracter general ya que se llevará a cabo en una única prueba de caracter

presencial que constituirá prueba de caracter presencial que constituirá el 100% de la nota final. En el supuesto de que el

programa de la asignatura hubieses sufrido modificaciones, el estudiante será evaluado de los contenidos del programa de la

asignatura del curso anterior, aún cuando la prueba de caracter presencial la llevará a cabo el/la profesor/a del grupo en el que

está matriculado el estudiante el curso en que solicita el adelanto de convocatoria.

 

VII.B.- Evaluación del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase
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INFORMATICA BASICA Y APLICADA

La concesión de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automáticamente eximido de

participar en las actividades de evaluación continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria

establecidas en la guía docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado deberá contactar con el docente, que podría

proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisición y adecuada evaluación de los

resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberá mantener a lo largo de curso una comunicación fluida con el docente

para que este le proporcione información sobre las fechas en que se realizarán esas actividades formativas y de evaluación, en

caso de que su programación no estuviese ya fijada y a disposición del alumnado en el momento de la concesión de la

dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Sí

VII.C.- Revisión y reclamación de las actividades de evaluación

Se realizará conforme al Reglamento de evaluación de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminación, la accesibilidad universal y la mayor garantía de

éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales

serán pautadas por la Unidad de Atención a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de

Atención a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, será requisito la emisión de un informe de adaptaciones curriculares por parte

de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberán contactar con este

servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos está plenamente comprometida con los más altos estándares de integridad y honestidad

académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica

recogidos en el Código Ético de la Universidad.

Para acompañar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de

diferentes herramientas (antiplagio, supervisión) que ofrecen una garantía colectiva para el completo desarrollo de estos valores

esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma

ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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INFORMATICA BASICA Y APLICADA

VIII.-Recursos y materiales didácticos

Bibliografía básica

Título: DECISIONES ESTRATÉGICAS DE LA DIRECCIÓN DE LA PRODUCCIÓN Y OPERACIONES; Arias Aranda y

Minguela Rata (2024). Pirámide. 

Título: Dirección de la producción y Operaciones. Decisiones operativas; Arias Aranda y Minguela Rata (2018).

Pirámide. 

Título: Dirección de Producción y Operaciones. Una visión práctica Autores: Martín Peña, M.L. y otros (2013) Editorial:

Delta 

Bibliografía complementaria

Título: Principios de Administración de Operaciones Autor: Heizer, J. y Render, B. (2009) Editorial: Prentice-Hall

Título: Manual de Dirección de Operaciones Autor: Miranda, F.J.; Rubio, S.; Chamorro, A.; Bañegil, T.M. (2004) Editorial:

Thomson

Título: Estrategia de Producción Autor: Fernández, E.; Avella, L.; Fernández, M. (2003) Editorial: McGraw-Hill

Título: Dirección de Operaciones: aspectos estratégicos de la producción y los servicios Autor: Domínguez Machuca (coord..)

(1995) Editorial: McGraw-Hill

Título: Dirección de Operaciones: aspectos tácticos y operativos de la producción y los servicios Autor: Domínguez Machuca

(coord.) (1995) Editorial: McGraw-Hill

Título: Administración de Operaciones Autor: Chase, Jacobs y Aquilano (2009) Editorial: McGraw-Hill

Título: Estudio de casos en formato cómic sobre decisiones estratégicas de dirección de operaciones. Autor: Maqueira Marin et

al., (2020) Editorial Pirámide

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos BLANCA MARÍA RUBIO ALFAGEME

Correo electrónico blanca.rubio@urjc.es

Departamento Economía de la Empresa

Campus de impartición Fuenlabrada

Categoría Profesor/a Asociado/a

Responsable de asignatura No

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 0

Nº de Sexenios 0

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos ENRIQUETA VILLANUEVA MONTERO

Correo electrónico enriqueta.villanueva@urjc.es

Departamento Economía de la Empresa
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INFORMATICA BASICA Y APLICADA

Campus de impartición Móstoles

Categoría Profesor/a Ayudante Doctor/a

Titulación académica Doctor

Responsable de asignatura No

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 1

Nº de Sexenios 0

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 0

Nombre y apellidos ISABEL SORIANO PINAR

Correo electrónico isabel.soriano@urjc.es

Departamento Economía de la Empresa

Campus de impartición Madrid - Vicálvaro

Categoría Profesor/a Permanente Laboral

Titulación académica Doctor

Responsable de asignatura No

Horario de tutorías
Para consultar las tutorias póngase en contacto con el/la

profesor/a a través de correo electrónico

Nº de Quinquenios 5

Nº de Sexenios 1

Nº de Sexenios de transferencia 0

Nº de evaluaciones positivas Docentia 6

Vicerrectorado de Calidad, Títulaciones y Enseñanzas Propias Página 11

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

  Q
28

03
01

1B
 U

N
IV

E
R

S
ID

A
D

 R
E

Y
 J

U
A

N
 C

A
R

L
O

S
  F

ec
ha

 fi
rm

a:
 1

0/
09

/2
02

6 
11

:5
0 

| H
as

h:
 0

91
1d

38
25

a9
a9

d5
61

cf
9a

89
7f

53
a3

3d
c.

http://www.tcpdf.org

		2026-09-10T11:50:28+0200
	https://gestion3.urjc.es/guiasdocentes
	Guías Docentes
	Sellado electrónico de guía docente Universidad Rey Juan Carlos




