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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo FORMACION BASICA
Periodo de imparticion 2 curso, 2Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

La Antropologia Social y Cultural estudia los hechos culturales y las estructuras que conforman las diferentes sociedades, no
sélo primitivas, sino también modernas, sus relaciones sociales, econémicas, de parentesco, su arte, su religion, etc. desde un
punto de vista fundamentalmente comparativo, para mostrar las diferentes formas de conceptualizar y categorizar todos esos
elementos. Desde sus origenes, la Antropologia moderna se convirtid en un espejo que buscaba reflejar la humanidad en sus
diferentes formas de vida social y cultural, y pretendié substituir a la filosofia anterior al ofrecer un conocimiento del ser humano
en su totalidad, pero desde una perspectiva temporal (diacrénica). En ese sentido supone conocer lo mas alejado de nosotros y,
desde ahi, nuestra cultura, dando un rodeo que pasa por las sociedades diferentes o "primitivas” para llegar a nuestra propia
sociedad y a los modelos sociales actuales, para poder establecer una comparacién. La importancia de esta asignatura reside
en que, como ciencia social, nos lleva a conocer mejor los comportamientos humanos frente a una idea esencialista del ser
humano. Esta perspectiva nos enfrenta también a una idealizacion del "hombre moderno" y a los desafios a los que debe
enfrentarse: globalizacion, mundializacion, nuevas identidades, particularismos, multiculturalismo, etc.. Desde este punto de
vista, la Antropologia Social y Cultural es una herramienta que ha de servir para entender mejor las sociedades y las relaciones
humanas en el contexto cambiante de las culturas, ofreciendo una perspectiva multidisplinar en la que la politica, la economia,
la sociologia y la historia estan presentes.

11.B-Presentacién en inglés
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Social and Cultural Anthropology studies the cultural facts and structures that make up different societies, not only primitive but
also modern, their social, economic and kinship relations, their art, their religion, etc. from a fundamentally comparative point of
view, in order to show the different ways of conceptualising and categorising all these elements. From its origins, modern
anthropology became a mirror that sought to reflect humanity in its different forms of social and cultural life and sought to replace
the previous philosophy by offering a knowledge of the human being as a whole, but from a temporal perspective. In this sense,
it means knowing what is furthest away from us and, from there, our culture, taking a detour that goes through different or
"primitive" societies to reach our own society and current social models and to be able to establish a comparison. The
importance of this subject lies in the fact that, as a social science, it leads us to a better understanding of human behaviour as
opposed to an essentialist idea of the human being. This perspective also confronts us with an idealisation of "modern man" and
the challenges he must face: globalisation, globalisation, new identities, particularism, multiculturalism, etc.. From this point of
view, Social and Cultural Anthropology is a tool that must serve to better understand societies and human relations in the
changing context of cultures, offering a multidisciplinary perspective in which politics, economics, sociology and history are
present.

lll.-Resultados de Aprendizaje

CG2. Desarrollar la capacidad reflexiva y el razonamiento critico en la resolucién de problemas en el &mbito de la Filosofia
CG8. Desarrollar habilidades para el trabajo colaborativo y en equipo en el ambito de la Filosofia.

CE4. Reconocer la relevancia para la actividad filoséfica de otras disciplinas (empiricas, humanas y sociales) y reflexionar sobre
sus respectivos limites y aportaciones.

CES. Conocer las cuestiones fundamentales de la sociologia y utilizar adecuadamente los conceptos basicos de las teorias
sociolégicas mas representativas

CES6. Conocer y saber aplicar las técnicas de investigacion social y de razonamiento filosofico a los hechos culturales y sociales.
CE11. Conocer y comprender de forma integral el ser humano en sus vertientes o dimensiones fundamentales.

CE24. Comprender la actual dimension social de la Filosofia y los nuevos retos del pensamiento filosofico procedentes de la
innovacién cientifica y el cambio cultural.

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.

« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Tema 1. Marco légico-conceptual, introduccidon terminoldgica:

- Antropologia Filosofica / Antropologia Social y Cultural similitudes y diferencias.

- La Antropologia Social y Cultural como ciencia moderna. Definicion y caracteristicas: el perspectivismo y el “hecho cientifico”.
La busqueda del autoconocimiento a través del otro.

Tema 2. Marco y desarrollo historico:

- ¢ Cuando comienza la Antropologia?: el Renacimiento espafiol y la Antropologia del s. XIX.

- Antecedentes: los viajeros del s. XVIIl y el Grand Tour; el descubrimiento de Egipto y los primeros etnégrafos.
- Conceptos de “progreso” y “evolucién” como el nuevo paradigma.

- El “barbaro” y el “salvaje”, Eurocentrismo y colonialismo en el s. XIX.

- Conceptos de “raza” y “cultura”, de la Antropologia fisica a la Antropologia Cultural.

Tema 3. Problemas de método y su relacion con la evolucion de la Antropologia:

- La objetividad y sus interpretaciones: perspectivas emic y etic.

- ¢ Es la Antropologia una ciencia? De Frazer a Boas. Los diarios de Malinowsky.

- Técnicas de estudio e investigacion.

Tema 4. Autores y corrientes de la Antropologia Social y Cultural:

- EVOLUCIONISMO: Tylor y Frazer, la magia y el chamanismo.

- DIFUSIONISMO: Franz Boas, el relativismo cultural y el particularismo histérico.

- FUNCIONALISMO: Bronislaw Malinowski y los problemas de la objetividad.

- El ESTRUCTURALISMO: Lévy-Strauss y Marcel Mauss.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Tutorias académicas Comentario de lecturas, textos, peliculas o documentales
Tutorias académicas Trabajo en clase

Tutorias académicas Debates, foros, seminarios
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 38
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 18
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 4
Tutorias académicas 14
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 4
Preparacion de clases tedricas 40
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 30
Preparacién de pruebas 32
Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo

Contenido

Clases Teoricas

Semana 1 a Semana 15

Lecturas y comentarios de texto
individuales y colectivos. Exposicion de
contenidos con power point

Tutorias académicas

Semana 1 a Semana 15

Tutorias académicas individuales y
colectivas Pueden ser presenciales o0 a
distancia

Clases Teéricas

Semana 14 a Semana 15

Comentarios en clase y participacion del
alumnado en discusiones y comentarios

Clases Teoricas

Semana 1 a Semana 15

Clases expositivas

Préacticas

Semana 1 a Semana 15

Clases practicas: comentarios de textos
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion
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El sistema de evaluacion de las titulaciones en el marco del EEES es la evaluacion continua. En dicho sistema la asistencia a
clase es obligatoria. EI minimo exigido de asistencia a clase: 80%.

Las actividades de clase y otras pruebas de evaluacién se orientaran a valorar la adquisicion, por parte del alumno, de los
contenidos fundamentales de la materia, asi como el dominio de sus competencias genéricas y especificas. Se valorara tanto el
conocimiento de los contenidos, como su comprension y capacidad de exposicion de los mismos. Se tendra en cuenta la
correccién ortografica y gramatical, la coherencia en la exposicion de las ideas y la capacidad de explicacién y desarrollo.
La evaluacion se realizara tanto mediante evaluaciones tipo test, con o sin justificacion de la respuesta dada, como a través del
desarrollo de una idea, mediante el cual el alumno debera demostrar tanto su capacidad de comprension, exposicion y sintesis
de un tema como la capacidad de relacién.

Practicas/comentario de texto (en la fecha establecida por los profesores):

. Acumulativo.

. Ponderacién: 35%

. No reevaluable (en la convocatoria extraordinaria de Junio).

Asistencia a clase y participacion:

. Acumulativo.

. Ponderacion: 5%.

Aquellos alumnos con dispensa académica acreditada y presentada en tiempo y forma compensaran este porcentaje de la nota
con una pregunta suplementaria en el examen final.

. No reevaluable (en la convocatoria extraordinaria de Junio).

Examen final: (en la fecha de la convocatoria establecida por la URJC)

. Prueba escrita (se realizar4 mediante examenes parciales eliminatorios).

. Nota minima.

. Ponderacién: 60%

. Reevaluable (en la convocatoria extraordinaria de Junio).

Examen Final de Junio (Convocatoria extraordinaria de junio), en la fecha de la convocatoria establecida por la URJC:
En la la presente asignatura la nota obtenida en los examenes y pruebas escritas el profesor tendra en cuenta:

1.-PLAGIO: Las actividades y trabajos universitarios deberan ser originales. Cuando se empleen fragmentos ajenos deberan
estar adecuadamente citados. Los casos de plagio total o parcial seran penalizados con la no evaluacién de dicho trabajo, y la
imposibilidad de reevaluarlo. Se aplicaran las mismas normas en caso de copia de un examen.

2.-ORTOGRAFIA: En la calificacion de las actividades, trabajos y examenes universitarios seran evaluados no solo los
contenidos, sino también todos los aspectos que contribuyen a una correcta expresién escrita como son la presentacion formal,
la estructura y organizacion de las ideas y contenidos, la correcta ortografia, la puntuacion, etc. En definitiva, se evaluara que la
expresion sea la correspondiente a un nivel universitario. Con respecto a la redaccion y presentacion se tendran en cuenta los
siguientes criterios: en cada prueba se restaran 0,05 puntos por cada falta de ortografia; se restaran 0, 03 puntos por cada error
de acentuacion y 0,5 por cada 10 errores de puntuacion.

3.-DISCIPLINA: El primer dia de clase se informara al alumno de las normas sobre la puntualidad, disciplina y la entrada y la
salida del aula y los alumnos deberan respetarlas en todo momento. Cualquier comportamiento que no cumpla estas normas
podréa sera penalizado por ejemplo con la expulsion del aula y 0,5 puntos menos en la nota final de la asignatura.

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase
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La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacién, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIIL.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

BEATTIE, J., Otras culturas: objeto, métodos y realizaciones de la antropologia social, Madrid, F.C.E., 1993.
CARRITHERS, M., ¢Por qué los humanos tenemos culturas?: una aproximacion a la antropologia y la diversidad social, Madrid,
Alianza Editorial, 1995.

EVANS-PRITCHARD, E., Historia del pensamiento antropoldgico, Madrid, Catedra, 1987.

EVANS-PRITCHARD, E., Ensayos de antropologia social, Madrid, Siglo XXI, 1978.

FIRTH, R., Elementos de antropologia social, Buenos Aires, Amorrortu, 1977.

GEERTZ, C., La interpretacion de las culturas, Barcelona, Gedisa, 1997.

HARRIS, M., El desarrollo de la teoria antropoldgica. Historia de las teorias de la cultura, Madrid, Siglo XXI, 2002 (102 ed.).
HARRIS, M., Introduccion a la antropologia general, Madrid, Alianza, 2007.

KOTTAK, C. Ph., Antropologia cultural, Madrid, McGraw-Hill, 2002.

KOTTAK, C. Ph., Introduccion a la antropologia cultural. Espejo para la humanidad, Madrid, McGraw-Hill, 2007 (52 ed.).
MAIR, L., Introduccion a la antropologia social, Madrid, Alianza Editorial, 1988.

MERCIER, P., Historia de la antropologia, Peninsula, Barcelona, 1976 (32 ed.).

NIETO PINEROBA, J.A., Antropologia de la sexualidad y diversidad cultural, Talasa Ediciones, 2003.

REYNOSO, C., El surgimiento de la antropologia posmoderna, Barcelona, Gedisa, 2010.

SAN MARTIN, J., Teoria de la cultura, Madrid, Sintesis, 1999.

VINATEA, E., Lecciones de antropologia social y cultural, Madrid, Dykinson, 2008.

VINATEA, E., Lecturas de antropologia social y cultural, Madrid, Dykinson, 2009.

Mercier, Paul, Historia de la Antropologia, Peninsula, Barcelona, 1977.
Mauss, Marcel, Ensayo sobre el don, Katz, Madrid, 2010.

Fray Bernardino de Sahagun, "Historia general de las cosas de Nueva Espafia” |, Alianza, Madrid, 1995.
Miguel Ledn Portilla, "El destino de la palabra”, FCE, Méjico, 2001.

Marcel Mauss, "Introduccién a la Etnografia”, ltsmo, Madrid, 1974.

Marcel Mauss, "Ensayo sobre el don", Katz, 2010.

Bibliografia complementaria

GODELIER, Maurice, Au fondement des sociétés humaines. Ce que nous apprend I'antropologie, Albin Michel, 2007.
MALINOWSKI, Bronislaw, El grupo y el individuo en el analisis funcional, en:
https://jalintonreyes.files.wordpress.com/2011/05/bohannan-glazer-antropologia.pdf

MEAD, Margaret, Cartas de una antropologa, en: http://www.academia.edu/8268631/Margaret_Mead_-
_cartas_de_una_antropologa

MEAD, Margaret, Sexo y tempreamento en tres sociedades primitivas, Paidés, Barcelona, 2006.

HARRIS, M., Vacas, cerdos, guerras y brujas. Los enigmas de la cultura, Madrid, Alianza Editorial, 1987.

HARRIS, M., Canibales y reyes: los origenes de las culturas, Madrid, Alianza Editorial, 1986.

KRADER, L.y ROSSI, I., Antropologia politica, Barcelona, Anagrama, 1982.

LLOBERA, J.R. (ed.), La antropologia como ciencia, Barcelona, Anagrama, 1976.

PRIETO LOPEZ, L., El hombre y el animal: nuevas fronteras de la antropologia, Madrid, Biblioteca de Autores Cristianos, 2008.
SAHAGUN LUCAS, J. de (ed.), Antropologias del siglo XX, Salamanca, Edic. Sigueme, 1976.

Carmen Galan Rodriguez (Dialnet)

La teoria linglistica de Wihelm von Humboldt

Anuario de estudios filolégicos, ISSN 0210-8178, Vol. 17, 1994, pags., 165-186

VELASCO, Honorio et all., Lecturas de Antropologia social y cultural. La cultura y las culturas, UNED, Madrid, 1995.
VINATEA, Eduardo, Lecturas de Antropologia Social y Cultural, URJC, Madrid, 2009.

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos TERESA AIZPUN BOBADILLA

Correo electrénico teresa.aizpun@urjc.es
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Departamento

Estudios Histéricos y Sociales, Lengua Espafiola, Literatura,
Filosofia Moral y Didacticas Especificas.

Campus de imparticiéon

Fuenlabrada

Categoria Profesor/a Contratado/a Doctor/a
Titulacion académica Doctor
Responsable de asignatura Si

Horario de tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 5
N° de Sexenios 3
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 2
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