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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo FORMACION BASICA
Periodo de imparticion 2 curso, 2Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

Esta asignatura explora la aplicacion de nociones éticas fundamentales (como principio, bien o virtud) al mundo del trabajo y de
las profesiones. Tras una aproximacion filosofica general a los conceptos de trabajo y profesion, y una presentacién de los
diferentes marcos normativos de los que se nutren la deontologia y la ética aplicada a las profesiones, estudiaremos casos
concretos de aplicaciéon, con especial atencién a la profesidon docente e investigadora. La asignatura combina un enfoque
tedrico con sesiones practicas que incluiran seminarios, debates, talleres y resolucion de casos practicos.

lll.-Resultados de Aprendizaje

CG2. Desarrollar la capacidad reflexiva y el razonamiento critico en la resolucién de problemas en el &mbito de la Filosofia
CG8. Desarrollar habilidades para el trabajo colaborativo y en equipo en el ambito de la Filosofia.

CEZ1. Conocer la terminologia filosofica fundamental en sus &mbitos basicos (antropoldgico, gnoseoldgico, ético y metafisico),
saber emplearla adecuadamente y reconocer su uso indebido, inexacto, impreciso o0 ambiguo.

CE13. Conocer los principios generales de la Etica y saber aplicarlos a &mbitos concretos de la accion humana individual y
colectiva.

CE15. Reconocer y valorar criticamente los fundamentos éticos e intelectuales implicitos en los actuales debates cientificos,
culturales, sociales y politicos.

CE24. Comprender la actual dimension social de la Filosofia y los nuevos retos del pensamiento filosofico procedentes de la
innovacién cientifica y el cambio cultural.

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

BLOQUE |: TRABAJO Y PROFESION

«Trabajo, profesion y vocacién

*Genealogia y critica del trabajo

*Tecnologia, revolucién digital y el futuro del trabajo
BLOQUE II: ETICA NORMATIVA Y ETICA APLICADA
«Metaética, ética normativa y ética aplicada

«La ética de la virtud, la ética deontoldgica y la ética consecuencialista
«Etica y sociedad

«Conciencia moral, responsabilidad profesional y legalidad
BLOQUE llI: ETICA PROFESIONAL Y DEONTOLOGIA
«La ética profesional

eDeontologia: origen y significado del término

eLos codigos deontoldgicos

«Colegios profesionales y autorregulacién

«La ética de la profesion docente e investigadora

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Otras actividades Debates

Otras actividades Talleres de formacién académica
Tutorias académicas Tutorias académicas

Asistencia a clases tedricas Asistencia a clases teéricas
Lecturas Seminarios de lectura
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 36
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 22
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 2
Tutorias académicas 14
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 4
Preparacion de clases tedricas 30
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 32
Preparacién de pruebas 40
Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo

Contenido

Clases Teo6ricas

Semana 1 a Semana 15

Las clases tendran un enfoque tedrico-
practico para fomentar la participacion
del alumnado. El profesor explicaréa los
principales contenidos de cada tema,
presentara actividades practicas,
respondera a las cuestiones planteadas,
daré indicaciones sobre cdmo encontrar
informacion adicional y promovera el
debate abierto, critico y constructivo.

Seminarios

Semana 1 a Semana 7

Los seminarios promoveran la
interaccion del alumnado y el desarrollo
de habilidades académicas
fundamentales mediante la discusion
critica de lecturas obligatorias y
recomendadas.

Resolucion de ejercicios, problemas,
casos

Semana 8 a Semana 15

Los casos practicos permitiran aplicar
los contenidos tedricos de la asignatura
a situaciones reales.

Pruebas

Semana 15 a Semana 15

Prueba teérica final
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Tutorias académicas

Semana 1 a Semana 15

El alumnado podra preguntar las dudas
que no hayan podido ser resueltas en
las clases presenciales, asi como
solicitar bibliografia de ampliacion y/o
cualquier tipo de informacion relacionada
con la asignatura
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion

La asignatura combina sesiones tedricas y practicas. La asistencia a todas las sesiones (tanto practicas como tedricas) es
obligatoria y se requiere como minimo un 80% de la asistencia.

Las sesiones practicas constituyen el 50% de la evaluacién e incluirén las siguientes actividades:

1. Ensayos argumentativos basados en las discusiones de los seminarios: 20%. Acumulativo. No reevaluable.

2. Resolucion de casos practicos: 20% Acumulativo. Reevaluable. Nota minima: 1 sobre 2.

3. Participacién en seminarios y debates: 10%. Acumulativo. No reevaluable.

La parte restante de la evaluacién consistira en:

4. Examen final: 50%. Reevaluable. Nota minima: 2,5 sobre 5.

Convocatoria extraordinaria: el examen ponderard un 50% sobre la nota final, con nota minima de 2,5 sobre 5. La resolucion
de un caso préactico podra ser reevaluada y ponderara un 20%. El restante 30% de la nota vendra definido por la convocatoria
ordinaria, pues corresponde a actividades de evaluacion no reevaluables (ensayos argumentativos y participacion en seminarios
y debates).

Para aquellas personas que dispongan de dispensa académica, la nota de participacion en seminarios y debates (10%)
quedara integrada en la nota de ensayos argumentativos, de modo que estos ponderaran sobre el 30% de la asignatura, en
lugar del 20%.

Las faltas de ortografia puntian negativamente en todas las pruebas de evaluacion.

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente

para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacién, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revisién y reclamacion de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.
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VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIIL.LE.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los
docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

0. Bibliografia basica introductoria

Navarro Martinez, E. (2010). Etica profesional de los profesores. Desclée De Brouwer.

Cobo Suero, J. M. C. (2001). Etica profesional en ciencias humanas y sociales. Huerga y Fierro Editores.

1. Etica Normativa y Aplicada

Camps, V., Guariglia, O. N., &Salmeron, F. (1992). Concepciones de la ética. Trotta.

Cortina Orts, A., &Martinez Navarro, E. (1996). Etica. Akal.

Graham, G. (2011). Theories of ethics: An introduction to moral philosophy with a selection of classic readings. Routledge.
James, R. (2021). Introduccion a la filosofia moral. Fondo de Cultura Econdmica.

Tannsjo, T. (2009). Understanding ethics: An introduction to moral theory. Edinburgh University Press.

Timmons, M. (2013). Moral theory: An introduction. Rowman &Littlefield Publishers.

2. Aproximaciones filosoficas al trabajo

Anderson, E. (2023). Hijacked: How Neoliberalism Turned the Work Ethic against Workers and How Workers Can Take It Back.
Cambridge University Press.

Angier, T. (2016). Aristotle on work. Revue internationale de philosophie, 278(4), 435-449. https://doi.org/10.3917/rip.278.0435
Appiah, K. A. (2021). The Philosophy of Work. En D. Sobel, P. Vallentyne, &S. Wall (Eds.), Oxford Studies in Political Philosophy
Volume 7 (p. 0). Oxford University Press. https://doi.org/10.1093/0s0/9780192897480.003.0001

Bauman, Z. (2015), Trabajo, consumismo y nuevos pobres. Editorial GEDISA.

Cholbi, M. (2023). Philosophical Approaches to Work and Labor. En E. N. Zalta &U. Nodelman (Eds.), The Stanford Encyclopedia
of Philosophy (Summer 2023). Metaphysics Research Lab, Stanford University.
https://plato.stanford.edu/archives/sum2023/entries/work-labor/

Federici, S. (2015), Caliban y la bruja: Mujeres, cuerpo y acumulacién primitiva. Tinta Limén Ediciones.

Han, B.-C. (2014), Psicopolitica, Barcelona, Herder.

Han, B.-C. (2017), La Sociedad del Cansancio, Barcelona, Herder.

Honneth, A. (2022). ‘Labour’, A Brief History of a Modern Concept. Philosophy, 97(2), 149-167.
https://doi.org/10.1017/S003181912100036X

Pieper, J. (1998). El ocio y la vida intelectual. Ed. Rialp.

Velasco Fernandez, F. (2004), Etica de las relaciones laborales, Madrid: Universidad Rey Juan Carlos Instituto de Humanidades.
Weber, M. (1979), La ética protestante y el espiritu del capitalismo. Premia.

3. Trabajo, éticay tecnologia

Castells, M. (2004). La Era de la Informacién—La Sociedad Red (Vol. 1). Siglo XXI.

Echeverria, J. (2003). La revolucion tecnocientifica. Fondo De Cultura Economica USA

Echeverria, J., &Almedros, L. S. (2023). Tecnopersonas: Como nos transforman las tecnologias. Grama ediciones.

Echeverria, J., &Almendros, L. S. (2020). Tecnopersonas: Cémo las tecnologias nos transforman. Ediciones Trea.

Graeber, D. (2020). Bullshit Jobs: ¢ Qué sentido tiene tu trabajo para la sociedad? Ariel México.

Himanen, P. (2001). La ética del hacker y el espiritu en la era de la informacion. Ediciones Destino.

Moll, I. (2021). The Myth of the Fourth Industrial Revolution: Theoria, 68(167), 1-38. https://doi.org/10.3167/th.2021.6816701
Oliver, M. C. (2018). ¢ Etica Hacker o Protestantismo 2.0? La torre del Virrey, 24, 2018/2, Article 24, 2018/2.
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4. La profesién académica

Cobo Suero, J. M. (2003). Universidad y ética profesional. Teoria de la educacién: revista interuniversitaria.
https://redined.educacion.gob.es/xmlui/handle/11162/173298

Cortina Orts, A. (2003). La Universidad desde una perspectiva ética. En Pefia Echeverria (Ed.), Etica para la sociedad civil.
Universidad de Valladolid, Secretariado de Publicaciones e Intercambio Editorial.

Cortina Orts, A. (2014). La fecundidad de las humanidades. Mediterraneo econémico, 26, 99-107.

Riba, J. (2006). Filosofia y universidad en la polémica entre Manuel Sacristan y Gustavo Bueno. Andamios, Revista de
Investigacion Social, 3(5), 113-125. https://doi.org/10.29092/uacm.v3i5.344

Ridder-Symoens, H. de. (1992). A History of the University in Europe: Volume 1, Universities in the Middle Ages. Cambridge
University Press.

Ruegg, W. (2010). A History of the University in Europe: Volume 4, Universities since 1945. Cambridge University Press.
Sacristan, M. (1968). Sobre el lugar de la filosofia en los estudios superiores. Nova Terra.

5. Cédigos deontolégicos

Cabdigo de la Abogacia, Consejo General de la Abogacia Espafiola.

Cddigo de Deontologia Médica, Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos.

Cédigo Deontolégico de la Profesion Docente, Consejo General de Colegios Oficiales de Doctores y Licenciados en Filosofia y
Letras y en Ciencias.

Caédigo Deontoldgico del Periodismo, Federacion de Asociaciones de Periodistas de Espafia.

Cddigo Deontolégico del Psicélogo, Consejo General de la Psicologia de Espafia.

Bibliografia complementaria

Alvarez Conde, E.; Alberruche Diaz- Flores, M. (et al) (2016), Deontologia, principios juridicos e igualdad, Tecnos: Madrid.
Arendt, H. (2018), La condicién humana, Buenos Aires, Paidds.Cobo Suero, J.M. (2001), Etica profesional en ciencias humanas y
sociales, Madrid: Huerga y Fierro.

Debord, G. (2002), La sociedad del espectaculo. Pre-Textos.Garay, J. de (2008), Filosofia del Mercado. El Mercado como Forma
de Comunicacion, Madrid, Plaza y Valdés.

Fromm, E. (1970), Marx y su concepto del hombre, México, FCE.

Martin Llaguno, M. (2006), En torno a la deontologia de la comunicacién comercial: reflexiones sobre la ética profesional en el
ambito de la publicidad y de las rr.pp, Universidad de Alicante: Alicante.

Miguel, A. de. (2004), Aportacion de los Colegios Profesionales, Madrid: Union Profesional.

Ramos Pascua, J.A. (2007), La ética interna del derecho: democracia, derechos humanos y principios de justicia, Bilbao: Desclée
de Brouwer.

Torre Diaz, F.J. de la (2000), Etica y deontologia juridica, Madrid: Dykinson.

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos PABLO ULISES RODRIGUEZ JORDA

Correo electrénico ulises.rodriguez@urjc.es

Estudios Historicos y Sociales, Lengua Espafiola, Literatura,

Departamento Filosofia Moral y Didacticas Especificas.
Campus de imparticidn Fuenlabrada

Categoria Profesor/a Asociado/a

Responsable de asignatura Si

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias . -
profesor/a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 0
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N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0
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