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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 4 curso, anual
N° de créditos 24

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

La regulacién de las practicas académicas externas en la Universidad Rey Juan Carlos, constituye una obligacién juridica de
primer orden, correlativa al derecho de los estudiantes a su realizacion y desarrollo, conforme el articulo 24 del Real Decreto
1791/2010, de 30 de diciembre, en las condiciones que dicha Universidad establezca, y el propio articulo 141 a) de los
Estatutos de dicha Universidad, en cuanto al derecho de los mismos a recibir una formacion integral y una ensefianza de
calidad, tanto tedrica como practica.

Mediante la realizacién de las practicas externas, los estudiantes de la Universidad Rey Juan Carlos se inician en el ejercicio de
actividades profesionales relacionadas, principalmente con su formacion, preparandose de ese modo, para su incorporacion al
mercado de trabajo, como finalidad primordial.

El objetivo de la asignatura es proporcionar la formacion académica necesaria para preparar al estudiante en el ejercicio de
actividades profesionales y facilitar asi su incorporacion al mercado de trabajo.

Las Practicas externas supondran para el alumno el primer acercamiento al mundo profesional de su entorno econdémico-social
mas inmediato y contribuirdn a la formacion integral de los estudiantes complementando su aprendizaje te6rico y practico.

Las competencias generales y especificas podran llevarse a efecto con la actividad diaria que el alumno realice en razén de las
necesidades laborales establecidas entre el grado y las empresas-instituciones con las que se establezcan los correspondientes
convenios.

Las practicas facilitaran el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en que los estudiantes
habran de operar, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos. Proporcionara una experiencia practica que facilite la
insercion en el mercado de trabajo y mejore su empleabilidad futura. Favorecera los valores de la innovacion, la creatividad y el
emprendimiento.

Destacamos algunos resultados de aprendizaje del trabajo cotidiano como son la necesidad de organizar y planificar, tomar de
decisiones, trabajar en equipo, establecer relaciones interpersonales, comunicarse con expertos de otras areas, hacer uso de la
capacidad critica y autocritica, adaptarse a nuevas situaciones, trabajar de forma auténoma en un entorno de trabajo, ejercitar
la creatividad, tener que tomar iniciativas, desarrollar actitudes de motivacion del logro.

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CGL1. Expresarse con rigor y precision en el ambito filoséfico.

CG2. Desarrollar la capacidad reflexiva y el razonamiento critico en la resolucién de problemas en el &mbito de la Filosofia
CG3. Desarrollar la capacidad de analisis y de sintesis en la comprensién de textos y temas propios del ambito de la Filosofia.
CG4. Transmitir oralmente de un modo adecuado las ideas propias dentro del area de los estudios de Filosofia.

CG8. Desarrollar habilidades para el trabajo colaborativo y en equipo en el ambito de la Filosofia.

CG10. Conocer el entorno profesional y recursos de insercion laboral en el area de la Filosofia.

CE24. Comprender la actual dimension social de la Filosofia y los nuevos retos del pensamiento filosofico procedentes de la
innovacién cientifica y el cambio cultural.

CE25. Conocer las técnicas y destrezas comunicativas en los ambitos laboral, empresarial e institucional, en particular en lo que
atafie a las salidas profesionales relacionadas con los estudios de Filosofia.

CEZ26. Saber abordar situaciones complejas o conflictivas, y ejercer en ellas tareas de asesoramiento experto y mediacion
social, a través de la argumentacion racional, el respeto a las diferencias y la busqueda de compromisos o acuerdos.

» Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Programa formativo de Préacticas Académicas Externas

Temario de la asignatura

El médulo de practicas externas de todos los estudios de Grado de la Universidad Rey Juan Carlos, con las particularidades
gue se puedan establecer para cada titulo, tendran los siguientes objetivos educativos, acordes con las competencias que se
quieren desarrollar en los graduados:

a) Permitir al estudiante la aplicacion préactica de los conocimientos adquiridos en su formacién académica, preparandole para el
ejercicio de actividades profesionales y facilitando su incorporacion al mercado de trabajo.

b) Contribuir a la formacion integral de los estudiantes, complementando sus ensefianzas tedricas y practicas.

c) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en que los estudiantes habran de
operar como graduados, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.

c) Preparar a los estudiantes para el desarrollo del trabajo en equipo.

d) Favorecer el desarrollo de la capacidad de decision y del espiritu critico de los estudiantes.

Para la realizacion de practicas externas, el estudiante debera haber superado al menos el 50% de los créditos necesarios para
la obtencion del titulo que esté cursando y deberan tener matricula en vigor durante el curso académico en el que se realicen
las practicas.

Los periodos de realizacion de las practicas estaran comprendidos en el curso académico en el que el estudiante esté
matriculado. Es decir, un periodo de practicas se circunscribird a un Gnico curso académico (1 de septiembre-31 de agosto). Si
unas practicas estan previstas para realizarse en un periodo que abarque parcialmente dos cursos académicos, solo se
autorizara la parte correspondiente al segundo de ellos cuando el alumno haya formalizado su matricula universitaria en dicho
curso.

Las practicas externas curriculares deberan tener la duraciéon minima que establezca el plan de estudios correspondiente de
acuerdo con los siguientes criterios:

-Estudiantes que comenzaron estudios en cursos 2015-16 y anteriores —300 horas

-Estudiantes de nuevo ingreso en el curso 2016-2017 y siguiente —500 horas

Con el fin de asegurar el correcto desarrollo de las actividades académicas del estudiante, la duracién de las practicas no podra
exceder, ademas, del 50% de la duracidn del curso académico, por lo que los alumnos podran realizar en total (incluyendo
practicas curriculares y practicas extracurriculares), un maximo de 900 horas de practicas por curso académico. Este nimero de
horas es también el maximo permitido a realizar en una misma entidad.

Breve descripcion de los contenidos:

- Aplicacién de los conocimientos teéricos de la titulacién.

- Aproximacion a las funciones y tareas que se llevan a cabo en un puesto de trabajo concreto dentro de los siguientes ambitos
profesionales:

- Ensefianza no universitaria

- Industria de la cultura

- Medios de comunicacién

- Aproximacion a las relaciones profesionales con comparieros de trabajo, jefes o directivos, proveedores, clientes o alumnos,
etc.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Otras Tutoria por parte del tutor académico y/o profesional.
Practicas / Resolucién de ejercicios Realizacion de la memoria de préacticas externas
Practicas / Resolucién de ejercicios Realizacion de practicas externas

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias Pagina 4




E‘ Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS
@ | Fecha firma: 10/09/2026 13:02 | Hash: eal1bb387a4d4d4ee32565305e6dd308.

Universidad
Rey Juan Carlos

PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias

Pagina 5




Fecha firma: 10/09/2026 13:02 | Hash: eal1lbb387a4d4d4ee32565305e6dd308.

E‘@ | Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

Universidad
Rey Juan Carlos

PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

V.-Tiempo de trabajo del alumnado

Practicas en empresas, laboratorios tecnolégicos, clinicos, 240

despachos, etc.

Preparacioén para la actividad profesional especifica (lecturas, 400

etc)

Tutorias académicas 72

Elaboracién de la memoria de PE 0

Busqueda de empresa, realizacion de entrevistas 0

Otras actividades (asistencia a jornadas, eventos, etc) 0

Total de horas de trabajo del alumnado 720

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

Clases Tedricas Semana 1 a Semana 30 Realizacion de la memoria de practicas
externas

Clases Teoricas Semana 1 a Semana 30 Elaboracion del informe de seguimiento

Tutorias académicas Semana 1 a Semana 30 Tutorias individuales o en grupo.

Practicas Semana 1 a Semana 30 Realizacion de préacticas en empresa
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VIl.-Método de evaluacion

El uso de inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la asignatura salvo que el profesor
lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté permitido, se daran indicaciones
precisas de cémo debe usarse.

VIILA.- Descripcién de las pruebas de evaluacion y su ponderacion

Las practicas externas seran evaluadas por el tutor academico de practicas a traves de la Plataforma de Practicas Externas con
una calificacion que se incluira en el expediente academico del estudiante. La evaluacion se podra realizar una vez alcanzadas
las horas de practicas y se hara efectiva una vez que el estudiante se matricule en la asignatura Practicas Externas.
METODOS DE EVALUACION

A.- Descripcion de las pruebas de evaluacion y su ponderacion

El tutor academico, a traves de la Plataforma de Practicas Externas, calificara de acuerdo con los siguientes criterios y
ponderaciones:

Informe final del tutor de empresa: 60% de la calificacion final

Informe final del tutor academico: 20% de la calificacion final

Memoria final realizada por el estudiante: 20% de la calificacion final

B.- Revision de las pruebas de evaluacion

El estudiante, una vez haya sido calificado por su tutor/a academico y la nota se haya incluido en el acta, dispone de un plazo
de 15 dias naturales para solicitar la revision de las pruebas de evaluacion y de la calificacion. Podra requerir la revision
mediante correo electronico dirigido a su tutor/a academico.

El tutor/a convocara al estudiante con, al menos, 48 horas de antelacion a la fecha fijada para la revision. Le informara sobre la
realizacion de las actividades academicas desarrolladas durante el periodo de practicas, las notas obtenidas en cada una de las
pruebas e informes, y el computo de la calificacion final.

VII.B.- Revisién y reclamacién de las pruebas de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de Practicas Académicas Externas de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.C.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de éxito
académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales seran
pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencién a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales debera contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.D.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los
docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia de consulta

Los tutores academicos y de la empresa proporcionaran al estudiante si fuese necesario la bibliografia especifica adecuada a las
tareas que desempendra en sus practicas.

Bibliografia general

IX.-Tutores académicos
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