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= Ukiversidad ACCESIBILIDAD UNIVERSAL, DISENO PARA TODAS LAS PERSONAS Y PREVENCION
Rey Juan Carlos DE RIESGOS LABORALES

I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo FORMACION BASICA
Periodo de imparticion 2 curso, 1Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

La Accesibilidad Universal y Disefio Para Todos es sinénimo de igualdad de oportunidades, asi lo dicta la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, de las Naciones Unidas (Nueva York, diciembre de 2006) en su articulo 9, por la
que se aborda como cuestion fundamental de los paises, la identificacion y eliminacion de los obstacuulos y las barreras de
acceso que las personas con discapacidad puedan tener para acceder en igualdad de oportunidades a su entorno fisico,
transporte, instalaciones, servicios publicos, tecnologia de la informacion y las comunicaciones. Sin embargo, mas alla de eso,
la Accesibilidad Universal y el Disefio para Todas las Personas, favorecera la participacién en igualdad de oportunidades del
conjunto de la poblacion, entendiendo que todas las personas son beneficiarias directas en esta materia. Ademas, resulta parte
indispensable a tener en cuenta a cualquier empleo o servcio por una sencilla razon: cuanto mas accesibles y usables sean los
entornos, servicios y / o productos mayor sera el numero de personas a las que se podras llegar. En el caso del futuro graduado
en Lengua de Signos Espafiola y Comunidad Sorda se pretenden alcanzar los siguientes resultados de aprendizaje.

- Conocer los principios fundamentales del disefio para todas las personas y de la accesibilidad universal

- Identificar y conocer los principales productos de apoyo y recursos (incluidos los basados en TIC) dirigidos a garantizar la
accesibilidad universal para las personas con discapacidad auditiva.

- Distinguir los principales riesgos laborales del profesional de la lengua de signos

- Emprender acciones preventivas dirigidas a las principales enfermedades profesionales del profesional de la lengua de signos.
- Desarrollar su profesion garantizando los principios de accesibilidad universal.

Para cursar esta materia es recomendable haber cursado las materias del primer curso del grado en Lengua de Signos
Espafiola y Comunidad Sorda, en especial aquellas relacionadas con el abordaje de la discapacidad.

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CG3. Capacidad para Identificar oportunidades, debilidades, amenazas, fortalezas valorando sus consecuencias en la toma de
decisiones vinculadas a su ambito profesional.

CG6. Capacidad para resolver problemas y selecciona o elegir una estrategia o actuacion entre varias, teniendo en cuenta
todos los aspectos que influyen en dicha eleccién y las repercusiones posteriores.

CG10. Mostrar interés y motivacion con el tema de estudio.

CG13. Capacidad para generar nuevas ideas, creatividad e innovacion

CG19. Conocer y utilizar adecuadamente las tecnologias de la informacién y la comunicacion aplicadas a su ambito de
conocimiento.

CG20. Capacidad para aplicar los conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional

CG23. Capacidad de interiorizar, afrontar y participar en el proceso de aprendizaje, asi como aplicarlo a situaciones y contextos
distintos.

CE28. Seleccionar y utilizar adecuadamente aquellos productos de apoyo, relacionados con la comunidad sorda, necesarios en
cualquier situacion profesional, asi como otros productos accesibles necesarios para proporcionar una adecuada comunicacion,
teniendo en cuenta los criterios de participacién auténoma, igualdad de oportunidades, accesibilidad universal y disefio para
todos.

CE29. Identificar los principales riesgo y enfermedades profesionales que afectan al intérprete

CE30. Aplicar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas al desempefio de sus funciones

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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Ukiversidad ACCESIBILIDAD UNIVERSAL, DISENO PARA TODAS LAS PERSONAS Y PREVENCION
Rey Juan Carlos DE RIESGOS LABORALES
IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

1. Introduccién historicay cientifica de la accesibilidad universal y el disefio para todas las personas.

2. Conceptos fundamentales sobre accesibilidad universal (concepto, tipos, niveles y barreras).

3. Principios fundamentales del disefio para todas las personas.

4. Criterios técnicos parala mejora de la accesibilidad Universal y el Disefio para todas las personas.

5. Accesbilidad aplicada a las personas con discapacidad auditiva.

6. Prevencion deriesgos laborales: generalidades.

7. ldentificacion y prevencion de los principales riesgos y enfermedades profesionales del intérprete de lengua de
signos.

IV.B.-Actividades Formativas

Las actividades formativas de esta asignatura se adeculan al proceso de extincion de la titulacién. El personal docente facilitara
los materiales y/o bibliografia a través de Aula Virtual y programara (en Teams o presencialmente) las tutorias académicas
grupales necesarias para resolucion de problemas y dudas, practicas y/o aclaracion de contenidos que estime oportunas.

El personal docente puede programar otras actividades formativas auxiliares, si asi lo estima oportuno, siguiendo las
indicaciones dadas por los centros, si las hubiera. De ello se informa al alumnado a través de Aula Virtual al inicio del
cuatrimestre.

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias Pagina 5




E‘ Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS
@ | Fecha firma: 24/10/2026 06:16 | Hash: a8deea57c89b80604e62e82e4b08c76b.

Universidad
Rey Juan Carlos

ACCESIBILIDAD UNIVERSAL, DISENO PARA TODAS LAS PERSONAS Y PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias Pagina 6




Fecha firma: 24/10/2026 06:16 | Hash: a8deea57c89b80604e62e82e4b08c76b.

E‘@ | Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

= Ukiversidad ACCESIBILIDAD UNIVERSAL, DISENO PARA TODAS LAS PERSONAS Y PREVENCION
Rey Juan Carlos DE RIESGOS LABORALES

V.- Metodologia

Las metodologias docentes se adecuan al proceso de extincion de la asignatura:

1. El personal docente programara (en Teams o presencialmente) tutorias académicas grupales necesarias para resolucion de
problemas y dudas, practicas y/o aclaracion de contenidos que estime oportunas.

2. El personal docente puede emplear otras metodologias docentes auxiliares, si asi lo estima oportuno, siguiendo las
indicaciones dadas por los centros, si las hubiera. De ello se informa al alumnado a través de Aula Virtual al inicio del
cuatrimestre.

VI.- Método de evaluacioén

Los sistemas de evaluacion se adecuan al proceso de extincion de la asignatura. Las actividades de evaluacion mediante las
que se desarrollan los sistemas de evaluacion previstos en la memoria verificada del titulo se aplicardn de modo que el
alumnado pueda atenderlas adecuadamente. Esta adecuacion es la misma para todas las convocatorias de evaluacion. Por
tanto, las actividades de evaluacién podran programarse durante las convocatorias oficiales (ordinaria, extraordinaria y
adelantada).

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

V.A.B.- Descripcion de la metodologia de las actividades de evaluacién y su ponderacion

Los sistemas de evaluacion aplicados en esta asignatura son los siguientes:

La evaluacion de la asignatura esta compuesta por 4 blogues diferenciados:

1. examen tedérico (40%). Se celebrard de manera presencial segun el calendario de evaluacion oficial de la universidad. Debe
obtenerse una calificacién minima de 6 / 10 para superar esta prueba y, por tanto, la asignatura. Revaluable.

2. Realizacién de pruebas practicas (40%). se propondran pruebas practicas relacionadas con los bloques de la asignatura
de accesibilidad universal y disefio para todas las personas. Este bloque es revaluable, siendo necesario obtener una
calificacion media ponderada de 5/10.

3. Trabajos (10%). Se propondra un trabajo de caracter no revaluable (sin nota minima), relacionado con la Prevencién de
Riesgos Laborales.

4. Participacion del alumnado (10%). Participacion activa del estudiante en las actividades propuestas durante el cuatrimestre.
(no reevaluable sin nota minima)

IMPORTANTE: Resulta fundamental superar de manera independiente los bloques "prueba tedrica" y "pruebas practicas" para
superar la asignatura. En caso de no ser asi, el alumnado podréa volver a realizar en la convocatoria extraordinaria los
elementos revaluables no superados.

V.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacion

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

V.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, seré requisito la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

V.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica
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La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los
docentes de la asignatura.
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VI.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Ciudades y Espacios para Todos. Manual de Accesibilidad Universal. Corporacion Ciudad Accesible. Boudeguer & Squella.

Accesibilidad Universal y Disefio para Todos. Arquitectura y Urbanismo. Fundacion Once

Hacia la plena participacion mediante el Disefio Universal. Soren Ginnerup. Comité de Expertos sobre Disefio Universal. Imserso.

Prolonged turns in interpreting: Effects on quality, physiological and psychological stress, Moser-Mercer, B.; Ku¢nzli, A.; Korac, M.

Accesibilidad Universal, Disefio para Todas las Personas y Prevencién de Riesgos Laborales. Manual del Estudiante. Grado en
Lengua de Signos Espafiola y Comunidad Sorda. José Luis Lopez Bastias y Miriam Diaz Vega. Disponible en acceso abierto en
BURJC digital.

Guia de accesibilidad en los espacios publicos urbanizados. Recomendaciones para la aplicacion de la orden ministerial
TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacién para el acceso y la utilizacién de los espacios publicos urbanizados. Ministerio de Transportes, Movilidad y agenda
urbana

Bibliografia complementaria

Accesibilidad Auditiva. Pautas basicas para aplicar a los entornos. Antonio Espinola Jiménez. La Ciudad Accesible.

Occupational Health and Safety for Sign Language Interpreters. Kathryn Woodcock. School of Occupational and Public Health.
Ryerson University, Toronto Canada.

Criterios DALCO para facilitar la accesibilidad al entorno. UNE 170001-1.

VIl.-Profesorado
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