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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo

OBLIGATORIA

Periodo de imparticion

4 curso, anual

N° de créditos

Idioma en el que se imparte

Castellano

Il.-Presentacion

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales
indica que todas las ensefianzas oficiales de grado concluiran con la elaboracién y defensa de un Trabajo Fin de Grado, que ha
de formar parte del plan de estudios. El Trabajo Fin de Grado debera realizarse en la fase final del plan de estudios y estar
orientado a la evaluaciéon de competencias asociadas al titulo.

Esta asignatura tiene como objetivo completar la evaluacion realizada a través del Trabajo Fin de Grado de los contenidos
formativos recibidos, capacidades, competencias y habilidades adquiridas durante el periodo de docencia del Grado.

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CG2. Capacidad para analizar y explorar la informacién consultando fuentes documentales necesarias y en todo tipo de
soportes.

CG5. Adquirir un compromiso de calidad en las tareas de interpretacién en todos los contextos donde se realice la actividad
profesional de ILS.

CG6. Capacidad para resolver problemas y selecciona o elegir una estrategia o actuacién entre varias, teniendo en cuenta
todos los aspectos que influyen en dicha eleccién y las repercusiones posteriores.

CG7. Utilizar la LO y la LSE, a partir de la experiencia, para intercambiar ideas, experiencias y sentimientos adoptando una
actitud respetuosa ante las aportaciones de los otros y atendiendo a las reglas propias de intercambio comunicativo

CG8. Capacidad de participar en tareas grupales, mostrando siempre respeto y tolerancia hacia las opiniones ajenas.

CG10. Mostrar interés y motivacion con el tema de estudio.

CG12. Conocer y valorar las oportunidades disponibles con intencién de emprender proyectos profesionales, personales o
sociales.

CG13. Capacidad para generar nuevas ideas, creatividad e innovacion

CG14. Capacidad de negociacién, saber convencer y aceptar otros puntos de vista

CG15. Potencial de liderazgo, capacidad para influir y motivar a otros

CG16. Capacidad para exponer y defender adecuadamente de forma oral, escrita 0 signada asuntos o temas de caracter
general o relacionados con su especialidad.

CG18. Capacidad de gestion de la informacién y uso de las TIC.

CG23. Capacidad de interiorizar, afrontar y participar en el proceso de aprendizaje, asi como aplicarlo a situaciones y contextos
distintos.

CE3. Reconocer situaciones que plantean dilemas éticos asociados a su profesion y saber seleccionar la estrategia de
deteccion adecuada.

CES®6. Valorar la importancia de utilizar correctamente las técnicas de interpretacion para realizar interpretaciones de calidad.
CEL16. Aplicar el conocimiento y capacidad necesaria para incorporar tradiciones culturales, valores y normas sordas clave a la
hora de abordar la interpretacion/traduccion. identificando los grupos minoritarios que existen en las comunidades sordas a las
que presta servicio.

CE25. Integrar conocimientos y habilidades para elaborar un trabajo académico o profesional relacionado con la ILS y la técnica
de guia vidente, con la comunidad sorda o sordociega, o con la cultura sorda.

» Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

El Trabajo Fin de Grado supone la realizacion por parte del estudiante y de forma individual de un proyecto, memoria o estudio
original bajo la supervisién de uno o mas directores, en el que se integren y desarrollen los contenidos formativos recibidos,
capacidades, competencias y habilidades adquiridas durante el periodo de docencia del Grado.

1. El Trabajo Fin de Grado es el médulo que concluye el plan de estudios de todo Titulo oficial de Grado.

2. El Trabajo Fin de Grado tiene que ser elaborado y defendido de forma individual por cada estudiante. Excepcionalmente,
cuando el tema o materia elegida asi lo aconseje, se podran proponer trabajos colectivos para un maximo de tres alumnos,
previa autorizacion por la Comisién de Trabajos Fin de Grado que se establezca al efecto para cada titulacion.

3. El Trabajo Fin de Grado debera estar orientado a la aplicaciéon de las competencias generales asociadas a la titulacién, a
capacitar para la busqueda, gestién, organizacion e interpretacion de datos relevantes, normalmente de su area de estudio,
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica, tecnoldgica o ética, y que
facilite el desarrollo de un pensamiento y juicio critico, l6gico y creativo. En el caso de titulaciones conducentes a profesiones
reguladas, el Trabajo de Fin de Grado estara también sujeto a cumplir las competencias indicadas en la Orden Ministerial que
las regule.

4. Con caracter general, el TFG realizado podréa consistir en:

a) Trabajos de revision bibliografica (bibliométricos o argumentativos).

b) Trabajos empiricos (cuantitativos, cualitativos, experimentales, analisis de casos, etc.). ATENCION: PUEDE

REQUERIR APROBACION PREVIA DEL COMITE DE ETICA DE LA INVESTIGACION DE LA URJC.

c) Trabajos précticos relacionados con procesos y actividades propias de perfiles profesionales.

d) Trabajos realizados bajo las modalidades de metodologias activas de ensefianzaaprendizaje

e) Modalidades especificas de TFG que estén acreditadas en las memorias verificadas de los grados de la FCEDEI.

5. El tema objeto del Trabajo Fin de Grado debera permitir su realizacion por el estudiante en el nimero de horas
correspondientes a los créditos ECTS que tenga asignadas a esta materia en el Plan de Estudios.

6. En lo referido a la titularidad de los derechos de autor de los Trabajos Fin de Grado sera conforme a lo establecido en la
legislacion vigente.

7. Uno de los requisitos para realizar y defender el Trabajo Fin de Grado es haber superado las restantes materias de la
titulacion.

8. El Trabajo Fin de Grado podréa desarrollarse en cualquiera de las siguientes lineas teméaticas, concretandose con mayor
profundidad en colaboracién con el/la tutor/a:

1. Técnicas de interpretacion

2. Historia de las lenguas de signos y de la comunidad sorda

3. Accesibilidad a la informacion y productos de apoyo

4. Educacion de personas sordas

«5. Ambitos de interpretacion

*6. Generacion de glosarios de LSE en diferentes ambitos y disciplinas

Las propuestas de los TFG las realizan los profesores de dichas materias dentro de la linea elegida o bien pueden ser
sugeridas por los estudiantes a los profesores expertos. Para este punto, se debe considerar la normativa general de la
Universidad y la normativa especifica de la Facultad.

Cada profesor-director organizara las actividades formativas que considere mas adecuadas para facilitar a los estudiantes el
desarrollo de los trabajos en sus aspectos metodoldgicos, de documentacion y de presentacién de manera adecuada a la
audiencia y proporcionara a los estudiantes los espacios de trabajo necesarios para su desarrollo.

Los profesores-directores de TFG tendran entre sus obligaciones las siguientes:

a) Guiar al alumno en el logro de los objetivos marcados;

b) Proporcionar y/o orientar en la obtencién de bibliografia especifica que facilite la labor de documentacion del alumno;

c¢) Discutir con el alumno los resultados y conclusiones obtenidas;

d) Ayudar al alumno a preparar la presentacion y defensa del TFG.

Es fundamental familiarizarse con la documentacion disponible en:

https://www.urjc.es/fcedei/estudiantes-fcedei
https://urjc.libguides.com/TFG_TFM
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Asi como el Reglamento Marco general vigente, disponible en https://www.urjc.es/images/Intranet/TFG/reglamento.pdf

Al encontrarse esta titulacién adscrita a la Facultad de Ciencias de la Educacién y del Deporte y Estudios Interdisciplinares
cuenta con su propio Reglamento Especifico de Trabajo Fin de Grado, aprobado en Junta de Facultad de 6 de noviembre de
2023 y por Consejo de Gobierno de 24 de noviembre de 2023, el cual es de obligado cumplimiento para los estudiantes y, a su
amparo, se desarrolla esta guia.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Busqueda de documentacion necesaria para la elaboracion
del Trabajo Fin de Grado

Elaboraciéon de la memoria del TFG/TFM

Elaboracién de la memoria del TFG/TFM Elaboracién del Trabajo Fin de Grado
Resolucion del Trabajo Fin de Grado / Master Resolucion del TFG

Exposicion oral Exposicion oral del TFG

Otras actividades Asistencia a tutorias
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Créditos de la asignatura 6

Realizacion del trabajo (2/3 de las horas totales) 120

Tutorias académicas (10% del tiempo de realizacién del ™

trabajo)

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 2

Elaboracién de la memoria del trabajo (1/6 de las horas 30

totales)

Preparacién de la defensa del trabajo (1/3 del tiempo dedicado 10

a elaborar la memoria)

Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

; L. Asistencia a tutorias con el tutor/a

Tutorias académicas Semana 1 a Semana 30 L.
académico

Lecturas Semana 1 a Semana 30 Trabajo individual
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VIl.-Método de evaluacion

VII.A.- Descripcién de las pruebas de evaluaciéon y su ponderacion
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Trabajo de Fin de Grado

1. Solicitud de defensa: Para solicitar la defensa del TFG los estudiantes deben cumplir, antes de la fecha de cierre del plazo
de solicitud establecida en cada convocatoria, con todos los requisitos establecidos en el Reglamento de Trabajo Fin de Grado
de la FCEDEI y en el presente procedimiento. No se admitiran solicitudes de defensa realizadas fuera del plazo establecido en
cada convocatoria.

La solicitud debera presentarse exclusivamente a través de la aplicacién de TFG https://gestion2.urjc.es/tfg que permanecera
abierta ininterrumpidamente.

Para poder solicitar la defensa en cualquiera de las convocatorias se requerira:

El estudiante podra presentar y defender el TFG cuando en su documento de Progreso Académico consten como pendientes de
superar los créditos correspondientes a un maximo de dos asignaturas adicionales a la de TFG, pudiendo incluirse entre ellas la
de Précticas Externas y el Reconocimiento Académico de Créditos. Es responsabilidad del estudiante verificar en su “Portal de
Servicios / Mi progreso académico” y confirmar que cumple con este requisito.

La memoria de TFG no deberéd superar un porcentaje del 20% de contenido no original. La verificacion de este requisito se
realizara a través de la herramienta anti-plagio disponible en la plataforma de TFG. Si el porcentaje es superior y el tutor
considera que, aun asi, el trabajo es apto para su defensa, debera informar a la Subcomision de TFG del Grado, y justificar
razonadamente el porcentaje de plagio obtenido. El presidente de la Subcomision de Grado correspondiente lo remitird a su vez
al tribunal de TFG en el que vaya a defender el estudiante para que tengan constancia de su justificacion. Se exceptua el caso,
en que por la caracteristicas o modalidad del trabajo dicho porcentaje sea superado siempre y cuando la memoria presentada
cuente con el visto bueno del tutor.

2. Acto de defensay calificacién del trabajo fin de grado

La defensa del TFG es obligatoria y no seré objeto de dispensa en ningin caso. De acuerdo con lo previsto en el Reglamento
Marco de TFG de la Universidad y en la Normativa de TFG de la Facultad, la calificacion corresponde a la Comision
Evaluadora, que tendran en cuenta la calidad académica, la claridad de la expresion escrita y la capacidad de debate y
argumental del estudiante durante el acto de defensa.

El TFG sera redactado y defendido en la lengua vehicular del grado cursado, entendiendo como lenguas vehiculares el
castellano, el inglés o la lengua de signos espafiola, atendiendo a lo aprobado en la memoria de verificacion de cada titulo. La
defensa del TFG se realizara de forma presencial y publica ante un tribunal consignado por la Subcomisién de TFG de cada
Grado. La defensa del TFG por medios telematicos so6lo se podra realizar en circunstancias excepcionales y conforme a los
requisitos exigidos en el Reglamento Marco del TFG. La defensa del TFG por medios telematicos debera ser aprobada por la
Subcomisién de TFG correspondiente. La no comparecencia del estudiante a la convocatoria de defensa determinara que se le
califique como No Presentado.

La Comision de TFG de la FCEDEI establecera, salvo por motivos excepcionales que lo justifiquen, tres periodos para la
presentacion y defensa de TFG ante el tribunal. Un periodo en cada cuatrimestre del curso académico y, un tercer periodo,
después del cierre de actas del periodo de evaluacién ordinaria del segundo cuatrimestre, conforme al calendario académico de
cada curso:

Primer periodo: Octubre—Noviembre

Segundo periodo: Febrero—Marzo

Tercer periodo: Junio—Julio.

De acuerdo con lo previsto en el Reglamento Marco de TFG de la URJC, la calificacion corresponde exclusivamente al tribunal
de TFG. El tribunal académico responsable de la evaluacién informara al estudiante de la calificaciéon otorgada a través de la
plataforma de TFG.

Para calificar los TFG, el tribunal de TFG tendra en cuenta la calidad académica, la claridad de la expresién escrita y la
capacidad de debate del estudiante durante el acto de defensa. De manera especifica, cada Subcomision de TFG establecera
una rubrica que serd publica para que tanto estudiantes, tutores y tribunal puedan conocer los criterios de evaluacién con
antelacion a la defensa, pero que debera cumplir los criterios generales de evaluacion especificados a continuacion:
Criterios Generales de Evaluacion para el Tribunal de TFG (puntuacién entre 0 y 10)

Memoria escrita: De 0 a 6 puntos

Defensa ante el tribunal: De 0 a 4 puntos

REVISION DE LA EVALUACION DEL TFG

El estudiante podra solicitar una revision en el plazo de tres dias habiles, a contar desde la fecha en la que le fue comunicada
oficialmente la nota. El responsable de la evaluacién comunicara al estudiante la fecha de la revisién al menos 48 horas antes
de esta.

OBSERVACIONES

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias Pagina 9




Fecha firma: 11/08/2026 20:19 | Hash: 10b4639af75369fb51fb7169213a23a9.

E‘@ | Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

p
ode

Universidad TRABAJO FIN DE GRADO

Rey Juan Carlos

El documento del TFG puede ser entregado por el alumno en cualquiera de las convocatorias del curso que tiene a su
disposicion. El alumno debera entregar su trabajo teniendo en cuenta los plazos de presentacion y defensa que se establezcan
a tal fin. En cualquier caso, la validez de la matricula del TFG finaliza el ultimo dia lectivo del mes septiembre. Aquel alumno que
no haya sido evaluado o no haya defendido su trabajo antes de esa fecha debera volver a matricularse. Los TFG seran
evaluados segun la normativa interna de la Universidad, de la Facultad y la Memoria verificada del Grado. Para la evaluacién de
los TFG es requisito indispensable la defensa publica del mismo. La Coordinacién de TFG de la Facultad hara publica, en los
plazos establecidos, la fecha, hora y lugar de celebracién de cada exposicién y defensa. La entrega de actas de los TFG estara
regida por los tiempos maximos de entrega de actas de calificacién en cada convocatoria.

VII.B.- Revisién y reclamacién de las pruebas de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento Marco de Trabajo Fin de Grado / Master de la Universidad Rey Juan Carlos, y en el caso
de grado en el reglamento de TFG del centro responsable de la titulacién a la que se encuentre adscrita la asignatura.

VII.C.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, no discriminacién, la accesibilidad universal y la mayor garantia de éxito
académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales seran
pautadas por la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales debera contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.D.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia de consulta
El tutor o tutora académica determinara en cada caso la bibliografia mas adecuada.

Bibliografia general

Descripcion: Reglamento de Trabajo de Fin de Grado de la Universidad Rey Juan Carlos y Normativa propia de la Facultad C.C.
de la Educacion y del Deporte y Estudios Interdisciplinares
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