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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 1 curso, 2Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

El objetivo de esta asignatura es analizar y comprender la situacién actual del turismo a nivel mundial a partir del analisis
geogréfico y turistico de las diferentes regiones y destinos a escala mundial, asi como aprender los procedimientos, métodos y
técnicas necesarios para efectuar dicho analisis en cualquier &mbito territorial.

Requiere los conocimientos previos estudiados en la asignatura Recursos Territoriales Turisticos de Espafia y tendra
continuidad en el 3° curso, en la asignatura Itinerarios Turisticos del Mundo e Informacién Turistica, con la que esta
estrechamente relacionada.

11.B-Presentacién en inglés

null

lll.-Resultados de Aprendizaje

CGO08. Conocimiento de otras culturas y costumbres

CG19. Sensibilidad hacia temas medioambientales

CE16. Conocer las principales iniciativas de puesta en valor del patrimonio cultural
CE24. Gestionar el territorio turistico de acuerdo con los principios de sostenibilidad
CE26. Identificar y gestionar espacios y destinos turisticos

» Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
 Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

BLOQUE I. Geografia del mundo.

Tema 1. Marco fisico y politico. Su incidencia en el turismo.

Tema 2. El turismo mundial en la actualidad.

BLOQUE Il. Los principales valores turisticos.

Tema 3. Las principales modalidades turisticas y su distribucién geografica.
BLOQUE Ill. Principales regiones y destinos turisticos.

Tema 4. Europa.

Tema 5. América.

Tema 6. Africa.

Tema 7. Asia y el Pacifico.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Estudio geografico-turistico de un pais. Se realizara en equipo

Trabajos colectivos i
y se expondra en clase.

Durante el desarrollo de la asignatura se propondran

Lecturas . . . .
diferentes lecturas tanto obligatorias como complementarias.
Durante el desarrollo de la asignatura se propondran

Practicas diferentes ejercicios formativos relacionados con los
contenidos.

Asistencia a clases teéricas Se valorara positivamente la participacion en clase.

Presentaciones orales Exposicion de los trabajos en grupo.

» Se propondran actividades dentro y fuera del aula (seminarios,
Otras actividades
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas (videoconferencias online) 30
Resolucion préacticas de resolucion de ejercicios, casos, etc 28
online.

Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos,

clinicos, campo, etc. 0
Realizacion de pruebas 2
Tutorias académicas online 28
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 20
Lectura y comprension de materiales 20
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 35
Preparacién de pruebas 17
Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo

Contenido

Clases Teo6ricas

Semana 1 a Semana 1

Se proporcionard y explicard al
estudiante la guia docente y de estudio
de la asignatura y las pautas a seguir
para la realizacién del trabajo final. A
través del foro que se ir4 abriendo en
cada tema se resolveran las dudas
planteadas.

Seminarios

Semana 2 a Semana 14

Se propondra, con caracter voluntario, la
asistencia a conferencias, jornadas o
seminarios que se organicen desde el
Area de Geografia y desde otras areas y
que se consideren de interés.

Préacticas

Semana 2 a Semana 14

Se realizaran ejercicios practicos como
el andlisis de datos estadisticos y
cartograficos, lecturas evaluables,
visualizaciéon de documentales, foros de
debate, Wiki, y otras posibilidades que
ofrecen las nuevas tecnologias utilizadas
en el sector turistico. La entrega de
todos los ejercicios practicos y del
trabajo de la asignatura se realizara
siempre a través de la herramienta
TAREA del campus virtual. Nunca a
través del correo u otro medio.
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Trabajos colectivos

Semana 3 a Semana 14

El estudiante, dirigido por la profesora,
elaborara un estudio geogréafico turistico
de un pais. El trabajo de la asignatura se
realizara en grupo. Se entregara
mediante la herramienta TAREAS el
documento asi como una sintesis en
power point y se expondra de forma
sincrona en las clases.

Tutorias académicas

Semana 1 a Semana 14

Se resolveran dudas sobre cualquier
apartado del temario y sobre los distintos
ejercicios practicos, incluido el trabajo en
grupo de la asignatura.

Clases Teoricas

Semana 2 a Semana 14

Las clases tendran un enfoque tedrico-
practico para fomentar la participacion
del alumnado. En ellas se explicaran los
principales contenidos de cada temay
se veran las actividades practicas
realizadas por el estudiantado.

Pruebas

Semana 14 a Semana 14

Prueba teérica de la asignatura de
caracter presencial.
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion
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Actividades de evaluacion

*Prueba escrita tedrico-practica (SE2) — Caracter: Individual — Modalidad: Presencial — Tipo: Revaluable — Nota minima: 5 —
Ponderacion: 35% — Periodo: Semana 7-8 — Contenido: Examen parcial: Temas 1-4, incluye también alguna instalacion del
tema 5.

*Elaboracion de informe y presentacion (SE1) — Caracter: Grupal — Modalidad: Presencial (obligatoria) — Tipo: Revaluable —
Nota minima: 5 — Ponderacion: 30% donde informe (20%) y presentacion (10%) — Periodo: Semana 3 hasta semana 15 (6
sesiones) — Contenido: Aplicacion de los contenidos de la asignatura para un equipamiento médico especifico en un escenario
realista.

*Prueba escrita, tedrico-practica (SE2) — Caracter: Individual — Modalidad: Presencial — Tipo: Revaluable — Nota minima: 5 —
Ponderacion: 35% — Periodo: Convocatoria oficial ordinaria — Contenido: Examen final: Tema 5 (resto de instalaciones) y temas
6-7.

Nota:

«SE (sistemas de evaluacion) estan indicados en la ficha de la asignatura en la Memoria verificada de la titulacion.
eLas actividades de evaluacion pueden realizarse online solo en las titulaciones online.

eLas ponderaciones deben sumar 100%.

Convocatoria ordinaria

«La nota final se calcula como la media ponderada de las notas de las actividades de evaluacidn descritas anteriormente
segun los porcentajes indicados.

«Si la media ponderada es 5 o superior a 5 pero alguna de las actividades de evaluacion no se ha superado con la nota minima
necesaria, la nota final de la asignatura sera 4.9 (Suspenso).

Si no se ha presentado a alguna de las actividades de evaluacion en la convocatoria ordinaria, la nota final ser4 0 (Suspenso).

+Si no se ha presentado a ninguna actividad de evaluacién, la nota final sera "No presentado”.

Convocatoria extraordinaria

«En convocatoria extraordinaria los estudiantes solamente se presentaran a la revaluacion de las actividades de evaluacion
no superadas, de manera que para el calculo de la nota final en esta convocatoria se utilizara la calificacion de las
actividades aprobadas en convocatoria ordinaria y las notas obtenidas en las actividades de evaluacion revaluadas. El célculo
de la nota final se realiza tal y como se indica en el apartado anterior.

*Para la revaluacion de la actividad relacionada con la aplicacion de los contenidos de la asighatura para un
equipamiento médico especifico, se planificara un plazo de entrega a determinar dentro del periodo de evaluacion
extraordinario.

eLa revaluacion del examen se realizara en la fecha oficial indicada para la convocatoria extraordinaria.

Convocatoria de evaluaciéon adelantada
«En la convocatoria de evaluacion adelantada se seguira el mismo método de evaluacion que en la convocatoria extraordinaria.

Conducta académica

*En el caso de fraude académico en alguna actividad de evaluacién, se otorgara una calificaciéon de cero puntos en dicha
actividad lo que para aquellas actividades de evaluacién con nota minima superior a cero implica el suspenso en
la convocatoria correspondiente.

*El uso de IA generativa en una actividad de evaluacion puede reducir la nota de esa actividad.

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase
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La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacién, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIIL.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Miguel Mediavilla et al. Logistica sanitaria: Retos y nuevas tendencias. Pirdmide (2014). https://brain.urjc.es/primo-
explore/fulldisplay?docid=34URJC_ALMA21113356650004216&context=L&vid=34URJC_VU1&lang=es_ES&search_scope=TAB
1_SCOPE1&adaptor=Local%20Search%20Engine&tab=tabl&query=any,contains,Log%C3%ADstica%20Sanitaria&offset=0

Gestion y mantenimiento del equipamiento electromédico. Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de
Madrid. https://portal.coiim.es/app/uploads/2022/06/Guia-de-gestion-y-mantenimiento-de-equipamiento-electromedico.pdf

Guia de gestion y mantenimiento de instalaciones hospitalarias. Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de
Madrid. https://portal.coiim.es/app/uploads/2023/01/20210920_Guia_Gestion_Mantenimiento_Instalaciones_Hospitalarias.pdf

Bibliografia complementaria

Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion.
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2006-5515

Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios.
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2007-15820

Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico para Baja Tension.
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2002-18099

Guia técnica de eficiencia energética en iluminacion. Hospitales y centros de atencién primaria.
https://www.idae.es/sites/default/files/documentos/publicaciones_idae/guia_eficiencia_energetica_en_hospitales.pdf

Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones de Proteccion Contra
Incendios. https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2017-6606

Real Decreto 1800/2003, de 26 de diciembre, por el que se regulan los gases medicinales.
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2004-617

Decreto 83/1999, de 3 de junio, por el que se regulan las actividades de producciéon y de gestion de los residuos
biosanitarios y citotéxicos en la Comunidad de Madrid.
https://gestiona.comunidad.madrid/wleg_pub/secure/normativas/contenidoNormativa.jsf?opcion=VerHtml&nmnorma=1308#no-
back-button

UNE 179003:2013: Servicios sanitarios. Gestion de riesgos para la seguridad del paciente. https://www.une.org/encuentra-
tu-norma/busca-tu-norma/norma?c=N0051018

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos JOSE RAMON SAURA LACARCEL
Correo electrénico joseramon.saura@urjc.es
Departamento Economia de la Empresa

Campus de imparticiéon Fuenlabrada, Madrid - Vicalvaro
Categoria Titular de Universidad

Titulaciéon académica Doctor
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Responsable de asignatura No

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias ) o
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 2
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 2
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