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PRINCIPIOS JURIDICOS BASICOS: DEONTOLOGIA PROFESIONAL E IGUALDAD

I.-Identificación de la Asignatura

Tipo FORMACIÓN BÁSICA

Período de impartición 2 curso, 1Q semestre

Nº de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

II.-Presentación
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PRINCIPIOS JURIDICOS BASICOS: DEONTOLOGIA PROFESIONAL E IGUALDAD

La asignatura "Principios jurídicos básicos: deontología profesional e igualdad" se imparte en el primer cuatrimestre del 

segundo curso  de Grado  de Ingenieria Mecánica. Es una materia de formación básica en la que se aproxima a el/la 

estudiante  conocimientos que resultan esenciales para el adecuado desenvoluvimiento de la vida en sociedad. Tiene como

finalidad  que el/la estudiante  adquiera por los  conocimientos  teóricos y practicos de los conceptos elementales e

indispensables dle Derecho. En ella se presentan las principios jurídicos que rigen las relaciones entre los sujetos y los

elementos básicos de la ciencia jurídica y de las regulaciones que resulten necesarios para el desarrollo adecuado de  su

profesión. Así se consigue que asuma conceptos y principios generales del Derecho y sus implicaciones prácticas.Se pretende

con la misma, dar a conocer al ingeniero los aspectos jurídicos básicos aplicables a entornos industriales; que pueda identificar

las leyes que rigen los sectores más relevantes de la ingeniería mecánica y aplicar-las de forma correcta; así como a

comprender la voluntad y actuación de la persona en el medio jurídico. Recordando, a su vez, que todo ello se gestiona en un

entorno de igualdad en el que, además,rigen conceptos éticos relevantes y se encuentran instituciones tan importantes como

los colegiods profesionales, en las que se agrupan estos profesionales.

Asimismo, junto a las  cuestiones teoricas implicadas en esta materia, se complentará la formación del alumno con pruebas

evaluadoras a lo largo dle cuatrimestre, que requieren proner en practica los conocimientos teóricos.

3.2.a. Materias básicas, obligatorias y optativas ACTIVIDADES FORMATIVAS Código Descripción AF1 Clases magistrales:

permiten la adquisición de conocimientos teóricos básicos de las asignaturas del grado. Suelen estar apoyadas en material

bibliográfico o presentación y se acompaña con una parte de debate y reflexión sobre lo transmitido. AF2 Actividades de

resolución de problemas y ejercicios: se plantean problemas y ejercicios aplicados, que permiten al estudiante aplicar los

conocimientos y destrezas adquiridos en la asignatura, para analizarlos y/o resolverlos de forma individual o grupal. Pueden

resolverse en el aula de manera presencial o fuera del aula, así como de manera individual o grupal. AF3 Actividades prácticas

en laboratorios (AF3-lab), en aula de informática (AF3-inf) y salidas (AF3-sal): actividades que permiten reforzar, adquirir y

ampliar los conocimientos teóricos básicos de las asignaturas. Permiten desarrollar habilidades y destrezas propias de la

actividad profesional del título en la aplicación de los conocimientos teóricos adquiridos previamente, bien en un entorno de

laboratorio o aula específica, utilizando recursos específicos y con supervisión del profesor, bien fuera del aula mediante salidas

de campo, visitas a industrias u otro tipo de instalaciones, etc., también con supervisión del profesor. AF4 Actividades

formativas complementarias para el aprendizaje activo: permiten complementar los conocimientos y destrezas adquiridos en la

asignatura y el desarrollo de determinadas habilidades y competencias. Se desarrollan en el marco de las estrategias

metodológicas innovadoras y pueden ser actividades basadas en la resolución de casos y de problemas, la superación de retos,

la realización de proyectos o servicios, la visualización de videos, el análisis de lecturas, la participación en debates, etc. Estas

actividades pueden aplicarse asociadas a cualquier asignatura incluida la de Trabajo Fin de Grado, para el desarrollo de

trabajos de estudio bibliográfico, empíricos, de diseño o simulación, prácticos, etc. Incluyen el desarrollo y entrega, de forma

individual o en grupo, de una memoria o informe relacionado con los contenidos de la actividad desarrollada y/o la preparación y

exposición del tema propuesto en el ámbito de la actividad correspondiente. Pueden resolverse en el aula de manera presencial

o fuera del aula o de forma combinada, etc. AF5 Trabajo autónomo en actividades relacionadas: trabajo individual o grupal para

la resolución de dudas, problemas, trabajos o proyectos, lecturas, asistencia a talleres, jornadas, búsqueda de empresas,

entrevistas, reuniones, etc. Actividades de refuerzo que de forma autónoma realiza el estudiante. Pueden realizarse por medio

de foros y chats para favorecer la interacción y la reflexión grupal sobre el objeto de aprendizaje que se esté trabajando. AF6

Estudio autónomo: estudio individual o grupal que de forma autónoma realiza el estudiante para la preparación de las clases

magistrales, de resolución de problemas, actividades complementarias, búsqueda y análisis de bibliografía o preparación para

la realización de las prácticas en empresa. AF7 Tutorías presenciales y on-line: permiten el intercambio de ideas y resolución de

dudas con el profesor correspondiente Pueden ser individuales o grupales. AF8 Realización de pruebas escritas y orales:

permiten demostrar los conocimientos adquiridos a través de las clases magistrales, resolución de problemas y ejercicios. AF9

Actividades para el reconocimiento académico de créditos: actividades universitarias de cooperación, solidarias, culturales,

deportivas y de representación estudiantil, y otras actividades académicas con carácter docente que organice la universidad.

 

METODOLOGÍAS DOCENTES Código Descripción MD1 Técnica expositiva y de pregunta. Metodología clásica en la que el

profesor asume el protagonismo en el proceso de aprendizaje siendo el transmisor fundamental del contenido y ejerce de

intermediario entre el conocimiento y los estudiantes. Puede utilizar diferentes tecnologías de apoyo en su actividad expositiva

como son presentaciones, vídeos, etc., realizar preguntas que favorezcan el debate y la reflexión, etc. MD2 Resolución de

ejercicios y problemas. El profesor plantea ejercicios y problemas relacionados con los contenidos y los estudiantes aprenden

mientras aplican lo aprendido de manera teórica para su resolución, que suele ser guiada por el profesor. Se pueden resolver

en el aula o fuera de ella, de manera individual o grupal, etc. MD3 Prácticas en laboratorio, aula de informática y salidas.

Metodología clásica con la que los estudiantes aplican de los conocimientos teóricos adquiridos previamente, bien en un
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PRINCIPIOS JURIDICOS BASICOS: DEONTOLOGIA PROFESIONAL E IGUALDAD

entorno de laboratorio o aula específica, utilizando recursos específicos y con supervisión del profesor, bien fuera del aula

mediante salidas de campo, visitas a industrias u otro tipo de instalaciones, etc., también con supervisión del profesor. MD4

Metodologías de aprendizaje activo. Diferentes metodologías con las que el estudiante adquiere un protagonismo mayor en el

proceso de aprendizaje, que complementan el aprendizaje adquirido en la metodología clásica. Estas metodologías pueden ser

estudios de casos, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje orientado a proyectos, aprendizaje cooperativo, aprendizaje

basado en retos, aprendizaje dialógico, aprendizaje servicio, aula invertida, aprendizaje basado en el juego o gamificación, etc.

Estas metodologías pueden aplicarse de manera individual o grupal, asociadas a cualquier asignatura incluida la de Trabajo Fin

de Grado, para el desarrollo de trabajos de estudio bibliográfico, empíricos, de diseño o simulación, prácticos, etc. MD5 Tutorías

académicas. Seguimiento del estudiante que favorece el intercambio de ideas y resolución de dudas con el profesor sobre los

contenidos teórico-prácticos, las actividades complementarias, Trabajo Fin de Grado, Prácticas Académicas Externas, etc.

Pueden realizarse de manera individual o grupal. 3.2.b. Prácticas Académicas Externas (obligatorias) ACTIVIDADES

FORMATIVAS Código Descripción AF5 Trabajo autónomo en actividades relacionadas: trabajo individual o grupal para la

resolución de dudas, problemas, trabajos o proyectos, lecturas, asistencia a talleres, jornadas, búsqueda de empresas,

entrevistas, reuniones, etc. Actividades de refuerzo que de forma autónoma realiza el estudiante. Pueden realizarse por medio

de foros y chats para favorecer la interacción y la reflexión grupal sobre el objeto de aprendizaje que se esté trabajando. AF6

Estudio autónomo: estudio individual o grupal que de forma autónoma realiza el estudiante para la preparación de las clases

magistrales, de resolución de problemas, actividades complementarias, búsqueda y análisis de bibliografía o preparación para

la realización de las prácticas en empresa. AF7 Tutorías presenciales y on-line: permiten el intercambio de ideas y resolución de

dudas con el profesor correspondiente. Pueden ser individuales o grupales. AF10 Realización de Prácticas Externas:

actividades realizadas de manera individual o grupal bajo la supervisión del tutor académico, en el ámbito universitario, o

profesional en la institución/empresa, que permiten una profundización en los conocimientos, capacidades y actitudes,

vinculando a los estudiantes a la realidad del sector profesional relacionado con la titulación, completando y complementado los

resultados de aprendizaje con la experiencia práctica. AF11 Elaboración de Informe de Prácticas Externas: elaboración del

Informe de autoevaluación del estudiante o memoria de prácticas. METODOLOGÍAS DOCENTES Código Descripción MD5

Tutorías académicas. Seguimiento del estudiante que favorece el intercambio de ideas y resolución de dudas con el profesor

sobre los contenidos teórico-prácticos, las actividades complementarias, Trabajo Fin de Grado, Prácticas Académicas Externas,

etc. Pueden realizarse de manera individual o grupal. MD6 Aprendizaje basado en entornos laborales. El estudiante aprende

mediante la realización y ejecución de tareas en un entorno laboral (empresa, organismo, institución etc.) supervisadas por el

tutor externo y con un seguimiento del progreso tanto del tutor externo como del tutor académico. Esta metodología puede

aplicarse en las Prácticas Externas. 3.2.c. Trabajo Fin de Grado ACTIVIDADES FORMATIVAS Código Descripción AF5 Trabajo

autónomo en actividades relacionadas: trabajo individual o grupal para la resolución de dudas, problemas, trabajos o proyectos,

lecturas, asistencia a talleres, jornadas, búsqueda de empresas, entrevistas, reuniones, etc. Actividades de refuerzo que de

forma autónoma realiza el estudiante. Pueden realizarse por medio de foros y chats para favorecer la interacción y la reflexión

grupal sobre el objeto de aprendizaje que se esté trabajando. AF6 Estudio autónomo: estudio individual o grupal que de forma

autónoma realiza el estudiante para la preparación de las clases magistrales, de resolución de problemas, actividades

complementarias, búsqueda y análisis de bibliografía o preparación para la realización de las prácticas en empresa. AF7

Tutorías presenciales y on-line: permiten el intercambio de ideas y resolución de dudas con el profesor correspondiente. Pueden

ser individuales o grupales. AF12 Realización del Trabajo Fin de Grado: desarrollo de un trabajo (individual o grupal), que

integre la aplicación de conocimientos, habilidades y competencias, relacionado con la titulación, con una base experimental, de

revisión bibliográfica, empírico, de diseño, etc. AF13 Elaboración de la memoria de Trabajo Fin de Grado: el estudiante realizará

una memoria siguiendo las indicaciones dadas en la normativa de redacción y defensa del TFG. AF14 Defensa del Trabajo Fin

de Grado: la defensa será pública y se hará ante un tribunal académico siguiendo las indicaciones descritas en la normativa de

redacción y defensa del TFG. METODOLOGÍAS DOCENTES Código Descripción MD4 Metodologías de aprendizaje activo.

Diferentes metodologías con las que el estudiante adquiere un protagonismo mayor en el proceso de aprendizaje, que

complementan el aprendizaje adquirido en la metodología clásica. Estas metodologías pueden ser estudios de casos,

aprendizaje basado en problemas, aprendizaje orientado a proyectos, aprendizaje cooperativo, aprendizaje basado en retos,

aprendizaje dialógico, aprendizaje servicio, aula invertida, aprendizaje basado en el juego o gamificación, etc. Estas

metodologías pueden aplicarse de manera individual o grupal, asociadas a cualquier asignatura incluida la de Trabajo Fin de

Grado, para el desarrollo de trabajos de estudio bibliográfico, empíricos, de diseño o simulación, prácticos, etc. MD5 Tutorías

académicas. Seguimiento del estudiante que favorece el intercambio de ideas y resolución de dudas con el profesor sobre los

contenidos teórico-prácticos, las actividades complementarias, Trabajo Fin de Grado, Práctica Académicas Externas, etc.

Pueden realizarse de manera individual o grupal.
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PRINCIPIOS JURIDICOS BASICOS: DEONTOLOGIA PROFESIONAL E IGUALDAD

II.B-Presentación en inglés

no

III.-Resultados de Aprendizaje

CG5. Conocimientos para la realización de mediciones, cálculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,

planes de labores y otros trabajos análogos.

CG6. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG7. Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

CG11. Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en el ejercicio de la profesión de Ingeniero

Técnico Industrial.

CE6. Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y jurídico de la empresa. Organización y gestión de

empresas.

 Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias básicas, CG - competencias generales, CE - competencias

específicas, CT - competencias transversales.

•

 Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.•
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PRINCIPIOS JURIDICOS BASICOS: DEONTOLOGIA PROFESIONAL E IGUALDAD

IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

 

BLOQUE I: EL DERECHO

Tema 1. Concepto  del Derecho  y  de la norma: concepto,  elementos, tipo caracteres.

Tema 2:  La eficacia del Derecho. Mecanismos de aplicación e interpretación de las normas.

Tema 3: Teoría de las fuentes del Derecho.

 

BLOQUE II CONCEPTOS BASICOS DE DERECHO PRIVADO

Tema 4: La persona: concepto y tipos. Ausencia y declaración de fallecimiento. El estado civil. El registro civil. Concepto.

Función y características. Organización del Registro Civil. La Ley 20/2011, de 21 de julio, del Registro Civil.Los derechos

fundamentales.

Tema 5: La nacionalidad. La vecindad civil y el domiclio.

Tema 6: El negocio jurídico y el contrato: régimen, concepto, tipos, elementos y vida del contrato.

Tema 7: Responsabilidad Civil extracontractual. Concepto clase y presupuestos y la reparación civil por daño.

 

BLOQUE III: DEONTOLOGÍA PROFESIONAL

Tema 8: Cualidades de un ingeniero.

Tema 9: Aspectos y formas del trabajo como ingeniero.

Tema 10:La ética de las relaciones empresa-sociedad.

Tema 11: Seguridad e Higiene Industrial.

IV.B.-Actividades Formativas

Las actividades formativas de esta asignatura se adecúan al proceso de extinción de la titulación. El personal docente facilitará

los materiales y/o bibliografía a través de Aula Virtual y programará (en Teams o presencialmente) las tutorías académicas

grupales necesarias para resolución de problemas y dudas, prácticas y/o aclaración de contenidos que estime oportunas.

El personal docente puede programar otras actividades formativas auxiliares, si así lo estima oportuno, siguiendo las

indicaciones dadas por los centros, si las hubiera. De ello se informa al alumnado a través de Aula Virtual al inicio del

cuatrimestre.
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PRINCIPIOS JURIDICOS BASICOS: DEONTOLOGIA PROFESIONAL E IGUALDAD

V.- Metodología

Las metodologías docentes se adecúan al proceso de extinción de la asignatura:

El personal docente programará (en Teams o presencialmente) tutorías académicas grupales necesarias para resolución de

problemas y dudas, prácticas y/o aclaración de contenidos que estime oportunas.

1.

El personal docente puede emplear otras metodologías docentes auxiliares, si así lo estima oportuno, siguiendo las

indicaciones dadas por los centros, si las hubiera. De ello se informa al alumnado a través de Aula Virtual al inicio del

cuatrimestre.

2.

VI.- Método de evaluación

Los sistemas de evaluación se adecúan al proceso de extinción de la asignatura. Las actividades de evaluación mediante las

que se desarrollan los sistemas de evaluación previstos en la memoria verificada del título se aplicarán de modo que el

alumnado pueda atenderlas adecuadamente. Esta adecuación es la misma para todas las convocatorias de evaluación. Por

tanto, las actividades de evaluación podrán programarse durante las convocatorias oficiales (ordinaria, extraordinaria y

adelantada).

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial está prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluación de la

asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explícita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté

permitido, se darán indicaciones precisas de qué usos están permitidos y cuáles no.

V.A.B.- Descripción de la metodología de las actividades de evaluación y su ponderación

Los sistemas de evaluación aplicados en esta asignatura son los siguientes:

1. SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIALES 10% Prueba escrita de temas 8 al 11. Nota mínima 5. Reevaluable.CG7,CG9.

15% Elaboración y presentación de unTrabajo. Nota mínima 5. Reevaluable.CG2,CG7,CG9. 10 % Resolución de Casos

Prácticos y Problemas. No reevaluable. CG7,CG5. La calificación obtenida por esta parte equivaldrá a un 35% de la nota final. 

2.DERECHO 45 % Prueba escrita de temas 1 al 7. Nota mínima 5. Reevaluble. CG7, CG9 . 10% Elaboración y presentación de

prácticas  relacionado con los contenidos vistos en clase.No reevaluable. CG2,CG7,CG9. 10% Otros (seminarios, debates).

Reevaluable. CG9,CG14, CG15 La calificación obtenida por esta parte equivaldrá a un 65% de la nota final. El docente fijara las

pautas.

V.C.- Revisión y reclamación de las actividades de evaluación

Se realizará conforme al Reglamento de evaluación de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

V.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminación, la accesibilidad universal y la mayor garantía de

éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales

serán pautadas por la Unidad de Atención a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de

Atención a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, será requisito la emisión de un informe de adaptaciones curriculares por parte

de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberán contactar con este

servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

V.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica
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PRINCIPIOS JURIDICOS BASICOS: DEONTOLOGIA PROFESIONAL E IGUALDAD

La Universidad Rey Juan Carlos está plenamente comprometida con los más altos estándares de integridad y honestidad

académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica

recogidos en el Código Ético de la Universidad.

Para acompañar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de

diferentes herramientas (antiplagio, supervisión) que ofrecen una garantía colectiva para el completo desarrollo de estos valores

esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma

ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los

docentes de la asignatura.
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PRINCIPIOS JURIDICOS BASICOS: DEONTOLOGIA PROFESIONAL E IGUALDAD

VI.-Recursos y materiales didácticos

Bibliografía básica

 

- BERCOVITZ, Rodrigo: Manual de introducción al Derecho. Introducción al Derecho. Derecho civil patrimonial, BERCAL S.A,

2015

Bustos Pueche, José Enrique, Rodriguez González, Jose Ignacio, Rodríguez Palencia, Alfonso. INTRODUCCION AL DERECHO

CIVIL. DYKINSON. sl 2022.

-LASARTE, Carlos: Curso de Derecho Civil Patrimonial. TECNOS ,2021.

-VV.AA. (2022) Código civil, 41ª edición. Ed. Tecnos.

-ESCOLÁ, Rafael y MURILLO, José Ignacio: Ética para ingenieros. Editorial EUNSA, 2002.

-SUAREZ VILLEGAS, Juan Carlos: Principios de ética profesional. Editorial Técnos, Madrid.

-BILBAO‚ Galo; FUERTES‚ Javier y  GUIBERT‚ José María: Ética para ingenieros. Editorial Desclée de Brouwer, 2006
-CORTINA, Adela: ¿Para qué sirve la ética? Editorial Paidos Ibérica, 2013

-SOTO PINEDA, Eduardo, CÁRDENAS MARROQUÍN, José Antonio: Ética en las organizaciones. Editorial McGraw Hill 2007

Bibliografía complementaria

VII.-Profesorado
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