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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo FORMACION BASICA
Periodo de imparticion 2 curso, 1Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion
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La asignatura "Principios juridicos basicos: deontologia profesional e igualdad" se imparte en el primer cuatrimestre del
segundo curso de Grado de Ingenieria Mecanica. Es una materia de formacién basica en la que se aproxima a el/la
estudiante conocimientos que resultan esenciales para el adecuado desenvoluvimiento de la vida en sociedad. Tiene como
finalidad que el/la estudiante adquiera por los conocimientos teéricos y practicos de los conceptos elementales e
indispensables dle Derecho. En ella se presentan las principios juridicos que rigen las relaciones entre los sujetos y los
elementos basicos de la ciencia juridica y de las regulaciones que resulten necesarios para el desarrollo adecuado de su
profesion. Asi se consigue que asuma conceptos y principios generales del Derecho y sus implicaciones practicas.Se pretende
con la misma, dar a conocer al ingeniero los aspectos juridicos basicos aplicables a entornos industriales; que pueda identificar
las leyes que rigen los sectores mas relevantes de la ingenieria mecanica y aplicar-las de forma correcta; asi como a
comprender la voluntad y actuacion de la persona en el medio juridico. Recordando, a su vez, que todo ello se gestiona en un
entorno de igualdad en el que, ademas,rigen conceptos éticos relevantes y se encuentran instituciones tan importantes como
los colegiods profesionales, en las que se agrupan estos profesionales.

Asimismo, junto a las cuestiones teoricas implicadas en esta materia, se complentara la formacién del alumno con pruebas
evaluadoras a lo largo dle cuatrimestre, que requieren proner en practica los conocimientos teéricos.

3.2.a. Materias basicas, obligatorias y optativas ACTIVIDADES FORMATIVAS Cadigo Descripcion AF1 Clases magistrales:
permiten la adquisicién de conocimientos tedricos basicos de las asignaturas del grado. Suelen estar apoyadas en material
bibliografico o presentaciéon y se acompafia con una parte de debate y reflexion sobre lo transmitido. AF2 Actividades de
resolucion de problemas y ejercicios: se plantean problemas y ejercicios aplicados, que permiten al estudiante aplicar los
conocimientos y destrezas adquiridos en la asignatura, para analizarlos y/o resolverlos de forma individual o grupal. Pueden
resolverse en el aula de manera presencial o fuera del aula, asi como de manera individual o grupal. AF3 Actividades practicas
en laboratorios (AF3-lab), en aula de informatica (AF3-inf) y salidas (AF3-sal): actividades que permiten reforzar, adquirir y
ampliar los conocimientos teéricos basicos de las asignaturas. Permiten desarrollar habilidades y destrezas propias de la
actividad profesional del titulo en la aplicacién de los conocimientos teéricos adquiridos previamente, bien en un entorno de
laboratorio o aula especifica, utilizando recursos especificos y con supervisién del profesor, bien fuera del aula mediante salidas
de campo, visitas a industrias u otro tipo de instalaciones, etc., también con supervision del profesor. AF4 Actividades
formativas complementarias para el aprendizaje activo: permiten complementar los conocimientos y destrezas adquiridos en la
asignatura y el desarrollo de determinadas habilidades y competencias. Se desarrollan en el marco de las estrategias
metodoldgicas innovadoras y pueden ser actividades basadas en la resolucién de casos y de problemas, la superacién de retos,
la realizacion de proyectos o servicios, la visualizacion de videos, el analisis de lecturas, la participacion en debates, etc. Estas
actividades pueden aplicarse asociadas a cualquier asignatura incluida la de Trabajo Fin de Grado, para el desarrollo de
trabajos de estudio bibliografico, empiricos, de disefio o simulacion, practicos, etc. Incluyen el desarrollo y entrega, de forma
individual o en grupo, de una memoria o informe relacionado con los contenidos de la actividad desarrollada y/o la preparacion y
exposicion del tema propuesto en el ambito de la actividad correspondiente. Pueden resolverse en el aula de manera presencial
o fuera del aula o de forma combinada, etc. AF5 Trabajo auténomo en actividades relacionadas: trabajo individual o grupal para
la resolucion de dudas, problemas, trabajos o proyectos, lecturas, asistencia a talleres, jornadas, blisqueda de empresas,
entrevistas, reuniones, etc. Actividades de refuerzo que de forma auténoma realiza el estudiante. Pueden realizarse por medio
de foros y chats para favorecer la interaccion y la reflexion grupal sobre el objeto de aprendizaje que se esté trabajando. AF6
Estudio auténomo: estudio individual o grupal que de forma auténoma realiza el estudiante para la preparacion de las clases
magistrales, de resolucion de problemas, actividades complementarias, busqueda y analisis de bibliografia o preparacién para
la realizacién de las practicas en empresa. AF7 Tutorias presenciales y on-line: permiten el intercambio de ideas y resolucién de
dudas con el profesor correspondiente Pueden ser individuales o grupales. AF8 Realizacion de pruebas escritas y orales:
permiten demostrar los conocimientos adquiridos a través de las clases magistrales, resolucién de problemas y ejercicios. AF9
Actividades para el reconocimiento académico de créditos: actividades universitarias de cooperacion, solidarias, culturales,
deportivas y de representacion estudiantil, y otras actividades académicas con caracter docente que organice la universidad.

METODOLOGIAS DOCENTES Cadigo Descripcién MD1 Técnica expositiva y de pregunta. Metodologia clasica en la que el
profesor asume el protagonismo en el proceso de aprendizaje siendo el transmisor fundamental del contenido y ejerce de
intermediario entre el conocimiento y los estudiantes. Puede utilizar diferentes tecnologias de apoyo en su actividad expositiva
como son presentaciones, videos, etc., realizar preguntas que favorezcan el debate y la reflexion, etc. MD2 Resolucién de
ejercicios y problemas. El profesor plantea ejercicios y problemas relacionados con los contenidos y los estudiantes aprenden
mientras aplican lo aprendido de manera te6rica para su resolucion, que suele ser guiada por el profesor. Se pueden resolver
en el aula o fuera de ella, de manera individual o grupal, etc. MD3 Practicas en laboratorio, aula de informatica y salidas.
Metodologia clasica con la que los estudiantes aplican de los conocimientos teéricos adquiridos previamente, bien en un
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entorno de laboratorio o aula especifica, utilizando recursos especificos y con supervision del profesor, bien fuera del aula
mediante salidas de campo, visitas a industrias u otro tipo de instalaciones, etc., también con supervision del profesor. MD4
Metodologias de aprendizaje activo. Diferentes metodologias con las que el estudiante adquiere un protagonismo mayor en el
proceso de aprendizaje, que complementan el aprendizaje adquirido en la metodologia clasica. Estas metodologias pueden ser
estudios de casos, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje orientado a proyectos, aprendizaje cooperativo, aprendizaje
basado en retos, aprendizaje dialégico, aprendizaje servicio, aula invertida, aprendizaje basado en el juego o gamificacion, etc.
Estas metodologias pueden aplicarse de manera individual o grupal, asociadas a cualquier asignatura incluida la de Trabajo Fin
de Grado, para el desarrollo de trabajos de estudio bibliografico, empiricos, de disefio o simulacion, practicos, etc. MD5 Tutorias
académicas. Seguimiento del estudiante que favorece el intercambio de ideas y resolucion de dudas con el profesor sobre los
contenidos tedrico-practicos, las actividades complementarias, Trabajo Fin de Grado, Practicas Académicas Externas, etc.
Pueden realizarse de manera individual o grupal. 3.2.b. Practicas Académicas Externas (obligatorias) ACTIVIDADES
FORMATIVAS Cédigo Descripcion AF5 Trabajo auténomo en actividades relacionadas: trabajo individual o grupal para la
resolucién de dudas, problemas, trabajos o proyectos, lecturas, asistencia a talleres, jornadas, bisqueda de empresas,
entrevistas, reuniones, etc. Actividades de refuerzo que de forma auténoma realiza el estudiante. Pueden realizarse por medio
de foros y chats para favorecer la interaccion y la reflexion grupal sobre el objeto de aprendizaje que se esté trabajando. AF6
Estudio autdbnomo: estudio individual o grupal que de forma auténoma realiza el estudiante para la preparaciéon de las clases
magistrales, de resolucion de problemas, actividades complementarias, busqueda y analisis de bibliografia o preparacion para
la realizacién de las practicas en empresa. AF7 Tutorias presenciales y on-line: permiten el intercambio de ideas y resolucién de
dudas con el profesor correspondiente. Pueden ser individuales o grupales. AF10 Realizacion de Préacticas Externas:
actividades realizadas de manera individual o grupal bajo la supervisién del tutor académico, en el &mbito universitario, o
profesional en la institucion/empresa, que permiten una profundizacién en los conocimientos, capacidades y actitudes,
vinculando a los estudiantes a la realidad del sector profesional relacionado con la titulacién, completando y complementado los
resultados de aprendizaje con la experiencia practica. AF11 Elaboracion de Informe de Practicas Externas: elaboracion del
Informe de autoevaluacion del estudiante o memoria de practicas. METODOLOGIAS DOCENTES Cddigo Descripcion MD5
Tutorias académicas. Seguimiento del estudiante que favorece el intercambio de ideas y resolucién de dudas con el profesor
sobre los contenidos tedrico-practicos, las actividades complementarias, Trabajo Fin de Grado, Practicas Académicas Externas,
etc. Pueden realizarse de manera individual o grupal. MD6 Aprendizaje basado en entornos laborales. El estudiante aprende
mediante la realizacion y ejecucién de tareas en un entorno laboral (empresa, organismo, institucion etc.) supervisadas por el
tutor externo y con un seguimiento del progreso tanto del tutor externo como del tutor académico. Esta metodologia puede
aplicarse en las Practicas Externas. 3.2.c. Trabajo Fin de Grado ACTIVIDADES FORMATIVAS Cadigo Descripcién AF5 Trabajo
autonomo en actividades relacionadas: trabajo individual o grupal para la resoluciéon de dudas, problemas, trabajos o proyectos,
lecturas, asistencia a talleres, jornadas, bisqueda de empresas, entrevistas, reuniones, etc. Actividades de refuerzo que de
forma auténoma realiza el estudiante. Pueden realizarse por medio de foros y chats para favorecer la interaccion y la reflexion
grupal sobre el objeto de aprendizaje que se esté trabajando. AF6 Estudio autbnomo: estudio individual o grupal que de forma
autonoma realiza el estudiante para la preparacion de las clases magistrales, de resolucion de problemas, actividades
complementarias, busqueda y analisis de bibliografia o preparacion para la realizacion de las practicas en empresa. AF7
Tutorias presenciales y on-line: permiten el intercambio de ideas y resolucion de dudas con el profesor correspondiente. Pueden
ser individuales o grupales. AF12 Realizacion del Trabajo Fin de Grado: desarrollo de un trabajo (individual o grupal), que
integre la aplicacion de conocimientos, habilidades y competencias, relacionado con la titulacién, con una base experimental, de
revisién bibliografica, empirico, de disefio, etc. AF13 Elaboracion de la memoria de Trabajo Fin de Grado: el estudiante realizara
una memoria siguiendo las indicaciones dadas en la normativa de redaccion y defensa del TFG. AF14 Defensa del Trabajo Fin
de Grado: la defensa sera publica y se hara ante un tribunal académico siguiendo las indicaciones descritas en la normativa de
redaccion y defensa del TFG. METODOLOGIAS DOCENTES Cddigo Descripcion MD4 Metodologias de aprendizaje activo.
Diferentes metodologias con las que el estudiante adquiere un protagonismo mayor en el proceso de aprendizaje, que
complementan el aprendizaje adquirido en la metodologia clasica. Estas metodologias pueden ser estudios de casos,
aprendizaje basado en problemas, aprendizaje orientado a proyectos, aprendizaje cooperativo, aprendizaje basado en retos,
aprendizaje dialdgico, aprendizaje servicio, aula invertida, aprendizaje basado en el juego o gamificacidn, etc. Estas
metodologias pueden aplicarse de manera individual o grupal, asociadas a cualquier asignatura incluida la de Trabajo Fin de
Grado, para el desarrollo de trabajos de estudio bibliografico, empiricos, de disefio o simulacién, practicos, etc. MD5 Tutorias
académicas. Seguimiento del estudiante que favorece el intercambio de ideas y resolucién de dudas con el profesor sobre los
contenidos tedrico-préacticos, las actividades complementarias, Trabajo Fin de Grado, Practica Académicas Externas, etc.
Pueden realizarse de manera individual o grupal.
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I1.B-Presentacion en inglés

no

lll.-Resultados de Aprendizaje

CG5. Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planes de labores y otros trabajos analogos.

CG6. Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG7. Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

CG11. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial.

CES6. Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de
empresas.

» Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

BLOQUE I: EL DERECHO

Tema 1. Concepto del Derecho y de la norma: concepto, elementos, tipo caracteres.
Tema 2: La eficacia del Derecho. Mecanismos de aplicacién e interpretacion de las normas.
Tema 3: Teoria de las fuentes del Derecho.

BLOQUE Il CONCEPTOS BASICOS DE DERECHO PRIVADO

Tema 4: La persona: concepto y tipos. Ausencia y declaracion de fallecimiento. El estado civil. El registro civil. Concepto.
Funcién y caracteristicas. Organizacion del Registro Civil. La Ley 20/2011, de 21 de julio, del Registro Civil.Los derechos
fundamentales.

Tema 5: La nacionalidad. La vecindad civil y el domiclio.

Tema 6: El negocio juridico y el contrato: régimen, concepto, tipos, elementos y vida del contrato.

Tema 7: Responsabilidad Civil extracontractual. Concepto clase y presupuestos y la reparacion civil por dafio.

BLOQUE Ill: DEONTOLOGIA PROFESIONAL

Tema 8: Cualidades de un ingeniero.

Tema 9: Aspectos y formas del trabajo como ingeniero.
Tema 10:La ética de las relaciones empresa-sociedad.
Tema 11: Seguridad e Higiene Industrial.

IV.B.-Actividades Formativas

Las actividades formativas de esta asignatura se adecuan al proceso de extincion de la titulacion. El personal docente facilitara
los materiales y/o bibliografia a través de Aula Virtual y programara (en Teams o presencialmente) las tutorias académicas
grupales necesarias para resolucién de problemas y dudas, practicas y/o aclaracién de contenidos que estime oportunas.

El personal docente puede programar otras actividades formativas auxiliares, si asi lo estima oportuno, siguiendo las
indicaciones dadas por los centros, si las hubiera. De ello se informa al alumnado a través de Aula Virtual al inicio del
cuatrimestre.
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V.- Metodologia

Las metodologias docentes se adecuan al proceso de extincion de la asignatura:

1. El personal docente programara (en Teams o presencialmente) tutorias académicas grupales necesarias para resolucion de
problemas y dudas, practicas y/o aclaracion de contenidos que estime oportunas.

2. El personal docente puede emplear otras metodologias docentes auxiliares, si asi lo estima oportuno, siguiendo las
indicaciones dadas por los centros, si las hubiera. De ello se informa al alumnado a través de Aula Virtual al inicio del
cuatrimestre.

VI.- Método de evaluacioén

Los sistemas de evaluacion se adecuan al proceso de extincion de la asignatura. Las actividades de evaluacion mediante las
que se desarrollan los sistemas de evaluacion previstos en la memoria verificada del titulo se aplicardn de modo que el
alumnado pueda atenderlas adecuadamente. Esta adecuacion es la misma para todas las convocatorias de evaluacion. Por
tanto, las actividades de evaluacién podran programarse durante las convocatorias oficiales (ordinaria, extraordinaria y
adelantada).

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

V.A.B.- Descripcion de la metodologia de las actividades de evaluacién y su ponderacion

Los sistemas de evaluacion aplicados en esta asignatura son los siguientes:

1. SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIALES 10% Prueba escrita de temas 8 al 11. Nota minima 5. Reevaluable.CG7,CG9.
15% Elaboracion y presentacién de unTrabajo. Nota minima 5. Reevaluable.CG2,CG7,CG9. 10 % Resolucién de Casos
Practicos y Problemas. No reevaluable. CG7,CG5. La calificacion obtenida por esta parte equivaldra a un 35% de la nota final.
2.DERECHO 45 % Prueba escrita de temas 1 al 7. Nota minima 5. Reevaluble. CG7, CG9 . 10% Elaboracién y presentacion de
practicas relacionado con los contenidos vistos en clase.No reevaluable. CG2,CG7,CG9. 10% Otros (seminarios, debates).
Reevaluable. CG9,CG14, CG15 La calificacién obtenida por esta parte equivaldra a un 65% de la nota final. El docente fijara las
pautas.

V.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacion

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

V.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

V.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica
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La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los
docentes de la asignatura.
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VI.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

- BERCOVITZ, Rodrigo: Manual de introduccién al Derecho. Introduccién al Derecho. Derecho civil patrimonial, BERCAL S.A,
2015

Bustos Pueche, José Enrique, Rodriguez Gonzalez, Jose Ignacio, Rodriguez Palencia, Alfonso. INTRODUCCION AL DERECHO
CIVIL. DYKINSON. sl 2022.

-LASARTE, Carlos: Curso de Derecho Civil Patrimonial. TECNOS ,2021.

-VV.AA. (2022) Cadigo civil, 412 edicion. Ed. Tecnos.

-ESCOLA, Rafael y MURILLO, José Ignacio: Etica para ingenieros. Editorial EUNSA, 2002.

-SUAREZ VILLEGAS, Juan Carlos: Principios de ética profesional. Editorial Técnos, Madrid.

-BILBAO, Galo; FUERTES, Javier y GUIBERT, José Maria: Etica para ingenieros. Editorial Desclée de Brouwer, 2006
-CORTINA, Adela: ¢Para qué sirve la ética? Editorial Paidos Ibérica, 2013

-SOTO PINEDA, Eduardo, CARDENAS MARROQUIN, José Antonio: Etica en las organizaciones. Editorial McGraw Hill 2007

Bibliografia complementaria

VIl.-Profesorado
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