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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 4 curso, anual
N° de créditos 12

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

Trabajo original a realizar en alguna de las modalidades descritas en la Normativa de TFG especifica para el Grado de
Ingenieria en Organizacién Industrial, compuesto de una memoria escrita y un ejercicio en el cual el alumno presentara y
defendera ante un tribunal universitario el trabajo realizado. Este trabajo consiste en un proyecto en el ambito especifico de la
Ingenieria de Organizacidon Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias
adquiridas, generales y especificas, durante las ensefianzas.

lll.-Resultados de Aprendizaje

CGO01. Capacidad de sintesis y analisis.

CGO02. Capacidad de organizar y planificar.

CGO03. Comunicacion oral y escrita en la lengua propia.

CGO06. Capacidad de gestion de la informacion.

CGO07. Resolucién de problemas.

CGO08. Toma de decisiones.

CG12. Habilidades en las relaciones interpersonales.

CG13. Capacidad de comunicacién con expertos de otras areas.

CG15. Capacidad critica y autocritica.

CG16. Compromiso ético.

CGL17. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CG19. Adaptacion a nuevas situaciones.

CG20. Habilidad para trabajar de forma auténoma.

CG27. Habilidad para la investigacion.

CE48. Realizar un trabajo original individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto en el ambito de las tecnologias especificas de la Ingenieria de Organizacion Industrial de naturaleza profesional en el
que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

En general, la carga de trabajo del alumno se correspondera con 12 ECTS. Las actividades a desarrollar por el

alumno comprenderan las entrevistas con el tutor-director para la direccion y seguimiento del trabajo, elaboracion de la memoria
del TFG y la defensa oral del mismo.

Sera responsabilidad del alumno estar en contacto con el director del trabajo para que éste pueda realizar el seguimiento y
apoyo a la ejecucion. Sera responsabilidad del director del TFG organizar reuniones de seguimiento del trabajo y la realizacion
de la correccién del borrador provisional del trabajo, asi como de su autorizacion para la defensa oral ante una comision
evaluadora.

Para la realizacién del Trabajo Fin de Grado se debera consultar la normativa de la titulacion y de la Escuela en lo referente a
Trabajo Fin de Grado, disponible en este enlace: https://www.urjc.es/estudiantes-escet#tfgs

TEMATICA:

La tematica abordada en el Trabajo Fin de Grado debe estar dentro del ambito de las competencias del Ingeniero en
Organizacion Industrial, pudiéndose tomar como referencia el Libro Blanco de la titulacion y, especificamente, debe
contextualizarse siempre dentro del ambito de la industria, pudiéndose tomar como referencia de dicho ambito el expresado por
la Ley de Industria (Ley 21/1992) en su articulo 3, asi como aquellos trabajos relacionados con el dimensionamiento o
consultoria del sector servicios.

Asi, a modo de referencia, el Trabajo Fin de Grado no debe cefiirse o circunscribirse al contenido de una Unica asignatura de la
titulacién de manera aislada, sino que debera contextualizarse en el &mbito industrial y poseer una vision global de la
Organizacion Industrial en todos sus ambitos. En general, tematicas vinculadas a tecnologias emergentes y futuras, eficientes y
sostenibles en el ambito de la Ingenieria en Organizacion Industrial, son recomendadas, aungque no limitantes para el trabajo fin
de grado.

MODALIDAD DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO

De acuerdo al Reglamento Especifico del Trabajo Fin de Grado de la Escuela Superior de Ciencias Experimentales y
Tecnologia, el Trabajo Fin de Grado sera elaborado de forma individual por cada estudiante. No obstante, cuando el tema o
materia elegida lo justifique, se podran proponer trabajos colectivos, segun el procedimiento establecido en el Reglamento
especifico de la ESCET y en el Reglamento Marco. Este tipo de trabajos colectivos siempre deberan contar con el visto bueno
inicial de la Subcomision de Trabajo Fin de Grado del Grado de Ingenieria en Organizacion Industrial, a la cual el tutor de dichos
trabajos debera presentar una solicitud que sera analizada por la misma.

Se contempla la posibilidad de realizar el TFG en una entidad externa, lo cual requerira de formalizacién de acuerdo de

colaboracion entre la entidad y la universidad y, ademas, de la supervision de un tutor en la Universidad Rey Juan Carlos, con

los mismos criterios que el resto de TFG realizados dentro de la propia universidad. Ademas, podran contar con la supervisién
de un tutor profesional adicional perteneciente a la entidad colaboradora.

Con caracter general, el TFG se podra concretar en los siguientes modelos:

1. Trabajos experimentales, a desarrollar en laboratorios de la URJC o de otras instituciones.

2. Trabajos de revision bibliogréafica, analisis del estado del arte, analisis prospectivos, analisis de patentes, tanto tedricos como
tedrico-empiricos. El objetivo de este tipo de trabajos debe estar claramente justificado y especificado y debe realizarse un
profundo y adecuado analisis de la informacion.

3. Trabajos de disefio, simulacién o modelizacion de estructuras/procesos/sistemas/instalaciones.

4. Andlisis y resolucion de casos practicos reales en el ambito de la titulacion y trabajos practicos orientados a la realizacion de
actividades propias del perfil profesional del ingeniero en organizacion industrial.

5. Trabajos realizados bajo las modalidades de Aprendizaje-Servicio o Aprendizaje basado en Retos, siempre que se
enmarqguen dentro de la temética mencionada anteriormente en este documento.

Los estudiantes deberan enviar al coordinador del grado a través dela tarea disponible en Aula Virtual, una vez formalizado el
acuerdo con el tutor, un documento que recoja el titulo propuesto, un breve resumen de los objetivos que se fijan para el TFG y
la metodologia prevista para abordarlos. Estos aspectos preliminares del TFG seran evaluados por la subcomision de TFG que
daré la aprobacioén del tema o planteara en su caso, las dudas o inconvenientes del tema de acuerdo a la presente normativa.

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias Pagina 5




Fecha firma: 25/10/2026 10:28 | Hash: d671d9e299a0c17e244fc1fac68b6418.

E‘@ | Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

Universidad
Rey Juan Carlos

INGENIERIA DE FLUIDOS

Esta ficha debe entregarse cuando se formalice el acuerdo con el tutor de TFG en un plazo maximo de un mes.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo

Descripcion

Realizacion del Trabajo Fin de Grado / Master

Realizacion de las actividades necesarias para la realizar el
trabajo fin de grado

Lecturas

Revision bibliografica necesaria para la realizacion del trabajo

Elaboraciéon de la memoria del TFG/TFM

Redaccion del documento del Trabajo Fin de Grado segun las
indicaciones especificadas en el documento

Defensa del TFG/TFM

Defensa oral del TFG frente a un tribunal
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 0

Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 60

Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 40

clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 20

Tutorias académicas 36

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 0

Preparacion de clases tedricas 0

Preparacién de practicas/ejercicios/casos 104

Preparacién de pruebas 100

Total de horas de trabajo del alumnado 360

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

Otras metodologias docentes Semana 3 a Semana 35 Entrega y exposicion oral del trabajo fin
de grado

Trabajos individuales Semana 1 a Semana 35 Realizacion del trabajo fin de grado

Tutorias académicas Semana 1 a Semana 35 Guiay resolucion de dudas relacionadas

con el TFG por parte del tutor

Resolucion de ejercicios, problemas,
casos

Semana 1 a Semana 1

Dependiendo de la tematica del TFG se
propone un reto, un caso o problematica
real al alumno que debera resolver con

las competencias adquiridas en el grado

Laboratorios experimentales y/o
tecnolégicos

Semana 1 a Semana 1

Dependiendo de la teméatica del TFG se
propone un proyecto al alumno que
debera resolver con las competencias
adquiridas en el grado
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion
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Para su evaluacion, el estudiante debera exponer el trabajo realizado publicamente ante el tribunal de Evaluacion durante un
tiempo estimado de 10 minutos, que se fijara en la convocatoria de defensa publicada por la coordinacion del grado. Tras la
exposicién el estudiante debera contestar a las cuestiones formuladas por el tribunal. El tribunal deliberara sobre la calificacion
de los Trabajo Fin de Grado sometidos a su evaluacién, teniendo en cuenta la documentacién presentada y la exposicion
publica de los trabajos. La calificacion global tendra en cuenta la calidad técnica del Trabajo Fin de Grado presentado, la calidad
del material entregado y la claridad expositiva, valorandose también la capacidad de debate y defensa argumental.

Cada miembro del tribunal también dispondra de la nota del tutor o director del trabajo fin de grado. Y si el director o tutor lo
considera necesario también podra mandar un informe o cuestionario de evaluacion al tribunal indicando aspectos importantes
relacionados con el trabajo realizado por el estudiante. La nota/ evaluacion e informe/cuestionario del tutor es un dato
orientativo para el tribunal, no pondera en la nota final del TFG.

La calificacion global del estudiante ponderara como se indica en la rabrica de calificacion que rellena cada miembro del tribunal
y que se muestra a continuacion, con el detalle de las siguientes dimensiones valoradas:

DIMENSION I: Estructura global formal de la memoria. Se valorara la capacidad para estructurar la memoria escrita de manera
correcta, sin exceder la extension fijada, permitiendo una lectura fluida y una compresion correcta del contenido por parte del
lector. Se valorara un estilo correcto de escritura formal de la memoria y uso

correcto del lenguaje escrito, asi como la utilizacion de recursos graficos para organizar y presentar la informacién de forma
efectiva.”

DIMENSION II: Planteamiento de la tematica abordada, contextualizacion del tema en el campo de la ingenieria industrial,
estado del arte, objetivos a abordar en el trabajo y metodologia empleada para la resoluciéon de los mismos. Se valorara la
claridad de los objetivos planteados para abordar en el trabajo fin de grado, asi como el alcance de los mismos dentro del
ambito del ingeniero en organizacioén industrial. Igualmente, esta dimension valorara la contextualizacién de dichos objetivos
dentro del ambito industrial y la problemética que aborda el mismo, haciendo especial relevancia al estado actual y la vigilancia
tecnoldgica del mismo con fuentes de informacion actuales y contrastadas. Finalmente, esta dimension también valorara que la
metodologia empleada sea correcta, esté bien descrita y fundamentada en la memoria.

DIMENSION |lII: Exposicion, analisis, discusion y sintesis de los resultados. Esta dimension incluye la valoracion de la
descripcion formal de los resultados obtenidos, la estructura de los mismos, el andlisis critico y fundamentado en fuentes de
dichos resultados que se reflejen en una discusién que permita valorar el alcance de los mismos y cédmo solucionan los
objetivos y la problemética planteada. Ademas, esta dimension valora la capacidad de sintesis de estos resultados en forma de
unas conclusiones formalmente correctas y relevantes, asi como de expresar en forma de resumen el contenido global del
trabajo fin de grado.

DIMENSION IV: Exposicion oral ante el tribunal. Se valoraréa tanto el lenguaje usado, la actitud, el conocimiento demostrado de
la tematica abordada durante la exposicion oral, como la claridad y estructura del material de apoyo utilizado en el formato
elegido por el estudiante. Igualmente, se valorara que el estudiante sea capaz de transmitir las ideas principales del trabajo en
el tiempo asignado para la presentacion.

DIMENSION V: Defensa y discusion del trabajo ante el tribunal. Se valorara el conocimiento demostrado por el estudiante en la
tematica del trabajo a través de las preguntas formuladas por el tribunal.

4. Buena 6. Muy buena o

1. Deficiente (1 & 7 a 8,9 puntos)excelente
4,9 puntos) 6,9 puntos) )
2,9 puntos) Sin defectos of9al0
) Defectos graves deDefectos leves dg
Ausente, copiado O defectos muy levegpuntos)

no adecuado

P. Insuficiente (3 &

contenido y/o d¢
estructura

3. Aceptable (5 4

contenido y/o d¢
estructura

de contenido o de
estructura

Alta calidad, sin
defectos.

DIMENSION |

DIMENSION I

DIMENSION IlI

DIMENSION IV

DIMENSION V

CALIFICACION FINAL
(0.1-1+0.25-11+0.35-1lI+0.21V+0.1-V)
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VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesion de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de
participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria

establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacion, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicién del alumnado en el momento de la concesion de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: No

VII.C.- Revisién y reclamacién de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisiéon de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIILE.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los
docentes de la asignatura.

Vicerrectorado de Calidad, Titulaciones y Ensefianzas Propias Pagina 10




p
ode

Universidad INGENIERIA DE FLUIDOS

Rey Juan Carlos

Fecha firma: 25/10/2026 10:28 | Hash: d671d9e299a0c17e244fc1fac68b6418.

Q2803011B UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

“Q

VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Cada Trabajo Fin de Grado tendra su propia bibliografia, en funcion de su temética. La bibliografia podran ser libros, manuales de
consulta, articulos cientificos, patentes, normativas, documentos online y paginas web con calidad reconocida, libros de
resimenes de congresos, etc. Debera quedar recogida en la memoria del TFG siguiendo las indicaciones de la NORMATIVA DE
ELABORACION, PRESENTACION Y EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO

Bibliografia complementaria

IX.-Profesorado
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