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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 2 curso, 1Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

El objetivo general de la asignatura es que el alumno trabaje los métodos y técnicas mas adecuadas tanto para la
captacion como para el tratamiento de la informacion estadistica, de manera que tras su interpretacion sea posible adoptar
decisiones en base a razones objetivas. Por ello se inicia al alumno en los principios y métodos del conocimiento estadistico,
referidos a los procesos descriptivos e inferenciales.

El trabajador en Ciencias Sociales se encuentra inmerso en una realidad/sociedad/economia en continuo cambio, donde
ciertas respuestas pertenecientes al pasado se entremezclan con posturas futuras siendo imposible establecer normas fijas
de comportamiento que regulen sus relaciones. Si ademas tenemos en cuenta que en las ciencias sociales las
evidencias empiricas no pueden ser obtenidas y repetidas en ningun laboratorio controlando las condiciones de partida,
llegamos a que la utilizacion de los métodos estadisticos es imprescindible.

Conocimientos previos: Matematicas basicas

11.B-Presentacién en inglés

The general objective of the course is that the student works on the most appropriate methods and techniques for both the
collection and the treatment of statistical information, so that after its interpretation it is possible to make decisions based on
objective reasons. Therefore, the student is initiated in the principles and methods of statistical knowledge, referred to descriptive
and inferential processes. The worker in Social Sciences is immersed in a reality/society/economy in continuous change, where
certain answers belonging to the past are intermingled with future positions, being impossible to establish fixed rules of behavior
that regulate their relationships. If we also take into account that in the social sciences empirical evidence cannot be obtained
and repeated in any laboratory by controlling the starting conditions, we come to the conclusion that the use of statistical
methods is essential. Previous knowledge: Basic mathematics

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CT2. Habilidad para la resolucion de problemas

CT3. Capacidad de gestién de la informacion

CT5. Aprendizaje auténomo

CT6. Capacidad de adaptacion a entornos cambiantes

CT14. Capacidad para tomar decisiones

CT16. Conocimientos de informéatica relativos al ambito de estudio

CT22. Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

CT1. Capacidad de andlisis y sintesis

CEO02. Comprender la relacion entre la empresa y el sector en el que desarrolla su actividad: conocer las instituciones, los
productos y los mercados que lo forman. Asi como las relaciones entre ellos y con su entorno econémico.

CE21. Saber identificar las diferentes oportunidades econémicas que se le pueden presentar a la empresa y elegir la mejor
alternativa en funcién de sus objetivos.

CE22. Aplicar modelos de comportamiento y simulacion con el fin de adoptar la mejor opcion entre las posibles, tanto en
inversion y financiacion como en el aspecto fiscal.

» Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

1.1 El conocimiento estadistico y su
aplicacion en el ambito econémico y
Tema 1. Introduccion a la Estadistica  [social.

1.2 Las ciencias estadisticas. El Método

|.- Estadistica e informacion Estadistico.
2.1 Recogida de datos: objetivos y
Tema 2. Técnicas de Recogida de imitaciones.
Datos P.2 Fuentes de Informacion Estadistica

Publica y Privada)

3.1 Variable Estadistica.

3.2 Distribuciones de frecuencias.
3.3 Momentos.

3.4 Representaciones graficas.

3.5 Medidas de posicion centrales:
Mmedia aritmética, mediana y moda.
3.6 Medidas de posicién no centrales:
cuartiles, deciles y percentiles.

3.7 Medidas de dispersion absolutas:
varianza y desviacion tipica.

3.8 Medidas de dispersion relativas:
coeficiente de variacion

3.9 Tipificacion.

II.- Andlisis Estadistico de una Tema 3. Distribuciones de Frecuencia.
variable Medidas de posicion y dispersion.

4.1 Tablas de correlacién y
contingencia.

4.2 Representacion grafica: nube de
Tema 4. Distribuciones bidimensionales.jpuntos.

Tablas de Contingencia 4.3 Distribuciones marginales.

1.4 Distribuciones condicionadas.

4.5 Dependencia e independencia

[11.- Andlisis Estadistico de dos estadistica.

variables. 5.1 Planteamiento general del problema

de la correlacion.

5.2 Coeficiente de correlacion lineal.
Tema 5. La vinculacion entre variables |Interpretacion.

estadisticas: Correlacion y regresion 5.3 Planteamiento general del problema
de la regresion.

5.4 Regresion lineal: Coeficiente de
regresion. Interpretacion

6.1 Tipos y elaboracién
Tema 6. Nimeros indice 6.2 Deflactacion
6.3 indices en Economia

[V.- Andlisis Comparativo de
variables estadisticas

7.1 Nocién y determinacion de la
V.- Introduccién a la Probabilidad y a [Tema 7. Elementos basicos de probabilidad

a Inferencia Estadistica probabilidad 7.2 Probabilidad condicionada e
ndependencia de sucesos
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Tema 8. Variable aleatoria

8.1 Distribucion de probabilidad y
funcion de distribucién

8.2 V.A. discreta y V.A. continua

8.3 Esperanza, varianza y tipificacion

Tema 9. Modelos de distribucién de
probabilidad

9.1 Modelos discretos

9.2 Modelos continuos

0.3 Distribucion Normal

9.4 Distribucion Chi-cuadrado, t de
Student y F de Snedecor

0.5 Teorema Central del Limite

Tema 10. Nociones de Inferencia.
Inferencia Estadistica.

10.1 La inferencia y sus métodos
10.2 Estimacion puntual
10.3 Intervalos de Confianza

10.4 Contrastes de Hipétesis

IV.B.-Actividades formativas

Tipo

Descripcion

Lecturas

el Aula Virtual

Lectura de los contenidos tedricos y practicos disponibles en

Practicas / Resolucién de ejercicios

Resolucion de ejercicios/problemas en casa

Otras

Videoconferencias con explicaciones de los contenidos
tedricos Vicerrectorado
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Créditos de la asignatura 6

Realizacion del trabajo (2/3 de las horas totales) 120

Tutorias académicas (10% del tiempo de realizacién del ™

trabajo)

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 2

Elaboracién de la memoria del trabajo (1/6 de las horas 30

totales)

Preparacién de la defensa del trabajo (1/3 del tiempo dedicado 10

a elaborar la memoria)

Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido

Pruebas Semana 1 a Semana 15 Realizacion de pruebas y trabajos
. Presentacién en el aula virtual de los

Otras Actividades Semana 1 a Semana 15 . . .

contenidos teéricos de la asignatura

. Presentacién en el aula virtual de los

Otras Actividades Semana 1 a Semana 15 . . .

contenidos practicos de la asignatura
Tutorias académicas Semana 1 a Semana 15 Tutorfas mediante videoconferencias
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VIl.-Método de evaluacion

El uso de inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la asignatura salvo que el profesor
lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté permitido, se daran indicaciones
precisas de cémo debe usarse.

VIILA.- Descripcién de las pruebas de evaluacion y su ponderacion

Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos. Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la
asignatura en la memoria de la titulacién, excepto aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse
en los cursos académicos en los que el profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacion podra ser
aplicado mediante una o més actividades de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion
podra superar individualmente el 60% de la calificacion global de la asignatura. La suma de las actividades de evaluacion no
revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en general, no deberian tener nota minima
(salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no pudieran reproducirse en la convocatoria
extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria). Los estudiantes que no consigan superar la
asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse a la convocatoria extraordinaria
Unicamente a las actividades de evaluacion revaluables no superadas. La distribucién y caracteristicas de las actividades de
evaluacion son las que se describen a continuacién.

Descripcion de las pruebas de evaluacion y su ponderacion

La evaluacion de la asignatura se hara a través de dos pruebas reevaluables (30%+50% de la nota), y de las notas obtenidas
en el trabajo, también reevaluable, realizado a lo largo del cuatrimestre por el alumno (20%). La primera prueba es online,
supone un 30% de la nota final y corresponde a los contenidos de los Bloques | a IV (Estadistica descriptiva). La prueba se
realizara durante el mes de noviembre y se comunicara a través del Aula Virtual a los alumnos la fecha exacta. La segunda
prueba es presencial, supone un 50% de la nota final y corresponde a los contenidos del Bloque V (Probabilidad e Inferencia).
Se realizara en la convocatoria oficial. Es necesario superar ambas pruebas (nota minima 5) asi como el trabjo para poder
aprobar la asignatura. Si solo se aprueba una de ellas se mantiene la nota para la convocatoria extraordinaria.

En cuanto a la convocatoria adelantada, esta tendra la misma estructura que la que la convocatoria extraordinaria.Constara de
un trabajo (20% de la nota), una prueba correspondiente a Estadistica descriptiva que supone un 30% de la nota y otra prueba
que supone un 50% de la nota final y corresponde a los contenidos del Bloque Probabilidad e Inferencia.

Los alumnos obtendran una calificacion de no presentado solo si no hacen ninguna prueba de evaluacion

VII.B.- Revisién y reclamacién de las pruebas de evaluacion

Se realizara conforme al Reglamento Marco de Trabajo Fin de Grado / Master de la Universidad Rey Juan Carlos, y en el caso

de grado en el reglamento de TFG del centro responsable de la titulacion a la que se encuentre adscrita la asignatura.

VII.C.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de éxito
académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales seran
pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencién a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales debera contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.D.- Conducta académica, integridad y honestidad académica
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La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los
docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia de consulta
El tutor o tutora académica determinara en cada caso la bibliografia mas adecuada.

Bibliografia general

Titulo: Introduccion a la Estadistica para las Ciencias Sociales Autor:Daniel Pefia y Juan Romo Editorial:Mc Graw Hill.

Madrid 2003

Titulo:Estadistica Aplicada a las Ciencias Sociales Autor:Pedro Morales Vallejo Editorial:Universidad Pontificia de Comillas. 2008
Titulo:Estadistica descriptiva para economia y administracion de empresas: cuestiones tipo test y ejercicios con Microsoft
Excel. Autor:Arnaldos Garcia, F., Diaz Delfa, M. T., Faura Martinez, U. y Molera Peris, L. Editorial:Thomson Paraninfo, Madrid.
Titulo:Problemas Resueltos de Estadistica Descriptiva para Ciencias Sociales Autor:José Maria Montero

Lorenzo Editorial:Paraninfo. Madrid, 2007

Titulo:Fuentes de Informacion Estadistica Autor:Carlos Génzalez-Conde Llopis Editorial: UAM ediciones

Titulo:Elementos Bésicos de Estadistica Econé6mica y Empresarial Autor:A. M. Montiel, F. Rius y F. J. Bar6n

Editorial:Prentice Hall, 2002.

Titulo: Problemas de Estadistica Autor: J. Lopez de la Manzanara Barbero Editorial Piramide. Madrid, 2008
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