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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo FORMACION BASICA
Periodo de imparticion 1 curso, 1Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

Esta asignatura tiene por objetivos dar a conocer la organizaciéon empresarial, su estructura, funcionamiento y tipologias.
Conocer qué es un modelo de negocio, el proceso de creacion de una empresa y saber elaborar un plan de negocio.

I1.B-Presentacion en inglés

null

lll.-Resultados de Aprendizaje

CG2. Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, y de comunicar y transmitir
conocimientos, habilidades y destrezas, comprendiendo la responsabilidad ética y profesional de la actividad de la Ingenieria
Robdtica.

CG3. Redactar, representar e interpretar documentacion legal, técnica, asi como el manejo de especificaciones, reglamentos y
normas de obligado cumplimiento en el &mbito de la robética.

CGS5. Conocer y aplicar elementos basicos de economia y de gestiéon de recursos humanos, organizacion y planificacion de
proyectos, asi como de legislacién, regulacién y normalizacion en la robética.

CG6. Conocer el concepto de empresa, su marco institucional y juridico asi como los fundamentos de la organizacion y gestion
de empresas en ingenieria robotica.

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado

CEL1. Capacidad para analizar la evolucion de la Ingenieria Robética y ser capaz de identificar sus aplicaciones, oportunidades
de emprendimiento y su impacto en el futuro.

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Tema 1. La empresay los objetivos empresariales.

1.1. Concepto de empresa y de organizacion.
1.2. El objetivo empresarial.

Tema 2. El gestor y latoma de decisiones.
2.1 Qué es un gestor.

2.2 El objetivo de un gestor.

2.3 Los principios de Fayol.

Tema 3. Direccidn estratégica.

3.1 Concepto y tipos de la estrategia.

3.2 El proceso de direccion estratégica.
Tema 4. Disefio organizativo.

4.1 Disefio de puestos.

4.2 Coordinacion de unidades.

4.3 Cadena de mando.

4.4 Agrupacion de unidades.

Tema 5. Direccion y Control.

5.1 Estilos de direccion.

5.2 Liderazgo.

5.3 Motivacion.

5.4 Control.

Tema 6. Financiacion.

6.1 Decision de financiacion: Solvencia y Rentabilidad.

6.2 Fuentes de financiacion.

6.3 Decisiones de inversion.

Tema 7. Produccion.

7.1 Objetivos.

7.2 Decisiones de produccion.

Tema 8. Marketing.

8.1 Definicion y objetivos.

8.2 El plan de marketing operativo.

Tema 9. Modelo de negocio y plan de negocio.
9.1 Definicién y elementos del modelo de negocio.
9.2. Definicion y elementos del plan de negocio.
9.2.1 Aplicacién a una empresa de base tecnolégica.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo

Descripcion

Resolucion de ejercicios, problemas, casos

Se entregaran casos practicos a resolver por el alumno/a.

Realizacion de pruebas

El alumno/a debera resolver cuestiones tedrico practicas
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Clases tedricas 40
Clases de resolucién de ejercicios, problemas, casos, etc. 16
Practicas en laboratorios experimentales, tecnolégicos, 0
clinicos, campo, etc.

Realizacion de pruebas 4
Tutorias académicas 25
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 23
Preparacion de clases tedricas 17
Preparacién de practicas/ejercicios/casos 30
Preparacién de pruebas 25
Total de horas de trabajo del alumnado 180

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo

Contenido

Préacticas

Semana 1 a Semana 15

AC Resolucion de practicas segun las
actividades entregadas por el profesor

Clases Tedricas

Semana 1 a Semana 15

AC Clases magistrales por parte del
profesor de cada uno de los temas que
componen el temario de la asignatura

Seminarios

Semana 1 a Semana 15

AC A lo largo del curso se plantearan
seminarios para los alumnos
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VIl.-Método de evaluacion

El modelo de evaluacion general es la evaluacion continua, tal como establece el Reglamento de evaluacion de los resultados
de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

Deberan utilizarse todos los sistemas de evaluacion establecidos para la asignatura en la memoria de la titulacion, excepto
aquellos que tuviesen una ponderacion minima del 0%, que podran utilizarse en los cursos académicos en los que el
profesorado lo considere oportuno. Cada uno de los sistemas de evaluacién podra ser aplicado mediante una o mas actividades
de evaluacion, coherentes con ese sistema. Ninguna de las actividades de evaluacion podra superar individualmente el 60% de
la calificacion global de la asignatura.

La suma de las actividades de evaluacion no revaluables no podra superar el 40% de la calificacion global de la asignatura y, en
general, no deberian tener nota minima (salvo en el caso de actividades de caracter practico en las que, estrictamente, no
pudieran reproducirse en la convocatoria extraordinaria las condiciones de evaluacion de la convocatoria ordinaria).

El alumnado que no consiga superar la asignatura en la convocatoria ordinaria, o no se hayan presentado, podran presentarse
a la convocatoria extraordinaria Unicamente a las actividades de evaluacién revaluables no superadas.

El uso de herramientas basadas en inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la
asignatura salvo que el profesor lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté
permitido, se daran indicaciones precisas de qué usos estan permitidos y cuales no.

La distribucién y caracteristicas de las actividades de evaluacion son las que se describen a continuacion.

VII.A.- Descripcién de las actividades de evaluacion y su ponderacion
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El sistema de evaluacion de las titulaciones en el marco del EEES es la evaluaciéon continua. CONVOCATORIA ORDINARIA La

evaluacion de la asignatura se realizara de la siguiente forma:

EVALUACION DE TRABAJOS: 40% de la nota final correspondera a las practicas realizadas durante el desarrollo de la

asignatura y por tanto de evaluacién continua.

eCarpeta de Actividades (el nimero de actividades sera de 1 a 9): Ponderacion 40% siendo NO REEVALUABLES. Cada
profesor seleccionara las actividades practicas a realizar de entre las especificadas en el apartado relativo a Actividades
Formativas, en base a su criterio y a las caracteristicas de cada grupo. El contenido de estas actividades se seleccionara de
entre los temas 1 al 9. Dichas actividades son obligatorias, inclusive para aquellos alumnos que tengan Dispensa
Académica.Estas actividades No son Reevaluables en convocatoria extraordinaria, ya que se pretende que el alumno se
enfrente a estas actividades a medida que va adquiriendo los conocimientos de la asignatura de forma que suponga un reto y
contribuya a asimilar la metodologia de la asignatura. La calificacién obtenida en la evaluacién continua durante el cuatrimestre
se mantendra en la convocatoria extraordinaria. La nota de estas actividades es acumulativa sin puntuaciéon minima exigida y
no seran revaluables en la convocatoria extraordinaria de junio.Dichas actividades seran entregadas por el profesorado
mediante el aula virtual y entregadas por los alumnos en forma y plazo especificado por el/la profesora segun la descripcion de
las actividades.

NOTA: Los trabajos a los que hace referencia el punto anterior, son obligatorios para todos los alumnos con independencia de

que tengan concedida la dispensa académica. Esta dispensa s6lo exime al alumno de la asistencia al aula y por lo tanto de la

realizacion de las actividades ordinarias que se realizan en el aula. Se realizaran

PRUEBAS INDIVIDUALES: 60% de nota final correspondera a la prueba de conocimientos. La prueba de contenidos de la

asignatura consistird en un examen. Dicho examen sera revaluable en la convocatoria extraordinaria. Nota minima 3 puntos

sobre 6 (5 puntos sobre 10). Estas pruebas seran las establecidas por el/los profesor/es que imparte/en la asignatura y podra

contemplar diferentes modalidades como pueden ser: tipo test Unica respuesta, tipo test multiples respuestas, preguntas cortas,

preguntas de razonamiento, problemas, casos practicos, ensayo, etc.

Observacion: Para superar la asignatura se debera superar con una nota minima de 5 puntos el examen de la prueba de

contenidos. La calificacion de la asignatura sera la media ponderada de los diferentes sistemas de evaluacién, requiriendo tener
una calificacién global minima de 5 para considerar aprobada la asignatura. En caso de no alcanzar esta calificacién el

alumno debera acudir a la convocatoria extraordinaria con la parte no superada.

Plagio y trabajo personal. Las actividades y trabajos universitarios deberan ser originales. Cuando se empleen fragmentos

ajenos deberan estar adecuadamente citados. Los casos de plagio total o parcial seran penalizados con la no evaluacion de

dicho trabajo, ni posibilidad de reevaluarlo. Del mismo modo a cada alumno se representara a si mismo en los trabajos
realizados (salvo en los trabajos en grupo), quedando terminantemente prohibido presentar trabajos, pruebas o examenes

suplantando a otro estudiante. El plagio y la suplantacion podran ser (ademas de suspenso en la asignatura) objeto de

expediente y de denuncia al tratarse de un delito. Ortografia. En la calificacién de las actividades, trabajos y examenes
universitarios seran evaluados no solo los contenidos, sino también todos los aspectos que contribuyen a una correcta

expresioén escrita como son la presentacién formal, la estructura y organizacion de las ideas y contenidos, la correcta ortografia,
la puntuacion, etc. En definitiva, se evaluara que la expresion sea la correspondiente a un nivel universitario.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:

Los alumnos que no hayan superado la calificacién minima (5 puntos) para aprobar la asignatura deberan realizar en

convocatoria extraordinaria la parte de las pruebas evaluables que no hayan superado. La convocatoria extraordinaria consistira

en:

EVALUACION DE TRABAJOS: La calificacion obtenida en la evaluacién continua durante el cuatrimestre se mantendra en la

convocatoria extraordinaria. La nota de estas actividades es acumulativa sin puntuacién minima exigida y no seran revaluables

en la convocatoria extraordinaria de junio.

PRUEBAS INDIVIDUALES: 60% de nota final correspondera a la prueba de conocimientos. Dicho examen serd revaluable en
la convocatoria extraordinaria. Nota minima 3 puntos sobre 6 (5 puntos sobre 10).

En resumen:

Iltems evaluables |Modalidad Nota minima Reevaluable Ponderacién Contenido

Actividades
practicas
individuales y/o
grupales (de 1a9)

Presencial No No 40 Temas del 1 al 9
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Prueba de

o Presencial 5/10 Si 60 Temas del 1 al 9
conocimientos

VII.B.- Evaluacion del alumnado con dispensa académica de asistencia a clase

La concesién de Dispensa Académica de Asistencia a Clase (DAAC) no implica que se quede automaticamente eximido de

participar en las actividades de evaluacion continua ni en las actividades formativas presenciales de asistencia obligatoria
establecidas en la guia docente. Una vez concedida la dispensa, el alumnado debera contactar con el docente, que podria
proponerle las adaptaciones que considere convenientes, siempre que garanticen la adquisicién y adecuada evaluacion de los
resultados de aprendizaje previstos. El alumnado deberd mantener a lo largo de curso una comunicacion fluida con el docente
para que este le proporcione informacion sobre las fechas en que se realizaran esas actividades formativas y de evaluacion, en
caso de que su programacion no estuviese ya fijada y a disposicion del alumnado en el momento de la concesién de la
dispensa.

Asignatura con posibilidad de dispensa: Si

VII.C.- Revision y reclamacion de las actividades de evaluacién

Se realizara conforme al Reglamento de evaluacién de los resultados de aprendizaje de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de
éxito académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales
seran pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VIIL.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cadigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de

diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los
docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia basica

Administracién, Robbins, Coulter, 2018 Pearson.

Administracion, una perspectiva global, emprendedora y de innovacién. Waihrich, H; Cannice, M; Koontz, H. McGraw Hill
Interamericana. 2022

Administracién contemporanea. Jones, G; George, J; McGraw Hill IPublishing. 2019

Introduccion a la teoria general de la administracion. Chiavenato, I. McGraw Hill Publishing. 2019

Fundamentos de economia de la empresa. 2018. Diez Martin, F & Cruz Suarez, A. OMMPRESS

Bibliografia complementaria

Benavides, C.A. (1998). Tecnologia, innovacion y empresa. Piramide, Madrid.

Chesbrough, H. W. (2006). Open innovation: The new imperative for creating and profiting from technology. Harvard Business
Press, Boston.

Escorsa, P.; Valls, J. (2003). Tecnologia e innovacién en la empresa. Direccion y gestion, Ediciones UPC, Barcelona.
Jimenez Quintero, J.A. (Coord.) (2012). Creacion de empresas. Viabilidad estratégica en la practica. Piramide: Madrid.
Nieto, M. (2008). “La direccion estratégica de la innovacién en entornos dinamicos”. Madri+d, monografia nim. 20.
Osterwalder, A.; Pigneur, Y. (2016). Generacién de modelos de negocio. (162 edicién) Deusto: Barcelona.

Osterwalder, A.; Pigneur, Y; Bernarda, G; Smith, A. (2015). Disefiando la propuesta de valor. Deusto: Barcelona.

Swann, G.M.P. (2009). The economics of innovation. An introduction. Edward Elgar, Cheltenham.

Tidd, J.; Bessant, J. (2009). Managing innovation. Integrating technological, market and organizational change. John Wiley &
Sons, Chichester.

Todoli Cerver, F. (2011). Creacién de empresas paso a paso. CISS.

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos CRISTINA GALLEGO GOMEZ
Correo electrénico cristina.gallego@urjc.es
Departamento Economia de la Empresa
Campus de imparticiéon Fuenlabrada

Categoria Profesor/a Ayudante Doctor/a
Titulacion académica Doctor

Responsable de asignatura Si

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la

Horario de tutorias ) o
profesor/a a través de correo electronico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 1
N° de Sexenios de transferencia 0
N° de evaluaciones positivas Docentia 0
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