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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OPTATIVA

Periodo de imparticion 4 curso, 1Q semestre
N° de créditos 6

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

Esta asignatura optativa forma parte de un conjunto de cuatro que se integran en una mencion especifica del Grado en
Educacion Primaria de la URJC que se denomina Mencién en CIENCIAS Y MATEMATICAS.

La estrategia disefiada para esta asignatura consiste en partir de experiencias cotidianas del mundo que nos rodea en &mbitos
tales como el medio ambiente, la tecnologia, la salud y el desarrollo econémico y social. Se pretende que el alumno indague
sobre las interrelaciones mutuas entre los diferentes ambitos con un enfoque cientifico, analizando las consecuencias
favorables y desfavorables. En esta blsqueda ira adquiriendo los conocimientos y las herramientas cientifico-matematicas
necesarias para la comprension, interpretacion y cuantificacion de situaciones concretas.

De este modo, el estudio y comprensién del propio entorno debe impulsar el aprendizaje del estudiante para
adquirir competencias, habilidades y actitudes adecuadas para dar explicaciones coherentes que pueden ser extrapoladas a la
futura practica docente de los actuales estudiantes de magisterio. De este modo, el propio desarrollo de la asignatura debe ser

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CGI01. Capacidad de andlisis y sintesis / Capacity for analysis and synthesis

CGI02. Capacidad de organizacién y planificacion / Organizational and planning capacity

CGI07. Resolucién de problemas / Troubleshooting

CGI08. Toma de decisiones / Decision-making

CGP06. Compromiso ético / Ethical commitment

CGSO05. Sensibilidad hacia temas medioambientales / Sensitivity to environmental issues

CGSO07. Creatividad / Creativity

CEOQ3. Solida formacién cientifico-cultural y tecnolégica / Solid scientific-cultural and technological training

CEO03. Crear entornos de aprendizaje que favorezcan la empatia, la conducta social, la autonomia y la convivencia multicultural
observando sistematicamente el entorno social, familiar y escolar. (Perspectiva contextual y social- natural). / Create learning
environments that favor empathy, social behavior, autonomy and multicultural coexistence by systematically observing the
social, family and school environment. (Contextual and social-natural perspective).

CEO09. Aplicar y utilizar adecuadamente las Nuevas Tecnologias como vehiculo de informacién, comunicacion e introduccion en
el mundo de los mass-media. (Sobre las Nuevas Tecnologias) / Apply and properly use New Technologies as a vehicle for
information, communication and introduction in the world of mass-media. (About New Technologies)

CE11. Disefar experiencias para conocer el mundo natural por medio de la percepcion sensorial. (Sobre desarrollo sensorial y
experimental) / Design experiences to know the natural world through sensory perception. (On sensory and experimental
development)

CEZ29. Saber analizar los datos obtenidos, comprender criticamente la realidad y elaborar un informe de conclusiones./ Know
how to analyze the data obtained, critically understand reality and prepare a report of conclusions

CE30. Plantear y resolver problemas vinculados a la vida cotidiana / Raise and solve problems related to daily life.

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Bloque I: Relaciones Ciencia-Tecnologia-Sociedad

Relacion de la ciencia y la tecnologia con problematicas sociales actuales.
Desarrollo tecnolégico y sostenibilidad.

Educaciéon Ambiental.

Estrategias y recursos educativos de educacion ambiental para el consumo.
Bloque Il: Relaciones Ciencia-Tecnologia-Salud.

Prevencion de enfermedades.

Técnicas de diagndstico y analisis de enfermedades.

Estrategias y recursos educativos de educacion ambiental para la salud.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Asistencia a clases tedricas Exposicion del profesor y debate en el aula

Resolucion de ejercicios, problemas, casos Analisis y resolucion de casos practicos en el aula

Trabajos individuales Entrega de trabajos individuales y/o presentacion de informes
Trabajos colectivos Participacion en la elaboracion de trabajos grupales

Tutorias académicas Intercambio de ideas y resolucién de dudas

Realizacion de Pruebas Prueba escrita final
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Créditos de la asignatura 12
Realizacion del trabajo (2/3 de las horas totales) 240
Tutorias académicas (10% del tiempo de realizacién del -
trabajo)
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 4
Elaboracién de la memoria del trabajo (1/6 de las horas 60
totales)
Preparacién de la defensa del trabajo (1/3 del tiempo dedicado 20
a elaborar la memoria)
Total de horas de trabajo del alumnado 360
VI.-Metodologia y plan de trabajo
Tipo Periodo Contenido
. . Elaboracién y presentacién de trabajos
Trabajos colectivos Semana 12 a Semana 14
grupales
; L Al menos dos horas semanales de
Tutorias académicas Semana 1 a Semana 15 ) .
disponibilidad del profesorpo
Metodologias activas o de innovacion )
Semana 4 a Semana 10 Se describen en otro apartado
docente
Pruebas Semana 15 a Semana 15 Prueba escrita
L. Exposicion del profesor y debate en el
Clases Tedricas Semana 1 a Semana 15
aula
. Elaboracion y presentacion de trabajos
Trabajos individuales Semana 12 a Semana 14 o
individuales
Resolucion de ejercicios, problemas, Analisis y resolucion de casos practicos
Semana 2 a Semana 14
casos en el aula
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VIl.-Método de evaluacion

El uso de inteligencia artificial esta prohibido en cualquier ejercicio y prueba de evaluacion de la asignatura salvo que el profesor
lo indique de forma explicita en el enunciado o en el material de esta. En caso de que esté permitido, se daran indicaciones
precisas de cémo debe usarse.

VIILA.- Descripcién de las pruebas de evaluacion y su ponderacion

1) Prueba escrita en la que se combinan preguntas tipo test, preguntas de respuesta breve y preguntas de desarrollo (SEO1). La
ponderacion sera del 50%. Tiene nota minima de 5 sobre 10. Es de caracter reevaluable.

2) Resolucion de casos practicos reevaluables (SE02). La ponderacion sera del 15%. No tiene nota minima. Caracter
reevaluable.

3) Resolucién de casos practicos no reevaluables (SE02). La ponderacién sera del 15%. No tiene nota minima. Caracter no
reevaluable.

4) Trabajos individuales y grupales (SEO05). La ponderacion global sera del 20% (10% + 10%). No tiene nota minima. Caracter
no reevaluable.

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

Faltas de ortografia: En la calificacién de las actividades, trabajos y examenes universitarios seran evaluados no sélo
los contenidos, sino también todos los aspectos que contribuyen a una correcta expresion escrita como son la presentacion
formal, la estructura y organizacion de las ideas y contenidos, la correcta ortografia, la puntuacion, etc. En definitiva, se evaluara
que la expresién sea la correspondiente a un nivel universitario.

Con respecto a la redaccién y presentacion se tendran en cuenta los siguientes criterios: en cada prueba se restaran 0,5 puntos
por cada falta de ortografia; se restaran 0,3 puntos por cada error de acentuacion y 0,5 por cada 10 errores de puntuacion.
El alumno con mas de 3 faltas de ortografia o 20 errores de acentuacion estard suspenso en la asignatura.
Comportamiento: Los estudiantes universitarios deben participar de forma responsable en las actividades universitarias
y cooperar al normal desarrollo de las mismas, respetar a los miembros de la comunidad universitaria y cuidar y
usar debidamente los bienes, equipos, instalaciones de la universidad. En particular para el desarrollo de las clases el
profesor dictara las normas sobre puntualidad, participacion y cuantos aspectos considere necesario especificar. El profesor
velard por el adecuado cumplimiento de estas normas. La permanencia del alumno en el aula esta condicionada al
cumplimiento de las mismas.

EVALUACION ADELANTADA

Si procede, el método de evaluacion de estudiantes de convocatoria adelantada sera el mismo que el establecido con caracter
general, con la salvedad de que el trabajo grupal (o trabajos grupales) sera un trabajo individual adaptado.

VII.B.- Revisién y reclamacién de las pruebas de evaluacion

Se realizara conforme al Reglamento Marco de Trabajo Fin de Grado / Master de la Universidad Rey Juan Carlos, y en el caso

de grado en el reglamento de TFG del centro responsable de la titulacion a la que se encuentre adscrita la asignatura.

VII.C.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de éxito
académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales seran
pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencién a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, sera requisito la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales debera contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.D.- Conducta académica, integridad y honestidad académica
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La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.

Las herramientas basadas en inteligencia artificial pueden mejorar la experiencia de aprendizaje, pero debe utilizarse de forma
ética, legal, honesta y transparente. Por este motivo, deben seguirse las recomendaciones de uso adecuado indicadas por los
docentes de la asignatura.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia de consulta
El tutor o tutora académica determinara en cada caso la bibliografia mas adecuada.

Bibliografia general

Federico Velazquez de Castro Gonzalez. ASPECTOS CLAVE DEL CAMBIO CLIMATICO: Crisis, pandemias y futuro. Editorial
Acribia (2023)

Juan Luis Arsuaga e Ignacio Martinez Mendizabal. AMALUR: Del a&tomo a la mente. Editorial Booket (2019)

José Antonio Lozano Teruel. CIENCIA DEL SIGLO XXI. Editorial Alternativa de Comunicacion S.L (2004)

Graziella Almendral del Rio. VACUNAS: Cuando los seres humanos ganamos la guerra invisible. Urano Divulgacion (2021)
David Galadi-Enriquez y Jordi Gutiérrez Cabello. Astronomia general tedrica y practica: Toda la astronomia del siglo XXl a su
alcance. Editorial Akal (2022)
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