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I.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 4 curso, anual
N° de créditos 12

Idioma en el que se imparte Castellano

Il.-Presentacion

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de ensefianzas universitarias oficiales
indica que todas las ensefianzas oficiales de grado concluirdn con la elaboracion y defensa de un Trabajo Fin de Grado. El TFG
supone la realizacién por parte del estudiante y de forma individual de un proyecto, bajo la supervisién de uno o mas directores,
en el que se pongan de manifiesto las competencias asociadas al titulo.

El TFG debera estar orientado a la aplicacién de las competencias generales asociadas a la titulacién, a capacitar para la
blusqueda, gestion, organizacion e interpretacion de datos, para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes
de indole cientifica, y que facilite el desarrollo de un pensamiento y juicio critico, légico y creativo. El TFG esta asociado a la
evaluacion de las competencias generales a un titulo que acredita una formacidn general orientada a la preparacion para el
ejercicio de actividades de caracter profesional.

Las directrices basicas relacionadas con la definicidn, elaboracion, tutela, presentacién, defensa, evaluacién y gestion
administrativa del Trabajo Fin de Grado han sido establecidas en el “Reglamento Especifico del Trabajo Fin De Grado de la
Escuela Superior de Ciencias Experimentales Y Tecnologia” elaborado por la Universidad Rey Juan Carlos y disponible en la
seccién de Normativa de la pagina web de la URJC. Se establece, ademas, la creacién de una Subcomision de Trabajo Fin de
Grado para cada titulacion cuyas funciones estan recogidas en dicho Reglamento.

El procedimiento de asignacion del Trabajo Fin de Grado, el desarrollo del mismo, asi como su presentacion y evaluacion estan
regidos por el reglamento marco de Trabajo Fin de Grado de la Universidad Rey Juan Carlos, por la Normativa de Trabajo Fin
de Grado de la ESCET y por el documento "Criterios para el Desarrollo y Evaluacién del Trabajo Fin de Grado en Ciencias
Ambientales" elaborado por la correspondiente subcomision de Trabajo Fin de Grado del titulo. Estas normativas y documentos
estan disponibles en la web (https://www.urjc.es/principal-intranet/trabajo-fin-de-grado), siendo responsabilidad de los
estudiantes su adecuado conocimiento para un correcto desarrollo de la asignatura.

lll.-Resultados de Aprendizaje
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CGO01. Capacidad de andlisis y sintesis

CGO02. Capacidad de organizacion y planificacion

CGO03. Comunicacion oral y escrita

CGO04. Conocimiento de una lengua extranjera

CGO05. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CGO06. Capacidad de gestion de la informacion

CGO07. Resolucién de problemas

CGO08. Toma de decisiones

CGO09. Referenciar un trabajo de manera apropiada

CG10. Aplicar el conocimiento adquirido y comprender problemas complejos y multidimensionales

CG11. Preparar, procesar, interpretar y presentar datos utilizando técnicas de andlisis cualitativos y cuantitativos
CG12. Trabajo en equipo

CG13. Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG14. Trabajo en un contexto internacional

CG15. Habilidades en las relaciones interpersonales

CG16. Identificar la eficacia personal como individuo y como miembro de un equipo

CGL17. Comprender y respetar los puntos de vista de otras personas

CG18. Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas

CG19. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

CG20. Capacidad de critica y autocritica

CG21. Compromiso ético

CG22. Adaptacion a nuevas situaciones

CG23. Ambicion profesional

CG24. Aprendizaje autbnomo

CG25. Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos en la practica

CG26. Capacidad de aprender

CG27. Capacidad de autoevaluacién

CG28. Capacidad de entender el lenguaje y propuestas de otros especialistas

CG29. Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia

CG30. Conocimiento de otras culturas y costumbres

CG31. Creatividad

CG32. Disefio y gestion de proyectos

CG33. Habilidad de investigacion

CG34. Habilidad para trabajar de forma auténoma

CG35. Iniciativa y espiritu emprendedor

CG36. Liderazgo

CG37. Motivacion del logro

CG38. Motivacion por la calidad

CG39. Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG40. Uso de internet como medio de comunicacion y como fuente de informacion

CEO01. Conocimiento de procedimientos y herramientas matematicas para la resolucion de problemas relacionados con el medio
ambiente

CEO02. Adquirir, desarrollar y ejercitar destrezas necesarias para el trabajo de laboratorio y la instrumentacion basica en las
ciencias experimentales

CEO03. Capacidad para caracterizar, analizar e interpretar los diferentes climas y procesos meteorolégicos
CEO04. Comprender y aplicar la terminologia y los procesos de transformacién de sistemas quimicos
CEO05. Conocer y comprender la estructura, funcion y procesos de transformacion de biomoléculas

CEOQ6. Conocer la estructura, funcion y organizacién de los seres vivos (microorganismos, hongos, plantas y animales) e
identificar en el campo los distintos grupos botanicos y zoologicos

CEO7. Comprender los conceptos, principios, procesos y teorias geoldgicas generales

CEOQ8. Conocer la génesis, propiedades y tipos de suelos asi como las técnicas de manejo y conservacion de los mismos
CEO09. Conocimientos basicos de hidrologia e hidrogeologia

CE10. Conocer los principales ecosistemas y habitats
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CE11. Conocer y dominar los procedimientos para estimar e interpretar la biodiversidad vegetal y animal asi como su
interaccion con el medio natural

CE12. Capacidad para identificar los procesos ecolégicos relevantes en la resolucién de problemas ambientales

CE13. Conocer e interpretar la legislacion ambiental basica sobre suelos, agua, atmoésfera, recursos naturales, conservacion,
urbanismo y ordenacion del territorio

CE14. Conocer los acuerdos, protocolos y directivas nacionales e internacionales en materia de medioambiente

CE15. Capacidad para evaluar los modelos territoriales de las actividades humanas

CE16. Comprension integradora de los paisajes naturales y humanizados y de la interaccion entre el medio natural y la
sociedad

CEL17. Conocimientos de historia cultural e instituciones de Espafia y Europa

CE18. Capacidad para realizar una valoracion econémica de los bienes, servicios y recursos ambientales asi como para
identificar y valorar los costes ambientales

CE19. Capacidad para realizar y aplicar balances de materia y energia a procesos de depuracion

CE20. Conocimientos basicos de procesos de depuracion basados en operaciones unitarias fisicas, quimicas y biolégicas.
CE21. Conocimiento y valoracion de los recursos energéticos, tecnologias limpias y energias renovables

CE22. Capacidad para aplicar técnicas de optimizacion energética y minimizaciéon de emisiones de CO2

CE23. Capacidad para evaluar la calidad del aire y aplicar técnicas de reduccion de emisiones gaseosas

CE24. Conocimiento y capacidad para aplicar los métodos de gestion y tratamiento de aguas de abastecimiento y residuales
CE25. Capacidad para valorar la contaminacion de los suelos y aplicar técnicas de tratamiento de suelos contaminados

CEZ26. Capacidad para elaborar, implantar, coordinar y evaluar planes de gestion de residuos

CE27. Capacidad para disefiar, elaborar y ejecutar evaluaciones de impacto ambiental y evaluaciones ambientales estratégicas
CE28. Conocimientos de toxicologia ambiental y capacidad para planificar pruebas de toxicidad

CEZ29. Capacidad para desarrollar estudios de analisis de ciclo de vida aplicados al ecodisefio de procesos y productos

CE30. Capacidad para desarrollar, implantar y ejecutar sistemas de gestion de la calidad y medioambientales y procedimientos
de auditoria ambiental

CE3L1. Capacidad para analizar, interpretar y valorar el paisaje, asi como su restauracion

CE32. Capacidad para elaborar, coordinar y desarrollar la planificacion y ordenacion integrada del territorio

CE33. Conocer los procesos relacionados con los riesgos naturales; asi como los principios y técnicas para la elaboracién de
planes de mitigacion y prevencién de riesgos naturales

CE34. Conocer y dominar los procedimientos para la elaboracién y gestion de planes y politicas ambientales en el contexto del
desarrollo sostenible

CE35. Dominar los principios y aplicar técnicas de restauracion y rehabilitacién del medio natural

CE36. Capacidad para evaluar y gestionar de manera sostenible los sistemas de explotacion forestal

CE37. Capacidad de elaborar planes de conservacion y gestionar de manera sostenible la flora y fauna

CE38. Conocer los principios y técnicas de planificacion y gestién sostenible de los recursos cinegéticos, piscicolas, hidricos y
edéficos

CE39. Aplicar instrumentos y metodologias de andlisis de los recursos naturales (forestales, cinegéticos, piscicolas, edaficos e
hidricos) e interpretar los resultados

CEA40. Disefiar, desarrollar y coordinar planes de ordenacion y gestion de los espacios naturales protegidos

CEA41. Capacidad para planificar, desarrollar y coordinar proyectos ambientales con un planteamiento multidisciplinar

CE42. Conocer y manejar las técnicas instrumentales de andlisis y cuantificacion de contaminantes

CE43. Conocimiento de principios y técnicas de manejo de Sistemas de Informaciéon Geografica para aplicaciones ambientales
CE44. Capacidad para el tratamiento e interpretacion de imagenes de satélite y fotografias aéreas para aplicaciones
ambientales mediante teledeteccion

CE45. Capacidad para disefiar muestreos, tratamiento de datos e interpretacion de resultados estadisticos

« Leyenda para las titulaciones no adaptadas al RD 822/21: CB - competencias basicas, CG - competencias generales, CE - competencias
especificas, CT - competencias transversales.
« Leyenda para las titulaciones adaptadas al RD 822/21: CON - conocimientos, COM - competencias, HAB - habilidades.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

El TFG tiene asignados 12 créditos, con una carga de trabajo de al menos 300 horas.

Las actividades a desarrollar por el alumno en el computo de estas horas comprenderan las entrevistas con el director para la
direccion y seguimiento del trabajo, elaboracion del TFG y defensa oral del mismo.

El contenido del TFG correspondera a uno de los siguientes tipos:

i. Trabajos experimentales, a desarrollar en laboratorios de la URJC o de otras instituciones.

ii. Trabajos de revision bibliogréafica, analisis del estado del arte, andlisis prospectivos, analisis de patentes, tanto teéricos como
tedrico-empiricos.

iii. Trabajos de disefio, simulacion o modelizacién de estructuras/ procesos/sistemas/instalaciones.

iv. Analisis y resolucién de casos practicos reales en el &mbito de la titulacién y trabajos préacticos orientados a la realizacion de
actividades propias de perfiles profesionales.

v. Trabajos realizados bajo las modalidades de Aprendizaje-Servicio o Aprendizaje basado en Retos.

Los periodos anuales de convocatorias para presentacién de documentacion y defensa publica se establecen alo
largo del curso académico y las fechas son publicitadas a través de los cauces definidos por la URJC. La tramitacién
de solicitudes de defensa se realizara a través de la plataforma (https://gestion2.urjc.es/tfg.) La memoria del Trabajo Fin
de Grado debera cumplir las normas descritas en la Normativa disponible en el Aula Virtual.

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Trabajo individual: realizacion por parte del estudiante y de
Otras forma individual de un proyecto o estudio original bajo la
supervisién de uno o mas profesores

Tutorias presenciales y/u online: reuniones periédicas con
Otras elllos director/es para orientar, asesorar y planificar las tareas
del estudiante

Exposicion oral ante la comisién evaluadora, de acuerdo al
Otras reglamento marco de TFG de la URJC y a la normativa de
TFG de la ESCET

Lecturas Referencias bibliograficas recomendadas por el profesor
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V.-Tiempo de trabajo del alumnado (30h grado y 25h master)

Créditos de la asignatura 12

Realizacion del trabajo (2/3 de las horas totales) 240

Tutorias académicas (10% del tiempo de realizacién del 36

trabajo)

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 4

Elaboracién de la memoria del trabajo (1/6 de las horas 60

totales)

Preparacién de la defensa del trabajo (1/3 del tiempo dedicado 20

a elaborar la memoria)

Total de horas de trabajo del alumnado 360

VI.-Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido
Trabajo individual: realizacion por parte

. del estudiante y de forma individual de

Otras Actividades Semana 1 a Semana 35 . . )
un proyecto o estudio original bajo la
supervision de uno o més profesores.
Exposicion oral ante la comision
evaluadora, de acuerdo a lo que

Otras Actividades Semana 1 a Semana 35 establece el reglamento marco de TFG
de la URJC y la normativa de TFG de la
ESCET.
Tutorias presenciales u online:

. reuniones periodicas con el/los

Otras Actividades Semana 1 a Semana 1 ] .
director/es para orientar, asesorar y
planificar las tareas del estudiante.
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VIl.-Método de evaluacion

VII.A.- Descripcién de las pruebas de evaluaciéon y su ponderacion

El Director del TFG ademas de seguir el procedimiento general establecido por la URJC a través de la plataforma en el
documento “Instrucciones de defensa de TFG” debera completar de manera obligatoria el fichero Excel "Autorizacién

de Lectura y Acta de Calificacion del Trabajo Fin de Grado" (Anexo I) que sera enviado por el coordinador de la titulacion a

los directores de los TFG en cada convocatoria y recogido via mail una vez cumplimentado, este anexo indica las capacidades
adquiridas y calidad general del trabajo. Este documento es de gran valor al proporcionar la valoracién del tutor sobre la
adquisicion de competencias generales por parte del alumno dificilmente evaluables a través de la memoria escrita y defensa
oral. En funcion de las competencias especificas adquiridas en relacion con el titulo, el director autorizara o no la presentacion
del trabajo y podra realizar las “Observaciones y Comentarios” en el apartado correspondiente. En caso de dos directores solo
se entregara una evaluacion.

La Comisién de Evaluacion deliberara sobre la calificacién del TFG teniendo en cuenta la documentacion presentada

(Memoria Escrita, Autorizacion de Lectura y Acta de Calificacion presentada por parte del Tutor) y la defensa publica del mismo,
haciendo especial hincapié en las competencias especificas y generales adquiridas (Anexo I, Il y Ill). El conjunto de indicadores
asociados a las competencias evaluables esté integrados en la Autorizacion de Lectura y Acta de Calificacion del Trabajo de Fin
de Grado. Dicha Autorizacién de Lectura y Acta de Calificacion tiene caracter informativo para la Comisién de Evaluacion.

Para superar la asignatura, el alumno debera abordar en su TFG al menos una de las competencias especificas propias del
Grado de Ciencias Ambientales (Anexo Il). Ademas, el alumno debera haber alcanzado el 100% de las competencias generales
instrumentales, al menos el 30% de las competencias generales personales y al menos el 50% de las competencias generales
sistémicas. Se considera que una competencia general es adquirida si es alcanzada al menos en uno de los apartados del Acta
de Calificaciéon (Anexo 1). Si bien, el nimero de competencias generales tiene una repercusion en cada uno de los apartados,
determina la nota final dentro de la horquilla de calificaciones propuestas (Anexo lll).

La calificacion global tendra en cuenta, tanto la adquisicién de competencias como la calidad cientifica y técnica del TFG
presentado, la calidad del material entregado y la claridad expositiva, valorandose también la capacidad de debate y defensa
argumental (Anexo I, Il y Ill). Segun la normativa vigente, la calificacion global sera la resultante de aplicar la media aritmética
entre las notas atribuidas al Trabajo Fin de Grado por cada uno de los miembros de la Comision de Evaluacion. Esta calificacion
se otorgara en funcion de la siguiente escala numeérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que tendra que afiadirse su
correspondiente calificacion cualitativa:

*0 —4,9: Suspenso.

5,0 —-6,9: Aprobado.

7,0 -8,9: Notable.

9,0 —10: Sobresaliente.

Una vez finalizado el afio académico se podra conceder la mencién de “Matricula de Honor” a uno o varios Trabajo Fin de
Grado, siempre que éstos, en la evaluacion final, hayan obtenido una calificacion cualitativa de “Sobresaliente”. De conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, el nimero de
estas menciones no podra exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en la materia, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

VII.B.- Revisiéon y reclamacion de las pruebas de evaluacion

Se realizar4 conforme al Reglamento Marco de Trabajo Fin de Grado / Master de la Universidad Rey Juan Carlos, y en el caso
de grado en el reglamento de TFG del centro responsable de la titulacién a la que se encuentre adscrita la asignatura.

VII.C.- Alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales
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Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de éxito
académico, las adaptaciones curriculares para alumnado con discapacidad o con necesidades educativas especiales seran
pautadas por la Unidad de Atencidn a Personas con Discapacidad, de acuerdo con la normativa que regula el servicio de
Atencion a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Para que esas adaptaciones puedan realizarse, seré requisito la emision de un informe de adaptaciones curriculares por parte
de dicha Unidad, por lo que el alumnado con discapacidad o necesidades educativas especiales debera contactar con este
servicio para analizar conjuntamente las distintas opciones.

VII.D.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos estd plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Codigo Etico de la Universidad.

Para acompafiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa de Convivencia de la Universidad Rey Juan Carlos y de
diferentes herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores

esenciales.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia de consulta
El tutor o tutora académica determinara en cada caso la bibliografia mas adecuada.

Bibliografia general

Los directores deberan garantizar la disponibilidad y accesibilidad para el alumno del equipamiento cientifico técnico necesario
para el normal desarrollo del TFG.

La biblioteca de la URJC, dispone de libros, publicaciones periddicas y bases de datos especializadas a disposicion de los
alumnos

1. Reglamento Marco de Trabajo Fin de Grado de la Universidad Rey Juan Carlos (disponible on-line:
https://www.urjc.es/images/Intranet/ TFG/reglamento.pdf)

2. Normativa de TFG de la Escuela Superior de Ciencias Experimentales y Tecnologia (disponible on-line:
https://www.urjc.es/images/Intranet/TFG/escet/Reglamento%20TFG%20ESCET%202020%20(Junta%208_2_21).pdf)
3. Criterios para el desarrollo y evaluacion del Trabajo Fin de Grado en Ciencias Ambientales (disponible online:
https://www.urjc.es/principal-intranet/trabajo-fin-de-grado#escuela-superior-de-ciencias-experimentales-y-tecnologia)
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